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PRODUCTOMSCHRIJVING 
Preventieve jeugd- en opvoedondersteuning 2026

Perceel 3: Gedragswetenschapper (GW-er)


Omschrijving
De gedragswetenschapper ondersteunt, adviseert, begeleidt en coacht de professionals van het sociaal gebiedsteam bij de uitvoering van hun taken. Het sociaal gebiedsteam is een multidisciplinair team waarin verschillende organisaties met een divers aanbod samenwerken om inwoners in de leeftijd van -9 maanden tot 100 jaar zo passend mogelijk te kunnen ondersteunen. De gedragswetenschapper is zelf ook onderdeel van het sociaal gebiedsteam. De gedragswetenschapper is bekend met de verordening en de beleidsregels Jeugdhulp gemeente Voorne aan Zee 2025 en kan hiernaar handelen.

Doelgroep 
Alle professionals werkzaam in het sociaal gebiedsteam.

Kenmerken 
· De gedragswetenschapper kan inhoudelijke vragen beantwoorden over:
-	passende begeleiding of een passende methodiek 
- 	omgaan met weerstand in een casus met complexe problematiek
-	ontwikkelproblematiek en achterliggende motieven van weerstand
-   de ontwikkeling van een jeugdige 
-	systeem- en gedragsproblematiek
· De gedragswetenschapper adviseert professionals over:
· een kernbesluit veiligheid en ontwikkelingsdreiging 
· meldingen voor het Jeugdbeschermingsplein
· opschaling door stagnatie in de samenwerking  
· De gedragswetenschapper zorgt voor deskundigheidsbevordering, zodat de kennis en ontwikkeling van de medewerkers op peil blijft
· De gedragswetenschapper organiseert intervisiebijeenkomsten teneinde het professionele handelen te verbeteren door gezamenlijk te reflecteren op lopende cases.
· De gedragswetenschapper ondersteunt en ontwikkelt groepsgerichte interventies


Resultaat 
Door de inzet van de gedragswetenschapper worden de volgende resultaten beoogd:
· De professionals van het sociaal gebiedsteam zijn in staat om inwoners (- 9 maanden tot 100 jaar) te ondersteunen doordat zij: 
· Indien noodzakelijk, worden voorzien van advies op inhoudelijke vragen of ondersteund bij inhoudelijk belangrijke keuzemomenten door de GW-er.
· Worden gecoacht door de GW-er om andere mogelijkheden te vinden als de ondersteuning dreigt vast te lopen.
· Worden voorzien van nieuwe kennis en vaardigheden door de GW-er, mede door reflectie op eigen handelen in intervisiebijeenkomsten.
· De kwaliteit van het ondersteuningsaanbod op het gebied van (integraal) methodisch handelen van de professionals van het sociaal gebiedsteam is geborgd en daar waar mogelijk gestegen. 



 
Vaardigheden
De gedragswetenschapper:
· Baseert zich bij visievorming op wetenschappelijke kennis en theorieën en recente ontwikkelingen
· Kan een inschatting maken welke expertise nodig is in een casus
· Overziet en analyseert een casus vanuit de beschikbare objectieve informatie, gedragswetenschappelijke kennis en verschillende perspectieven.
· Is in staat om motiverende gesprekken te voeren en oplossingsgericht te denken
· Heeft oog voor essentiële details en kan gedrag analyseren vanuit achterliggende motieven
· Kan tot een navolgbaar oordeel komen op basis van objectief waarneembare feiten
· Stimuleert het doel- en resultaatgericht werken bij alle professionals van het sociaal gebiedsteam
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