Doel en toepassing

Het behandelen van de vergunningaanvragen binnen de bevoegdheden en het afgegeven mandaat
en in overeenstemming met de ontvangen opdracht, onze interne eisen (KPI's en productenboek),
eisen en verwachtingen van de klant en wet- en regelgeving. De kwaliteit wordt gemeten aan de hand
van de KPI's van dit proces.

De procedure heeft betrekking op het verlenen van omgevingsvergunningen door de afdeling BWT

Bronnen van input

¢ DIV (verzoek van een klant, interne vraag)

Input

¢ Dossier in Rx-mission met bijlagen

Archivering
Registratie Verantwoordelijkheid Wijze van Locatie Termijn
archiefdocument archivering
Alle informatie m.b.t. Vergunningverlener Digitaal Netwerk Conform
de vergunning archiefwet
(aanvraag,
ontwerpbeschikking,
beschikking,
communicatie, etc)
Publicatie Digitaal Netwerk Conform

archiefwet

Procesrisico’s
- falende software

- beschikbare specialistische kennis binnen de organisatie

Procesdocumenten

e VTH-nota (= bron voor de jaarplanning afdeling Bedrijven)

e Dossier in Rx-mission met bijlagen




Werkwijze

Initiatiefnemer
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Adviezen

Opstellen
ontwerp-beschikking

Buiten behandeling
stellen

1. DIV

mleider/aangewezen werkver
Verdelen aanvragen op basis van vereiste en
behaalde competenties:
- afd. Bedriven: door teamleider en door collega’s
onderling
- afd. BWT: door teamleder en door de teamleider
hiertoe aangewezen collega's

(voorafgaande aan het vergunningverleningsproces
is het mogelijk dat een initiatiefnemer vraagt om een
vooroverleg).

3. Vergunningverlener

4. Vergunningv erlener
Toetsen volledigheid aan de hand van de wettelijke

indieningsvereisten. Als de aanvraag na aanvulling
nog niet compleet is dan kan de aanvraag buiten
behandeling worden gesteld.

5. Vergunningverlener

6. Vergunningverlener
Afhankelijk van de aard van de aanvraag advies

aanvragen bij interne en externe deskundigen.

7. Vergunningverlener
Op basis van de criteria in de wet- en regelgeving

verlenen of weigeren van de aangevraagde
vergunning.

De (inteme en externe) adviezen verwerken in de
ontwerpbeschikking.

Resultaten van de collegiale toetsing verwerken:

ingeval feedback van collega’s:

Bedriven: de feedback van de collegiale toetsing verwerken in de
ontwerpbeschikking en na verwerking nogmaals voor finake
toetsing voorleggen aan inhoudsdeskundige(n) en jurist.

BWT: de feedback van de coliegiale toetsing verwerken in de
ontwerpbeschikking en na verwerking nogmaals voor finale
toetsing voorleggen aan de daartoe door de teamleider
aangewezen collega.
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8. Collega’s
Bedrijven en BWT: naast inhoudsdeskundige(n) altijd collegiale
toetsing door jurist.

9. Vergunningverlener
De ontwerp-beschikking laten vaststellen door de leidinggevende.

Bij het ter vaststelling van de ontwerp-beschikking aanbieden aan
de leidinggevende aangeven dat:

- (interne en/of externe) adviezen zijn verwerkt

- de collega en de jurist die de collegiale toets heeft gedaan
akkoord

is met de ontwerp-beschikking

10. Vergunningverlener
Toelichting BWT: de vergunningverlener haalt overwegend in- en
externe adviezen op en verwerkt deze in het besluit.

11. Vergunningverlener
_De (interne en externe) adviezen (en eventuele zienswijzen van
belanghebbenden) verwerken in de beschikking.

Resultaten van de collegiale toetsing verwerken:

Ingeval feedback van collega’s:

Bedrijven: de feedback van de collegiale toetsing verwerken in de
beschikking en na verwerking nogmaals voor finale toetsing
voorleggen aan inhoudsdeskundige(n) en jurist.

BWT: de feedback van de collegiale toetsing verwerken in de
beschikking en na verwerking nogmaals voor finale toetsing
voorleggen aan de inhoudsdeskundige(n) en jurist.

12. Collega’s
Bedrijven: naast inhoudsdeskundige(n) altijd collegiale toetsing

door jurist.
BWT: collegiale toetsing door een door de teamleider aangewezen
collega.

Tevens akkoord geven op de leges-regels

13. Vergunningverlener
De beschikking laten vaststellen door de leidinggevende.

Bij het ter vaststelling van de beschikking aanbieden aan de

leidinggevende aangeven dat:

- (interne en/of externe) adviezen zijn verwerkt

- de collega die de collegiale toets heeft gedaan akkoord is met de
beschikking (waaronder de jurist bij milieu)

- ingeval van uitgebreide procedure BWT: jurist betrekken

14. Vergunningverlener

15. Jurist
Afhankelijk van de aard en omvang van de casus ondersteuning
door (interne en/of externe) deskundigen.




