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Wat houdt de rol van omgevingsmanager in?  

− Betrekken van externe stakeholders, zoals omwonenden en bedrijven en begrip creëren voor 

ontwikkelingen.   

− Informeren van projectteamleden over de ontwikkeling van het project. 

 

Wat doet de omgevingsmanager in de voorbereidende fase? 

− Maken van omgevingsanalyses van stakeholders, belangen en invloeden en deze vertalen naar 

een stakeholderstrategie.  

− Meedenken over de communicatiestrategie  

− Afstemmen met communicatieadviseur en gebiedsmakelaar over de te volgen strategie.  

− Kennis intern uitdragen en projectmanagers adviseren over het proces en te volgen 

omgevingsmanagement.  

− Communiceren over de projectplanning met de omgeving en opstellen conceptteksten voor 

communicatiemiddelen en/of deze (op inhoud) tegenlezen.    

− Zorg dragen voor een goede overdracht van netwerken en kennis met betrekking tot het project 

aan relevante projectleiders en medewerkers van de gemeente.  

 

Wat voor persoon is een omgevingsmanager 

De omgevingsmanager:  

− Is een echte verbinder. Iemand die gemakkelijk met verschillende partijen kan praten en sparren.  

− Is toegankelijk en benaderbaar voor alle stakeholders.  

− Kan de verschillende belangen die spelen bij het project op waarde schatten  

− Geeft een duidelijk inzicht in het te doorlopen proces en schetst helder het gewenste resultaat 

en de middelen die nodig zijn om dit te bereiken. 

− Stuurt op het betrekken van inwoners en externe betrokkenen bij het project en stimuleert het 

uitbouwen van de bestaande netwerken.  

− Zorgt dat maatschappelijke ontwikkelingen en trends worden meegenomen in het project.  

− Stemt communicatie af op de verschillende doelgroepen waarmee wordt samengewerkt.  

− Vereenvoudigt complex en technisch taalgebruik van anderen en weet het terug te brengen tot 

de kern van de zaak.  

− Komt tot de essentie van een vraagstuk door de juiste vragen te stellen en door te vragen bij 

onduidelijkheden.  

− Heeft gevoel voor politiek- en bestuurlijke verhoudingen  

− Kan digitale communicatiemiddelen op de juiste manier inzetten. 

 

Vereisten / knock-outcriteria 

1. Aantoonbaar afgeronde opleiding op minimaal hbo-bachelor niveau; 

2. Minimaal 2 jaar aantoonbare werkervaring als omgevingsmanager; 

3. Aantoonbare werkervaring binnen een gelijkwaardig project 

 

Competenties 

− Pro-actief 

− Flexibel 

− Samenwerken 


