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Formulier A Referenties
Behorende bij Uitzendkrachten en payrolldienstverlening
Kenmerk 142209

Inschrijver dient door middel van het overleggen van referenties aan te tonen te beschikken over kerncompetenties die cruciaal zijn voor het uitvoeren van de opdracht.

Voor elk van onderstaande kerncompetenties dient Inschrijver één referentie aan te leveren. Wanneer Inschrijver over een referentie beschikt die meerdere kerncompetenties aantoont, dan kan volstaan worden met minder referenties.

Kerncompetenties:

Kerncompetentie 1: Payroll en goed werkgeverschap bij overheidsorganisaties. 
De aanbestedende dienst eist dat de inschrijver over relevante ervaring beschikt met vergelijkbare opdrachten bij een overheidsinstantie. De ervaring van de inschrijver met vergelijkbare opdrachten, wordt aan de hand van een aantal vergelijkbare projecten beoordeeld. Inschrijver dient tenminste 1 vergelijkbare opdracht te hebben uitgevoerd bij een overheidsinstantie. 
Inschrijver moet relevante referentie(s) indienen op het gebied van het 'verwerken van flexkracht payroll met goed werkgeverschap waarbij onder goed werkgeverschap verstaan wordt de hoogte van doorbetaling bij ziekte, begeleiding van en communicatie met flexibele arbeidskracht, zekerheid voor de flexibele arbeidskracht (werkgarantie en welke contractvormen)' van ten minste € 400.000,00 op jaarbasis d.m.v. te werkstelling van flexibele arbeidskrachten.
 
Kerncompetentie 2: Verwerking payroll met correcte administratie bij overheidsinstanties
 
De aanbestedende dienst eist dat de inschrijver over relevante ervaring beschikt met vergelijkbare opdrachten bij een overheidsinstantie. De ervaring van de inschrijver met vergelijkbare opdrachten, wordt aan de hand van een aantal vergelijkbare projecten beoordeeld. Inschrijver dient tenminste 1 vergelijkbare opdracht te hebben uitgevoerd bij een overheidsinstantie. 
Inschrijver moet relevante referentie(s) indienen op het gebied van het verwerken van payroll van flexibele arbeidskrachten en het voeren van een correcte administratie daarvan' met een jaarlijkse contractwaarde van ten minste € 400.000 op jaarbasis d.m.v. te werkstelling van flexibele arbeidskrachten.
 
Kerncompetentie 3 - Volume werving en selectie flexibele arbeidskrachten (Fase A, B en/of C) t/m functieniveau 9 bij overheidsinstanties

De inschrijver heeft in de periode van drie jaar voorafgaande aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding volgens dit document tenminste één referentieopdracht uitgevoerd waarbij de werving en selectie van flexibele arbeid bij een overheidsinstelling met soortgelijke vacatures het belangrijkste uitgangspunt is geweest. Deze referentie heeft een minimale contractwaarde op jaarbasis (gehad) van ten minste € 360.000 op jaarbasis d.m.v. te werkstelling van Flexibele Arbeidskrachten.

Kerncompetentie 4 – Flexpoolbeheer (beladers buitendienst)

De Inschrijver heeft in de periode van drie jaar voorafgaande aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding volgens dit document tenminste één referentieopdracht uitgevoerd waarbij Inschrijver een flexibele pool heeft ingericht met beladers voor de buitendienst. Deze referentie heeft een minimale contractwaarde op jaarbasis (gehad) van ten minste € 100.000 omzetvolume op jaarbasis d.m.v. te werkstelling van Flexibele Arbeidskrachten.

Kerncompetentie 5 – Flexpoolbeheer (horeca sportvoorzieningen)

De Inschrijver heeft in de periode van drie jaar voorafgaande aan de sluitingsdatum van deze aanbesteding volgens dit document tenminste één referentieopdracht uitgevoerd voor één opdrachtgever waarbij ze een flexibele pool heeft ingericht voor horecapersoneel bij sportvoorzieningen binnen de regio Hart van Brabant en ’s-Hertogenbosch. Deze referentie heeft een minimale contractwaarde op jaarbasis (gehad) van ten minste € 220.000 omzetvolume op jaarbasis d.m.v. tewerkstelling van Flexibele Arbeidskrachten.


Eisen aan alle referenties:
· De referenties moeten opdrachten betreffen die gedurende de afgelopen drie jaar terug te rekenen vanaf de sluitingsdatum van onderhavige aanbesteding, werden verricht.
· De referenties moeten qua aard en omvang in verhouding staan tot onderhavige opdracht.
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