m Omschrijving en competenties W

Senior projectmanager Werkt op hoog complexiteitsniveau met grote bestuurlijke impact. 13
Stuurt op koers, belangen en strategie, vaak met meerdere
stakeholders en risico’s.

- Resultaatgerichtheid

- Omgevingsbewustzijn

- Plannen en organiseren
- Besluitvaardigheid

- Samenwerken

- Probleemanalyse

- Strategisch inzicht

- Leiderschap

- Netwerken

- Oordeelsvorming

- Politiek-bestuurlijke sensitiviteit

Projectmanager Stuurt op tijd, geld, kwaliteit én draagvlak. Moet kunnen opererenin | 10,11,12
complexe bestuurlijke context en schakelen tussen inhoud en
proces. - Resultaatgerichtheid
- Omgevingsbewustzijn
- Plannen en organiseren
- Besluitvaardigheid
- Samenwerken
- Politiek-bestuurlijke sensitiviteit
- Probleemanalyse
Procesmanager Richt zich op proces, draagvlak en besluitvorming. Verbindt partijen 10
en zorgt dat verschillende belangen samenkomen in een werkbaar
proces. Enthousiasmeert.
- Omgevingsbewustzijn
- Samenwerken
- Netwerken
- Overtuigingskracht
- Sensitiviteit
- Flexibiliteit
- Conflicthantering
Programmamanager Stuurt op samenhang tussen projecten en lange termijn doelen. 12,13
Moet koers bepalen en meerdere projecten/programmalijnen
integraal aansturen.

- Strategisch inzicht

- Leiderschap

- Visie

- Resultaatgerichtheid
- Omgevingsbewustzijn

- Coordineren



Omgevingsmanager
(operationeel)

Assistent-
projectmanager

- Netwerken

Cruciaal in participatie. Bouwt relaties met bewoners, ondernemers
en stakeholders en vertaalt belangen naar projectaanpak.

- Omgevingsbewustzijn
- Communiceren

- Netwerken

- Overtuigingskracht

- Sensitiviteit

- Klantgerichtheid

- Conflicthantering

Ondersteunt projectmanagement, bewaakt voortgang en zorgt dat
informatie, acties en processen goed lopen.

- Plannen en organiseren
- Samenwerken

- Nauwkeurigheid

- Resultaatgerichtheid

- Initiatief

- Communiceren

10,11,12



