Proces Inhuurdesk

Inhuuropdracht wordt door inhurende manager
samen met de HR-BP en in samenspraak met de
Business Controler aangemaakt in Ubeeo

v

‘ Proces Ubeeo ‘

' . I akkomf, 2. Hiring manager akkoord 3. HR BP akkoord 4. Afdelingsmanager / Directeur akkoord
inhuur voldoet aan voorwaarden, formatie plaats, WNT-norm
Searchopdracht Na goedkeuring Ubeeo gaat de opdracht naar Contracting opdracht
Broker biedt, na controle op doorleen, Between (aanbieden opdracht via Ubeeo) Broker biedt beoogde kandidaat aan in Ubeeo
kandidaten aan in Ubeeo

v
De inhurende manager beoordeeld de cv's en Inhuurdesk zorgt voor het contract richting Broker
geschikte kandidaten worden uitgenodigd voor »/ en maakt account SVB (MijnHr) aan. De
een intakegesprek. De inhurende manager laat afwijzingen worden teruggekoppeld aan de
uiteindelijk zijn keuze weten. Broker.
v
Na ontvangst getekend contract regelt de Broker Automatische koppelingen vanuit MijnHR:
een verklaring integriteit / geheimhouding en - IT Systemen (hardware en autorisatie)
stuurt linkje voor VOG naar kandidaat - Facilitair systeem (uitgifte t )
- Unit 4 (tijdschrijven)
‘ - Procactis ( facturatie)
Inhuurdesk ontvangt melding Broker als de VOG is

ontvangen

¥

Inhuurdesk communiceert de start richting
inhurende manager en sluit de inhuuropdracht

Start Externe

Unit4:
- registratie gewerkte uren door externe
- accordering inhurende manager /

]

Proactis:

- Facturering op basis van de geaccordeerde uren
(selfbilling)

Broker:

- Uitbetaling uren aan externe
- Factuur naar SVB




