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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Oldambt

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Projectleider implementatie HR- en salarissysteem

Beschrijving: 

De gemeente Oldambt is gestart met de implementatie van een nieuw HR- en salarissysteem naar 
aanleiding van een afgeronde aanbesteding. De beoogde livegang staat gepland voor januari 2027. 
Vertraging van deze planning betekent naar verwachting uitstel van de implementatie met een 
volledig jaar. Daarom is de gemeente Oldambt op zoek naar een ervaren projectleider die 
verantwoordelijk is voor de implementatie binnen de organisatie.Het implementatietraject vraagt 
om een brede organisatieverandering waarbij de uitgangspunten 'terug naar standaardprocessen', 
'digitaal tenzij' en 'zelf doen tenzij' centraal staan. Dit betekent een stevig adoptie- en 
verandertraject voor de gehele organisatie, bestaande uit ruim 500 medewerkers. Het doel van deze 
opdracht is om samen een succesvolle implementatie te realiseren van het nieuwe HR- en 
salarissysteem.WerkzaamhedenDe opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de projectleiding en 
werkt nauw samen met de al bestaande projectgroep en projectleider van de leverancier.De 
werkzaamheden bestaan in ieder geval uit:Leiden van de implementatie van het nieuwe HR- en 
salarissysteem vanuit de gemeentelijke organisatie;Zorgen voor een succesvolle adoptie van de 
nieuwe werkwijzen binnen de gehele organisatie;Begeleiden van de verandering waarbij 
standaardisatie van processen, digitalisering en eigenaarschap van medewerkers centraal staan;
Afstemmen met HR, salarisadministratie, management, key-users en overige stakeholders;Bewaken 
van planning, kwaliteit, risico's en voortgang van het implementatietraject;Signaleren en oplossen 
van knelpunten die de planning of implementatie kunnen be?nvloeden;Rapporteren aan 
opdrachtgever en stuurgroep over voortgang, risico's en besluitvorming.

Identificatiecode van 
de procedure: 

9f44aaa4-e618-4cf7-a1f1-0572b4e7871d

Interne 
identificatiecode: 

3350

Type procedure:  Openbaar

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

De gemeente Oldambt is gestart met de implementatie van een nieuw HR- en salarissysteem naar 
aanleiding van een afgeronde aanbesteding. De beoogde livegang staat gepland voor januari 2027. 
Vertraging van deze planning betekent naar verwachting uitstel van de implementatie met een 
volledig jaar. Daarom is de gemeente Oldambt op zoek naar een ervaren projectleider die 
verantwoordelijk is voor de implementatie binnen de organisatie.Het implementatietraject vraagt 
om een brede organisatieverandering waarbij de uitgangspunten 'terug naar standaardprocessen', 
'digitaal tenzij' en 'zelf doen tenzij' centraal staan. Dit betekent een stevig adoptie- en 
verandertraject voor de gehele organisatie, bestaande uit ruim 500 medewerkers. Het doel van deze 
opdracht is om samen een succesvolle implementatie te realiseren van het nieuwe HR- en 
salarissysteem.WerkzaamhedenDe opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de projectleiding en 
werkt nauw samen met de al bestaande projectgroep en projectleider van de leverancier.De 
werkzaamheden bestaan in ieder geval uit:Leiden van de implementatie van het nieuwe HR- en 
salarissysteem vanuit de gemeentelijke organisatie;Zorgen voor een succesvolle adoptie van de 
nieuwe werkwijzen binnen de gehele organisatie;Begeleiden van de verandering waarbij 
standaardisatie van processen, digitalisering en eigenaarschap van medewerkers centraal staan;
Afstemmen met HR, salarisadministratie, management, key-users en overige stakeholders;Bewaken 
van planning, kwaliteit, risico's en voortgang van het implementatietraject;Signaleren en oplossen 
van knelpunten die de planning of implementatie kunnen be?nvloeden;Rapporteren aan 
opdrachtgever en stuurgroep over voortgang, risico's en besluitvorming.
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2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

75000000 Diensten voor openbaar bestuur, defensie en sociale verzekering

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Projectleider implementatie HR- en salarissysteem

Beschrijving: 

De gemeente Oldambt is gestart met de implementatie van een nieuw HR- en salarissysteem naar 
aanleiding van een afgeronde aanbesteding. De beoogde livegang staat gepland voor januari 2027. 
Vertraging van deze planning betekent naar verwachting uitstel van de implementatie met een 
volledig jaar. Daarom is de gemeente Oldambt op zoek naar een ervaren projectleider die 
verantwoordelijk is voor de implementatie binnen de organisatie.Het implementatietraject vraagt 
om een brede organisatieverandering waarbij de uitgangspunten 'terug naar standaardprocessen', 
'digitaal tenzij' en 'zelf doen tenzij' centraal staan. Dit betekent een stevig adoptie- en 
verandertraject voor de gehele organisatie, bestaande uit ruim 500 medewerkers. Het doel van deze 
opdracht is om samen een succesvolle implementatie te realiseren van het nieuwe HR- en 
salarissysteem.WerkzaamhedenDe opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de projectleiding en 
werkt nauw samen met de al bestaande projectgroep en projectleider van de leverancier.De 
werkzaamheden bestaan in ieder geval uit:Leiden van de implementatie van het nieuwe HR- en 
salarissysteem vanuit de gemeentelijke organisatie;Zorgen voor een succesvolle adoptie van de 
nieuwe werkwijzen binnen de gehele organisatie;Begeleiden van de verandering waarbij 
standaardisatie van processen, digitalisering en eigenaarschap van medewerkers centraal staan;
Afstemmen met HR, salarisadministratie, management, key-users en overige stakeholders;Bewaken 
van planning, kwaliteit, risico's en voortgang van het implementatietraject;Signaleren en oplossen 
van knelpunten die de planning of implementatie kunnen be?nvloeden;Rapporteren aan 
opdrachtgever en stuurgroep over voortgang, risico's en besluitvorming.

Interne 
identificatiecode: 

3350

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

75000000 Diensten voor openbaar bestuur, defensie en sociale verzekering

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja
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5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Prijsgedeelte

Beschrijving:  Prijsgedeelte. Weging: 20%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

20

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Kwaliteitsgedeelte

Beschrijving:  Kwaliteitsgedeelte. Weging: 80%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

80

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling:  ja

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Oldambt

Informatie over de 
termijnen voor 
beroep: 

Beroep moet worden ingesteld binnen de toepasselijke wettelijke termijnen.

6. Resultaten
Waarde van alle 
contracten 
toegekend in deze 
kennisgeving: 

119,9 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  KBenP Talent BV

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

TENDER-1

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde van de 
aanbesteding: 

119,9 Euro
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Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

CONTRACT-1

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

17/08/2026

Datum van sluiting 
van het contract: 

17/08/2026

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de 
ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot 
deelname: 

1

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Oldambt

Registratienummer:  12345678

Postadres:  Johan Modastraat  

Stad:  Winschoten

Postcode:  9671CD

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Aanvrager Oldambt

E-mail:  aanvrager_oldambt@tsf.nl

Telefoon:  +31 597482553

Internetadres:  http://www.groningenhuurtin.nl

Kopersprofiel:  http://www.groningenhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken, leveringen of diensten die voor 
andere kopers bestemd zijn

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Gemeente Oldambt

Registratienummer:  12345678

Postadres:  Johan Modastraat  

Stad:  Winschoten

Postcode:  9671CD

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Gemeente Oldambt

E-mail:  inkoop@gemeente-oldambt.nl

Telefoon:  +31 597482553

mailto:aanvrager_oldambt@tsf.nl
http://www.groningenhuurtin.nl
http://www.groningenhuurtin.nl
mailto:inkoop@gemeente-oldambt.nl
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Internetadres:  http://www.gemeente-oldambt.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  KBenP Talent BV

Omvang van de 
ondernemer: 

Micro, klein of middelgroot

Registratienummer:  27367102

Postadres:  Charlotte van Pallandtlaan  

Stad:  Voorburg

Postcode:  2272TR

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Martin Verhoef

E-mail:  portal@kbenp.nl

Telefoon:  +31 636510490

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

4cae2363-2517-4445-9f27-7d02fabf3194 - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

17/08/2026 05:00 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

http://www.gemeente-oldambt.nl
mailto:portal@kbenp.nl

