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	omschrijving
	Inschrijver toont aan dat hij in de afgelopen drie kalenderjaren minimaal één kalenderjaar heeft gehad waarin hij ten minste 50 loonwaarde-onderzoeken heeft uitgevoerd volgens de Uniforme Loonwaardemethodiek. 
Deze 50 loonwaarde-onderzoeken mogen zijn uitgevoerd voor één of meerdere opdrachtgevers. Indien inschrijver de ervaring aantoont met opdrachten voor meerdere opdrachtgevers, dient inschrijver per opdrachtgever een referentieformulier in te dienen.
Inschrijver mag maximaal 3 referentieformulieren indienen om aan deze eis te voldoen.
De referentie(s) moeten aantonen dat inschrijver ervaring heeft met loonwaarde-onderzoeken binnen het sociaal domein en met het opstellen van loonwaarderapportages voor een gemeente, gemeenschappelijke regeling, sociaal ontwikkelbedrijf, UWV of vergelijkbare publieke of maatschappelijke opdrachtgever.


	
Gegevens opdrachtgevende organisatie

	naam
	     

	adres
	     

	plaats
	     

	Gegevens contactpersoon bij referent

	naam
	|_| dhr.       / |_| mw.      

	functie
	     

	telefoonnummer
	     

	e-mailadres
	     

	Gegevens uitgevoerde opdracht

	Kerncompetentie
	Uitvoeren van loonwaarde-onderzoeken volgens de Uniforme Loonwaardemethodiek binnen het sociaal domein.

	naam project
	     

	opdrachtwaarde
	ca.       EURO, excl. Btw 

	periode van uitvoering
	van:      
	tot:      

	nadere beschrijving van de opdracht/aard van de werkzaamheden
	     



Ondertekening inschrijver
	Aldus, naar waarheid opgemaakt op
	     
	(dag, maand, jaar)

	te
	     
	(plaats)

	door,
	     
	,      
	(naam en voorletters, functie)

	als rechtsgeldige vertegenwoordiger van
	     
	(naam onderneming)

	handtekening:
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