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De inschrijver verklaart dat alle eisen zoals vermeld in het ‘programma van eisen’, evenals alle wensen zoals door de inschrijver geoffreerd zijn in de geoffreerde prijzen verwerkt zijn.

Bepalingen:
· Bedragen opgeven in euro met maximaal 2 decimalen achter de komma;
· Prijzen/ tarieven zijn vast gedurende de looptijd van de overeenkomst;
· De aanbestedende dienst gaat er van uit dat alles wat in uw inschrijving beschreven wordt in de prijsaanbieding is opgenomen;
· Hetgeen wel in de inschrijving wordt beschreven, maar niet op dit prijsinvulformulier wordt ingevuld, wordt geacht kosteloos te zijn aangeboden;
· Prijzen/ tarieven gelden exclusief btw.;
· Alleen dit prijsinvulformulier wordt gehanteerd in de prijsvergelijking met andere inschrijvers. Elders in de inschrijving opgenomen prijsinformatie wordt niet in beschouwing genomen;
· De aanbestedende dienst wijst er met nadruk op dat kosten of kostenposten die niet op het prijsinvulformulier zijn opgenomen, niet in een later stadium bij de aanbestedende dienst in rekening gebracht kunnen worden, met uitzondering van de kosten, die voortvloeien uit meerwerk dat op verzoek van de aanbestedende dienst wordt uitgevoerd;
· De inschrijver dient reële marktconforme prijzen te offreren (ook op onderdelen van een prijswens);
· Irrealistische prijzen kunnen door de gemeente worden gecontroleerd/ nagevraagd en de offerte kan ongeldig worden verklaard. Ditzelfde geldt voor offertes die door de gemeente als manipulatief worden aangemerkt;
· U mag - op straffe van uitsluiting - de structuur van het prijsinvulformulier niet wijzigen.

Zoals aangegeven in het programma van eisen willen wij gebruik maken van een abonnementsmodel. De aanbestedende dienst gaat er voor de prijsbeoordeling vanuit dat onderstaande dienstverlening onderdeel uitmaakt van het aangeboden abonnementstarief en niet afzonderlijk in rekening wordt gebracht:
· Reguliere verzuimbegeleiding;
· Consulten van de bedrijfsarts en/of taakgedelegeerde;
· Casemanagement, inclusief regiecasemanagement;
· Preventieve consulten;
· Telefonische consultatie en advisering;
· Wettelijke taken in het kader van de Wet verbetering poortwachter;
· Deelname aan Service Management Overleggen (SMO) en reguliere voortgangsoverleggen;
· Managementrapportages;
· Dashboards en stuurinformatie;
· Toegang tot het verzuimsysteem;
· Het aanmaken, beheren en wijzigen van gebruikersaccounts en autorisaties binnen het verzuimsysteem;
· Ondersteuning bij het gebruik van het verzuimsysteem;
· Standaard koppelingen, inrichting en beheer van het verzuimsysteem voor zover benodigd voor de uitvoering van de dienstverlening;
· Advies aan managers en HR over verzuim, re-integratie, preventie en duurzame inzetbaarheid.

Indien bepaalde dienstverlening niet is inbegrepen in het abonnementstarief, dient de inschrijver deze expliciet te vermelden en te prijzen in Tabel 2 (Aanvullende diensten).
De inschrijver wordt verzocht ook eventuele overige kosten, toeslagen of aanvullende tarieven die niet expliciet in dit prijsinvulformulier zijn benoemd, op te nemen in Tabel 2. Kosten die niet zijn vermeld, worden geacht te zijn inbegrepen in het aangeboden abonnementstarief.

Voor de prijsopbouw kunt u navolgende tabel invullen.
De prijs wordt als volgt beoordeeld: prijs per medewerker x 750 x 12 maanden = fictieve jaarprijs. De inschrijver met de laagste totaalprijs verkrijgt het maximum aantal punten, zijnde 30 punten. Het te behalen aantal punten van de overige inschrijvers wordt vastgesteld op grond van de volgende formule:

	
(laagst geoffreerde totaalprijs / geoffreerde totaalprijs inschrijver) x maximaal te behalen punten (30) = score inschrijver




Tabel 1: Abonnementsmodel
	Onderdeel
	Antwoord inschrijver

	Tarief per medewerker per maand
	

	Fictieve jaarprijs (prijs per medewerker x 750 x 12 maanden)
	




Tabel 2: Aanvullende diensten
De tarieven voor onderstaande diensten worden optioneel uitgevraagd. Deze tarieven worden niet in de prijsbeoordeling betrokken. 

	Dienst
	Tarief 
	Toelichting (verrichting/uur/medewerker)

	Second Opinion
	
	

	PAGO
	
	

	PMO
	
	

	Arbeidsdeskundig onderzoek
	
	

	Werkplekonderzoek (door specialist)
	
	

	A&O-deskundige
	
	

	Bedrijfsmaatschappelijk werk
	
	

	Psychologische begeleiding
	
	

	Tweede spoor traject
	
	

	RI&E toetsing
	
	

	Overig: 
	
	














Ondergetekende verklaart, uit hoofde van zijn functie, naar waarheid te hebben ingevuld: 

	Inschrijver

	     

	Naam

	     

	Functie

	     

	Plaats

	     

	Datum

	     

	Handtekening
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