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1. [bookmark: _Toc233634869]Inleiding

Dit overdrachtsdossier is opgesteld ter voorbereiding op de nieuwe beleidsperiode Ontwikkelkansenbeleid Helmond 2027–2031. Het document schetst de volledige situatie van het ontwikkelkansenbeleid, inclusief de stand van zaken per thema, lopende trajecten, betrokken partijen, bestaande werkwijzen en noodzakelijke continuïteit. Dit dossier wordt gebruikt voor de aanbesteding van de uitvoeringsperiode 2027–2031 en biedt geïnteresseerde partijen inzicht in de context waarin de gemeente Helmond opereert.
De huidige situatie wordt beschreven zoals deze aan het einde van beleidsperiode 2023-2026 is. Deze situatie wordt per ontwikkelopdracht beschreven, zoals is vastgesteld in het beleidsplan OKB/VVE- gemeente Helmond.
Daarna wordt het fundament geschetst voor beleidsperiode 2027-2031. Binnen de gemeente Helmond wordt gesproken van het OKB (onderwijskansenbeleid), waarmee hetzelfde wordt bedoeld als de landelijk gehanteerde term OAB (onderwijsachterstandenbeleid).

[bookmark: _Toc226038363]

2. [bookmark: _Toc233634870]Beleidsperiode 2023-2026
2.1. [bookmark: _Toc226038364][bookmark: _Toc233634871]Centrale thema’s ontwikkelkansenbeleid in gemeente Helmond
In Helmond staan twee thema’s centraal binnen het ontwikkelkansenbeleid: De beste vroege start en Taal centraal. Bij deze thema’s zijn vier ontwikkelopdrachten geformuleerd, zoals zichtbaar in tabel 1.
Tabel 1 Centrale thema's beleidsperiode 2023-2026 gemeente Helmond
	Centrale thema’s
	Ontwikkelopdrachten

	De beste vroege start
	Een passende en hoogwaardige plek voor ieder kind

	
	Scherp op bereik 

	Taal Centraal
	Versterking taalaanbod en -expertise in voorschool en basisschool

	
	Een dekkend aanbod voor nieuwkomersonderwijs en NT-2 ondersteuning.


e Daalmans
In het document: Kansen voor elk kind (Kansen voor elk kind - Koers voor het Ontwikkelkansenbeleid gemeente Helmond 2024-2027.pdf) staan deze thema’s uitgewerkt. In dit document richten we ons op het doorlopen proces in de beleidsperiode 2023- 2026.
2.2. [bookmark: _Toc233634872]Stakeholdersanalyse
In figuur 1 is zichtbaar welke partners in de beleidsperiode 2023-2026 betrokken zijn bij de gemeente Helmond.
 
[image: ]
Figuur 1 Stakeholders Helmond beleidsperiode 2023-2026

In tabel 2 wordt beschreven wat taken en verantwoordelijkheden van de betreffende stakeholders zijn. 
Tabel 2 toelichting stakeholders
	Gemeente Helmond	
	Wettelijke taak OKB en VVE, uitvoering LEA, regievoerder op o.a. bereik, doelgroepdefinitie, doorgaande lijn

	Kinderopvang	
	Subsidiepartner VVE, uitvoering VVE, afvaardiging bestuurlijk (LEA) en werkgroep (Ontwikkelkansen)

	Basisscholen	
	Scholen met doelgroepkinderen (VVE, taalondersteuning, OAN), afvaardiging bestuurlijk (LEA) en Werkgroep (Ontwikkelkansen)

	GGD
(Gemeentelijke Gezondheids Dienst)
	Indiceren van VVE-kinderen op basis van gemeentelijke doelgroepdefinitie, inzet op toeleiding en bereik VVE, volgen ontwikkeling kinderen 0-4 jaar en 6-12 jaar, afvaardiging werkgroep (Ontwikkelkansen), cursussen voor ouders

	SWV PO
(Samenwerkingsverband Primair Onderwijs)
	Kans! overleg o.a. met kinderopvang en onderwijs, onderwijsarrangementen, toeleiding inclusief onderwijs, Ouder-kind steunpunt

	Sociale Teams Helmond
	Vliegende Brigade in de kinderopvang, Jeugdhulp, contactpersonen per basisschool en kinderopvang, begeleiding ouders

	Bibliotheek	
	Leesbevorderingsactiviteiten voor kinderen, Boekstart(coach), De VoorleesExpress, BoS (Bibliotheek op school), Het Taalhuis met taalactiviteiten voor ouders

	LEV- groep
	VoorleesExpress, Verlengde Schooldag, trainingen en workshops voor ouders


		
2.3. [bookmark: _Toc233634873]Aantal VVE- locaties
Binnen de gemeente Helmond zijn meerdere scholen en kinderopvanglocaties betrokken bij het OKB/VVE- beleid. Deze scholen en locaties zijn verdeeld over 9 kinderopvangbesturen en 9 schoolbesturen. In tabel 3 is een overzicht van het aantal basisscholen en VVE- locaties weergegeven. 
Tabel 3 Aantal scholen en VVE- opvanglocaties in beleidsperiode 2023- 2026
	
	2023
	2024
	2025
	2026

	Basisscholen
	25
	25
	25
	25

	VVE- opvanglocaties
	29
	29
	29
	30



Toelichting op tabel 3:
In 2023 is de locatie Spring Hummeldonck gestopt en de locatie Korein Driessen is geen VVE- locatie meer. 
In 2026 is Kinderopvang de Wilderniss gestart als VVE- locatie.
Bij de basisscholen zijn er 24 locaties. KC Rijpelberg bestaat uit twee locaties: De Straap en De Rakt.


3. [bookmark: _Toc233634874]Van beleid naar resultaat
Om de vertaalslag van beleid naar resultaat inzichtelijk te maken, wordt in de volgende paragrafen per ontwikkelopdracht uiteengezet wat de stand van zaken in 2026 is en op welke wijze het proces daaraan heeft bijgedragen.

3.1. [bookmark: _Toc233634875]De beste vroege start: een passende en hoogwaardige plek voor ieder kind
3.1.1. [bookmark: _Toc233634876]Stand van zaken in 2026
Inzet op passende kinderopvang:
- Vanuit het advies passende kinderopvang is de Vliegende Brigade actief op VVE‑locaties; begeleiding bij zorgniveau 3 ( bijlage 1)
Inzet op de doorgaande lijn en kwaliteitsborging:
- De VVE- locaties hebben een jaarlijks geactualiseerd VVE- locatieplan waarbij ondersteuning mogelijk is. Vanaf 2026-2027 is dit geactualiseerd in de Helmondse kwaliteitsdialoog VVE: een systematische werkwijze waarmee de VVE- locaties periodiek reflecteren op hun kwaliteit en ontwikkeling (PDCA- cyclus).   
- Alle VVE- locaties hebben een eigen VVE- coördinator, zowel op de kinderopvang als het onderwijs. Deze coördinator is op de eigen locatie (kinderopvang/ basisschool) verantwoordelijk voor de uitvoering en coördinatie van VVE. Ook neemt de coördinator deel aan het netwerk voor VVE- coördinatoren en zorgt dat de informatie uit de netwerken wordt meegenomen naar de eigen organisatie.  
- Er vinden jaarlijks 3 netwerkbijeenkomsten voor VVE- coördinatoren plaats. 
Inzet op externe VVE- coördinatie en kwaliteitsborging:
- De gemeente zet een externe VVE-coördinator vanuit een adviesbureau in die zorgdraagt voor de vertaling van beleid naar de praktijk en vice versa. Deze coördinator verbindt de betrokken partners en fungeert als aanspreekpunt voor vragen uit de praktijk. De coördinator organiseert en coördineert drie professionele netwerken, waarin kennisdeling, afstemming en gezamenlijke beleidsontwikkeling centraal staan. Er is tevens ruimte voor intervisie. De coördinator verzorgt de inhoudelijke voorbereiding, verslaglegging en borging van de opbrengsten van deze netwerken.
Inzet op vergroten expertise professionals:
- Verdiepingsaanbod op het gebied van VVE- methodieken, meertaligheid, gedrag, didactiek, visie en samenwerking, volgsystemen en overdracht, communicatie met ouders.
- Coaching trajecten en ondersteuning VVE‑locaties.

3.1.2. [bookmark: _Toc233634877]Doorlopen proces
	Procesonderdeel
	2023
	2024
	2025
	2026
	Bijdrage aan eindstand 2026

	Passende kinderopvang
	Onderzoek
	Advies afgerond door Bureau Innovatie nul13
	Implementatie acties uit advies
Vliegende Brigade is gestart
	Evaluatie en doorontwikkeling
	Passende plek 0-4 jaar

	Werkgroep Ontwikkelkansen
	Koppeling uitvoering–beleid
	Beleid sluit aan bij praktijk en praktijk geeft input voor beleid.
Uitvoering geven aan beleid. Verantwoordelijkheden en taken binnen de werkgroep zijn helder. 

	Doorgaande lijn
	Locatieplannen VVE en warme overdracht Halte 4
	Steekproefsgewijs feedback op locatieplannen

	Nieuw overdrachts- formulier en routing warme overdracht
	Locatieplannen worden de Helmondse kwaliteitsdialoog
	Evaluatie locatieplannen/ Gebruik van De Helmondse kwaliteitsdialoog VVE
Procedure warme overdracht is geactualiseerd

	VVE- scholingsaanbod
	VVE- basis- en nascholingen en verdieping
	Wijziging beleid: alleen nog subsidie voor VVE verdiepingsaanbod en bijscholing
	Nascholing en verdiepingsaanbod op maat
	Sterk VVE- scholingsaanbod

	Netwerk VVE- coördinatoren
	Continue proces van bijeenkomsten en uitwisseling informatie 
Waar nodig borging en versterking
 
	Elke locatie een VVE- coördinator: sterk netwerk, ondersteuning externe VVE- coördinator, contactpersoon voor de gemeente



3.2. [bookmark: _Toc233634878]De beste vroege start: scherp op bereik
3.2.1. [bookmark: _Toc233634879]Stand van zaken in 2026

Inzet op een hoger bereik:
- Nieuwe doelgroepdefinitie per 2026; evaluatie eind 2026 (bijlage 2)
- Inzicht in non-bereik: onderzoek naar aantal kinderen dat wel tot de doelgroep behoort maar geen gebruik maakt van het beschikbare aanbod.
- Geactualiseerde VVE- folder: in meerdere talen, zowel online als op papier.
- Versterken van pedagogisch partnerschap door een format ‘Alle ouders doen mee met VVE’.
- Informatieverstrekking via een folder (online en op papier) over VVE- voor ouders via diverse instanties o.a. de afdeling Burgerzaken, consultatiebureau en bibliotheek. 
Inzet op monitoren van het bereik:
- Gebruik van de peutermonitor van Innovatie nul13: voor het monitoren van het bereik wordt binnen de gemeente Helmond gebruik gemaakt van de peutermonitor (sinds 2025). Hiermee wordt inzichtelijk gemaakt hoeveel doelgroepkinderen daadwerkelijk deelnemen aan VVE- voorzieningen. Deze monitor geeft ook inzicht voor de VVE- subsidie voor kinderopvangorganisaties. 

3.2.2. [bookmark: _Toc233634880]Doorlopen proces
	Procesonderdeel
	2023
	2024
	2025
	2026
	Bijdrage aan eindstand 2026

	Bereik VVE
	Advies 'Scherp op bereik'
	Ontwikkelgroep actief; onderzoek doelgroepen non-bereik, nieuwe VVE-folder, verbeterde informatieverstrek-king 
	Beleidsadvies en acties 
GGD heeft extra tijd om in te zetten voor contacten met ouders naar wat zij denken dat nodig is
	Verbeterde toeleiding en bereik
Beleidskeuzes en aanvullende acties

	Pedagogisch partnerschap/ ouderparticipatie
	Aandacht voor ouderbeleid in locatieplannen, good practice (zowel landelijk als regionaal) delen in netwerken
	Onderzoek en behoeftepeiling pedagogisch partnerschap
	Advies en aanbevelingen voor implementatie aanpak
	Keuze voor acties uit advies
Bewustwording pedagogisch partnerschap door ouders - format gebruiken ‘Alle ouders doen mee met VVE-’

	OKB/VVE- monitor (link naar de monitor 2025: https://infogram.com/1pw1nlz6xplvw7cv73617ek2nlu9eynyle3)

	Jaarlijkse monitor
	Nulmeting monitor
	Nieuwe monitor – Brede integrale monitor vanuit de gemeente
	Doorontwikkeling monitor
	Data richtinggevend voor beleid

	Doelgroepdefinitie
	Oude doelgroepdefinitie
	Consultatie en besluitvorming nieuwe doelgroepdefinitie
	Ingang nieuwe definitie + evaluatie
	Herijkte doelgroepdefinitie


3.3. [bookmark: _Toc233634881]Taal Centraal: versterking taalaanbod en – expertise in voorschool en basisschool
3.3.1. [bookmark: _Toc233634882]Stand van zaken in 2026

Inzet op vergroten expertise professionals op het gebied van taal:
- Uitbreiden van de kennis op het gebied van taalmethodieken, meertaligheid, didactiek in (werk)bijeenkomsten die verzorgd worden door een externe adviseur. Hierbij gaat het om scholingsmomenten en verdieping op maat, zowel in de kinderopvang als op basisscholen. 
- Coaching en ondersteuning van leerkrachten en pedagogisch professionals door de inzet van een externe adviseur of de vliegende brigade, afhankelijk van de vraag. 
- Aanbod taalondersteuning PO: jonge kind en oudere kind. Aanbod in zowel netwerken als coachingsmomenten.
Inzet op het verbinden van praktijkervaringen en vanuit onderzoek;
- Netwerken taalondersteuning PO: jonge kind en oudere kind. Dit zijn twee aparte netwerken. Ze zijn hetzelfde van opzet maar met een andere doelgroep. In het netwerk nemen leerkrachten van basisscholen deel die aanvullend taalaanbod verzorgen en hier subsidie voor ontvangen. Jaarlijks zijn er 5 tot 6 netwerkbijeenkomsten per doelgroep (jonge kind/ oudere kind) waarbij de focus ligt op kennisdeling, intervisie en verdieping. Deze wordt geleid door externe adviseurs. Zij dragen zorg voor de voorbereiding, verslaglegging en borging. De inhoud wordt in samenspraak met de deelnemers afgestemd. Het doel is om de deskundigheid en samenwerking te versterken op het gebied van taalontwikkeling en het terugdringen van taalachterstanden. 

3.3.2. [bookmark: _Toc233634883]Doorlopen proces
	Procesonderdeel
	2023
	2024
	2025
	2026
	Bijdrage aan eindstand 2026

	Scholingen Taal (bijlage 3)
	Scholing en verdiepingsbijeenkomsten kinderopvang en onderwijs
Maatwerktrajecten
	Professionalisering werkveld taal en meertaligheid

	Netwerk taalklassen: schakel- en topklassen
	Netwerkbijeenkomsten en begeleiding schakel- en topklassen
	Opstellen nieuw beleidskader met input werkveld voor Taalondersteuning PO à criteria subsidies taalklassen vervallen per 1 augustus
	-
	-

	Netwerk taalondersteuning PO jonge kind en oudere kind 
	-
	-
	Per 1 augustus nieuw beleid en criteria subsidie Taalondersteuning PO 
	Netwerkbijeenkomsten en begeleiding voor jonge en oudere kind 
	Versterkt taalaanbod op maat passend bij de context van iedere school. Verdere uitwerking subsidieregeling voor kalenderjaren 2027-2028.



3.4. [bookmark: _Toc233634884]Taal Centraal: een dekkend aanbod voor nieuwkomersonderwijs en NT-2 ondersteuning
3.4.1. [bookmark: _Toc233634885]Stand van zaken in 2026

Inzet op beleid
- Nieuw beleidskader nieuwkomersonderwijs. Dit betreft het onderwijs aan kinderen die recent in Nederland zijn gekomen en de Nederlandse taal nog moeten leren. 

Inzet op aanbod
- Ondersteuning OAN (Onderwijs Anderstalige Nieuwkomers) voorziening en scholen met nieuwkomers. 
3.4.2. [bookmark: _Toc233634886]Doorlopen proces
	Procesonderdeel
	2023
	2024
	2025
	2026
	Bijdrage aan eindstand 2026

	Nieuwkomersonderwijs
	Valt in deze periode onder de OAN voorziening
	Nieuw beleidskader (bijlage 4) 
	Onderzoek naar brede inzetbaarheid van de subsidie nieuwkomers en bundelen van expertise nieuwkomersonder-wijs
	Dekkend aanbod nieuwkomers


	OAN-voorziening
	Analyse ondersteuningsbehoefte
Versterking expertise
Begeleiding leerkrachten NT2 klassen
	Verbeterde ondersteuning OAN (bijlage 5)



3.5. [bookmark: _Toc233634887]Ondersteunende en overkoepelende activiteiten
3.5.1. [bookmark: _Toc233634888]Stand van zaken in 2026
Aanpassingen website: de website met het Handboek voor VVE- en Taal is geactualiseerd qua inhoud. De website wordt minimaal 2 keer per jaar deze geactualiseerd. Het Handboek is bedoeld voor de betrokken professionals.
Jaarplanning: de ontwikkelthema’s zijn jaarlijks planmatig opgenomen in een jaarplanning. Deze wordt ieder kalenderjaar opgesteld en opgevolgd.
Monitor: jaarlijks wordt de monitor afgenomen in het volgen van de ontwikkelopdrachten. De resultaatafspraken zijn concrete meetbare afspraken tussen de gemeente en de uitvoerende partijen. Deze zijn leidend in de jaarlijkse monitor. 
- Resultaatafspraken VVE-bereik (bijlage 6).

3.5.2. [bookmark: _Toc233634889]Doorlopend proces

	Procesonderdeel
	2023
	2024
	2025
	2026
	Bijdrage aan eindstand 2026

	Projectorganisatie en overlegstructuur
	Projectplan voor intern gebruik gemeente en BCO
Per kalenderjaar wordt er gewerkt met een jaarplanning voor de werkgroep Ontwikkelkansen
	Doorontwikke-ling structuur
	Structurele borging beleid

	Monitor
	OKB/VVE monitor BCO
	Intern uitgevoerd door de gemeente: een brede, integrale monitor, herijking van de resultaatafspraken
	Structurele reflectie en afstemming beleid op bevindingen uit de monitor


	Digitaal handboek op website
	Handboek actualiseren

	Onderzoek naar nieuwe vorm website 
	Uitvoering nieuwe vorm website uitgesteld
	Actuele informatievoorziening



3.6. [bookmark: _Bijlage_1-_doelgroepdefinitie][bookmark: _Toc233634890]Ervaren knelpunten en belemmeringen
· Er is een wijziging geweest in verschillende subsidies. De basisscholen ontvangen sinds 2025 geen subsidie meer voor de doorgaande lijn. Dit heeft op sommige basisscholen invloed gehad op de samenwerking of dit kan in de toekomst zijn weerslag krijgen.  
· Personeelswisselingen op alle lagen bij de stakeholders. Zowel op de werkvloer, in coördinerende en managementlagen alsook binnen de gemeente. Dit beïnvloedt vaak direct de continuïteit in beleid, de uitvoering en samenwerking. 
· Personeelswisselingen en langdurige afwezigheid van professionals op de werkvloer hebben ook invloed gehad op de voortgang en planning van scholing en begeleidingstrajecten die niet altijd door konden gaan zoals gepland. Hierdoor zijn trajecten soms later gestart of (tijdelijk) afgebroken.
· De ervaren werkdruk op de werkvloer, waardoor scholingen en begeleiding niet altijd doorgang konden vinden zoals gewenst. Ook aanwezigheid tijdens netwerken en werkgroepen was dan niet altijd mogelijk. 
· De diversiteit van de beginsituatie en wisselingen van deelnemende leerkrachten in de taalnetwerken. Er zijn grote verschillen in de expertise en ervaring van deelnemers. Het blijft een uitdaging om iedereen voldoende te laten halen.
· Het werken met subsidies in kalenderjaren i.p.v. schooljaren is lastig voor de basisscholen voor het tijdig kunnen inplannen en inzetten van extra formatie van personeel voor bijvoorbeeld taalondersteuning primair onderwijs. Dit geldt ook voor het plannen van scholingstrajecten en bijeenkomsten in een schooljaar voor scholen en kinderopvang en daarmee ook voor externe aanbieders. Dit loopt niet synchroon met het bekend worden of subsidies doorgang kunnen vinden. 
· Er wordt veel georganiseerd in Helmond dat linkt aan het OKB-beleid. Het blijft een uitdaging om hier de verbinding te vinden en in ieder geval op de hoogte te zijn van elkaars initiatieven en aanbod. Een voorbeeld hiervan is Samen leren in Diversiteit vanuit de Brainportregio, dat aanbod biedt op culturele diversiteit en het Samenwerkingsverband primair onderwijs dat een stuurgroep en pilot heeft rondom het jonge kind. Een overzicht van meerdere initiatieven zijn weergegeven in bijlage 7.
· De nieuwe doelgroepdefinitie laat met de eerste ervaringen in de praktijk zien dat er kinderen zijn die nu niet meer voor VVE in aanmerking komen terwijl dat voorheen wel zo was, dit wel nodig zouden hebben volgens professionals. Daarbij komt dat voor deze kinderen de Vliegende Brigade niet kan worden ingezet. De Vliegende Brigade is alleen in te zetten voor VVE-kinderen. De professionals maken zich hierover zorgen hoe dit verder gaat lopen.
· De Vliegende Brigade en het werkveld zijn samen nog zoekende in hoe de inzet van De Vliegende Brigade zo zinvol mogelijk kan worden ingezet en of de taakomschrijving opgerekt kan worden. 


4. [bookmark: _Toc233634891]Fundament voor beleidsperiode 2027-2031

BCO onderwijsadvies en -ondersteuning adviseert om in de komende beleidsperiode voort te bouwen op de huidige centrale thema’s en deze verder te verankeren. Daarnaast zijn er kansen voor de nieuwe beleidsperiode geïdentificeerd. In de onderstaande paragrafen worden zowel het advies voor voortzetting als de kansen nader uitgewerkt.
4.1. [bookmark: _Toc233634892]Advies continuering  

	Centrale thema’s
	Ontwikkelopdrachten
	Impact in beleidsperiode 2027-2031


	De best vroege start
	Een passende en hoogwaardige plek voor ieder kind
	Inzet op passende kinderopvang:
- Inzet Vliegende brigade, verkennen aanvullende mogelijkheden

Inzet op de doorgaande lijn en kwaliteitsborging:
- Continuering ondersteuning locaties door (externe) gemeentelijke VVE-coördinator
- Inzetten op De Helmondse Kwaliteitsdialoog voor de doorgaande lijn
- Er vinden jaarlijks 3 VVE-netwerken plaats

Inzet op VVE- coördinatie en kwaliteitsborging:
- Continuering (externe) gemeentelijke VVE-coördinator

Inzet op vergroten expertise professionals:
- Scholing, coaching en ondersteuningstrajecten VVE-locaties

	
	Scherp op bereik 
	Inzet op een hoger bereik:
- Doelgroepdefinitie evalueren
- Het advies uit het document pedagogisch partnerschap meenemen in het beleid en breder trekken dan alleen ‘Scherp op bereik’

Inzet op monitoren van het bereik:
- Gebruik van de peutermonitor
- Bereik volgen en acties opvolgen

	Taal Centraal
	Versterking taalaanbod en -expertise in voorschool en basisschool
	Inzet op vergroten expertise professionals op het gebied van taal:
- Coaching en ondersteuning van leerkrachten
- Aanbod in de netwerken taalondersteuning PO: jonge kind en oudere kind

Inzet op het verbinden van praktijkervaringen;
- Netwerken taalondersteuning PO: jonge kind en oudere kind
- Werkbijeenkomsten

	
	Een dekkend aanbod voor nieuwkomersonderwijs en NT-2 ondersteuning.
	Inzet op beleid
- Nieuw beleidskader nieuwkomersonderwijs

Inzet op aanbod
- Ondersteuning OAN-voorziening en scholen met nieuwkomers Verbinden met aanbod voor nieuwkomers op reguliere scholen

	Advies doorlopend proces:

	Projectorganisatie en overlegstructuur

	Inzet op doelen en borging
- Jaarlijkse doelen, jaarplanning en borging delen en vaststellen in de verschillende overlegstructuren
- Schematische overlegstructuur actualiseren

	Monitor
	Inzet op resultaatafspraken
- Resultaatafspraken VVE jaarlijks volgen met monitor en waar nodig bijstellen en uitbreiden met kwalitatieve resultaatafspraken.

	Digitaal handboek op website 
	Inzet op informatievoorziening
- Besluit nemen wat te doen met huidige website.



4.2. [bookmark: _Toc233634893]Nieuwe kansen
Naast het advies om de voorgaande punten te continueren worden er vanuit BCO onderwijsadvies en -ondersteuning de volgende aanbevelingen gedaan. 
Nieuwe kansen:
· Binnen de gemeente zijn al initiatieven ontstaan waarin wijkgericht wordt gewerkt zoals de taalvriendelijke wijk in De Rijpelberg waarin scholen, kinderopvang en ketenpartners de handen ineen hebben geslagen met een aanpak en aanbod rondom talige diversiteit. Deze initiatieven bieden aanknopingspunten om de samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang en andere ketenpartners verder te versterken en uit te bouwen. Hierdoor kan beter worden aangesloten bij de samenstelling van de populatie en de specifieke ondersteuningsbehoeften binnen de wijk.
· De gemeente Helmond maakt deel uit van de Brainportregio. Dit leidt tot een toenemende meertaligheid en culturele diversiteit binnen de gemeente, een ontwikkeling die zich de komende jaren zal voortzetten. Het is daarom van belang om hierop te blijven inzetten en om structureel verbinding te houden met het aanbod en de ondersteuningsmogelijkheden vanuit de Brainportregio.
· Door meer preventief in te zetten op de ontwikkelkansen van kinderen rondom belangrijke sleutelmomenten (voor de geboorte, rond het tweede levensjaar en rond het vierde levensjaar), kan vroegtijdige ondersteuning aan ouders en kinderen worden versterkt. Dit vraagt om een verdere integratie van aanbod en ondersteuningsmogelijkheden voor zowel ouders als professionals.

Enkele concrete uitwerkingen:
· Het inzetten van brugfunctionarissen (of een vergelijkbare rol) die een verbindende rol vervullen tussen zorg, ouders, opvang en onderwijs kan bijdragen aan een betere samenhang in ondersteuning en een soepelere overgang voor kinderen en gezinnen en kan bijdragen aan het verhogen van het bereik.
· Startende leraren en pedagogisch professionals (pp ’ers) kunnen via een startcursus worden meegenomen in de taalexpertise en de specifieke talige en culturele context van de gemeente Helmond. Dit versterkt de aansluiting bij de lokale praktijk en de onderwijs- en opvangpopulatie. Hierbij kan gebruik gemaakt worden van de reeds aanwezige expertise in Helmond zoals dat nu al regelmatig gebeurt tussen de OAN-voorziening en de netwerken taalondersteuning po. Een ander voorbeeld zijn good practice die gedeeld worden tijdens netwerken voor VVE-coördinatoren en netwerken taalondersteuning po vanuit professionals die werken in de taalvriendelijke wijk.
· De aanwezige kennis kan breder en duurzamer worden benut door deze te organiseren in één of meerdere professionele leergemeenschappen (PLG ’s), gekoppeld aan een onderzoeksopdracht vanuit de gemeente Helmond. Hiermee wordt kennisdeling, verdieping en praktijkgericht onderzoek gestimuleerd. Hierbij kan samenwerking worden gezocht met de innovatieteams en pilots die vanuit het SWV PO in Helmond zijn geïnitieerd.
· Binnen de gemeente Helmond is er sprake van een toenemende NT1-problematiek. Dit zijn de kinderen die Nederlands als eerste taal hebben, maar hierin taalontwikkelingsachterstand hebben. De NT1-problematiek vraagt om verdere verkenning om zicht te krijgen op de aard en omvang binnen de gemeente. Op basis hiervan kan deze problematiek gerichter worden meegenomen in het bestaande en toekomstige aanbod.
4.3. [bookmark: _Toc233634894]Mogelijke knelpunten en belemmeringen

· Teruglopende budgetten vragen om scherpe keuzes en prioritering.
· Personele tekorten en personeelsverloop zetten de continuïteit van inzet en kwaliteit onder druk.
· Afhankelijkheid van landelijke politieke keuzes kan de lokale beleidsruimte beperken.
· Maatschappelijke ontwikkelingen op het gebied van opvoeding en zorg vragen om voortdurende aanpassing van het aanbod.
· De grote culturele diversiteit vraagt om zorgvuldige afstemming op uiteenlopende achtergronden en behoeften.
· Landelijk is sprake van een dalende trend in taalontwikkeling, wat extra druk legt op lokaal beleid en uitvoering.
· [bookmark: _Bijlage_1-_doelgroepdefinitie_1]De grote diversiteit aan aanbod, initiatieven en ondersteuningsmogelijkheden maakt samenhang en onderlinge verbinding niet vanzelfsprekend.
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[bookmark: _Bijlage_1-_De_1][bookmark: _Toc233634895]Bijlage 1- De Vliegende Brigade Helmond

 De Vliegende Brigade Helmond 
In de gemeente Helmond is de Vliegende Brigade actief op VE-gecertificeerde kinderopvanglocaties. De Vliegende Brigade is onderdeel van Sociale Teams Helmond en wordt ingezet op alle VE-groepen binnen gemeente Helmond. 
De Vliegende Brigade kan worden ingezet voor: 
1. Het bieden van begeleiding aan doelgroep-peuters uit Helmond op VE-locaties met een jeugdhulpvraag (ontwikkelings-, gedrags- of cognitieve problematiek). 
2. Het bieden van specialistische ondersteuning aan pedagogisch professionals binnen de Helmondse voorschoolse educatie (VE) omtrent jeugdhulpvragen. 

De ondersteuning richt zich op het versterken van de pedagogische praktijk, zodat kinderen met een VVE-indicatie zoveel mogelijk deel kunnen blijven nemen aan reguliere VE-groepen. 
De inzet richt zich ook op duurzame versterking van het pedagogisch klimaat en optimale ontwikkelkansen voor het jonge kind. 
Het doel van de ondersteuning door de Vliegende Brigade is: 
• (risico op) ontwikkelingsachterstanden bij jonge kinderen vroegtijdig te signaleren; 
• zorgen dat kinderen met zorgniveau 3 zich in de reguliere omgeving verder kunnen ontwikkelen; 
• het handelingsrepertoire van de pedagogisch professional versterken. 
	Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen zorgniveau 3 en 4 (zie bijlage 1) en kinderen met een VVE-indicatie uit andere gemeenten. 

Zorgniveau 3 
	


Zorgniveau 4 en kinderen met een VVE-indicatie woonachtig in een andere gemeente. 

	
· Observeren, (vroeg)signaleren, analyseren en adviseren rondom ontwikkelings-, gedrags- en/of cognitieve problematiek bij jonge kinderen (tot 4 jaar) met een VVE-indicatie. 
· Bieden van begeleiding aan kinderen met zorgniveau 3 en hun ouders op de VE-groepen. 
· Ouders verwijzen naar sociaal werker van STH (mogelijk contactpersoon kinderopvang), wanneer systemische ondersteuning nodig is. 
· Adviseren en ondersteunen van pedagogisch professionals in het omgaan met individuele zorgvragen en/of groepsdynamische processen die het reguliere pedagogische VE- aanbod overstijgen: adviseren over inzet van passende pedagogische ondersteuning, inclusief het ontwikkelen van handelingsadviezen. 
· Signaleren wanneer een kind niet meer inpasbaar is binnen de reguliere VE-groep en toeleiding en verwijzen naar specialistische zorg. 
· Leveren van input voor evaluaties en beleidsontwikkeling en het bijwonen van casus-overleggen m.b.t. doelgroepkinderen zorgniveau 3 binnen de voorschoolse educatie. 
· Trainen van pedagogisch professionals op specifieke thema’s. 

	
· Bij kinderen met zorgniveau 4 die langdurig zorg nodig hebben, naar een speciale kinderdagopvang moeten doorstromen en/of kinderen met een VVE-indicatie woonachtig in een andere gemeente, wordt geen individuele begeleiding vanuit de Vliegende Brigade ingezet. De Vliegende Brigade kan wel meedenken met pedagogisch professional wat er ingezet kan worden in het kader van bv de groepsdynamica. 
· De Vliegende Brigade kan indien nodig een verwijzing geven voor langdurige ambulante begeleiding, ter overbrugging tot een passende plek. 






[bookmark: _Bijlage_2-_doelgroepdefinitie][bookmark: _Toc233634896]Bijlage 2- Doelgroepdefinitie 2026
Een doelgroeppeuter is een peuter die in een onvoldoende stimulerende (taal)-omgeving opgroeit en waar ouders niet in staat zijn om een stimulerende (taal)-omgeving te creëren. VVE- is niet bedoeld voor kinderen met een TOS of andere stoornis, of voor kinderen met 
gedragsproblematieken. Bij de nieuwe doelgroepdefinitie horen herziene indicatiecriteria. We maken daarbij onderscheid 
in kritieke indicatoren en combinatie-indicatoren. Als in de omgeving van het kind een kritieke indicator wordt geconstateerd, dan leidt dat automatisch tot een VVE-indicatie. Bij combinatie indicatoren geldt: als in de omgeving van het kind de combinatie van deze indicatoren wordt 
geconstateerd, dan leidt dat automatisch tot een VVE-indicatie. 
· Kritieke indicatoren die worden gebruikt voor indicering: als er sprake is van één van deze [image: ] 
EN/OF 
· Combinatie-indicatoren die worden gebruikt voor indicering: deze moeten dus in combinatie met elkaar voorkomen:[image: ]
(bron: doelgroep definitie Helmond 1 januari 2026)

[bookmark: _Bijlage_3-_Taalscholingen][bookmark: _Toc233634897]Bijlage 3- Taalscholingen
Professionaliseringsaanbod Ontwikkelkansen vanuit BCO voor de gemeente Helmond 2025 en de eerste helft van 2026
	Inhoud
	Aantal deelnemers
	Loopt door in 2026

	Ontwikkelthema De beste vroege start

	Netwerk VVE-coördinatoren en ondersteuning op maat
(diverse onderwerpen waaronder taal)
	25 scholen 
(alle basisscholen in Helmond)
30 KO 
(alle VE-locaties in Helmond)
	ja

	Scholing gedrag KO 
	8 professionals (is afgerond)
	volgt nieuw aanbod

	Nascholing: Werksessies en PLG 
(diverse onderwerpen waaronder ook taal)
Open inschrijving voor scholen en KO
	10 professionals (KO en basisscholen) (is afgerond)
	volgt nieuw aanbod

	Nascholing Speelplezier 
Korein Goede Herder en BS 
	4 pedagogisch professionals 
8 leerkrachten 
	ja

	Nascholing Speelplezier 
Korein Westwijzer 
	10 pedagogisch professionals
	In gesprek over vervolgaanbod

	Nascholing Speelplezier 
BS Westwijzer 
	6 leerkrachten 
3 onderwijsassistenten
	In gesprek over vervolgaanbod

	Nascholing Uk & Puk  
Villa Vrolijk 
	60 professionals
	ja

	Nascholing Uk & Puk (OGW)
't Kasteeltje 
	Nog onbekend (moet nog starten), is uitgesteld
	ja

	Nascholing Uk & Puk  
KAAT Kinderopvang
	7 pedagogisch professionals (dagopvang)
9 pedagogisch professionals (peutergroepen)
	ja
ja

	Nascholing Uk & Puk 
De Sleutel 
	6 pedagogisch professionals (is afgerond)
	-

	Nascholing Uk & Puk
en ondersteuning VE 
De Wilderniss 
	7 pedagogisch professionals
	ja

	VVE ondersteuning 
‘t Kasteeltje  
	Pedagogisch coach en alle pedagogisch professionals
	ja

	Ontwikkelthema Taal Centraal

	Taalondersteuning groep 1 t/m 3 netwerk en individueel
	13 scholen (16 professionals)
	ja

	Taalondersteuning bovenbouw netwerk en individueel
	6-7 scholen (6-7 leerkrachten)
	ja

	Ondersteuning leerkrachten nieuwkomers 
	10 leerkrachten van de OAN groepen Mozaïek
	ja

	Scholing meertaligheid KO-3 
(open inschrijving)
	8 professionals 
	volgt nieuw aanbod

	Groepsbezoeken meertaligheid KO 
KO eerste twee tranches
	6 VE-locaties met alle professionals die eerder hebben deelgenomen an de scholing
	ja

	Ondersteuning taalbeleid meertaligheid 
KAAT Kinderopvang  
	3 VE-locaties van KAAT
	ja

	Ondersteuning meertaligheid
Kaat Kinderopvang
	alle pedagogisch professionals
	start in 2026

	Ondersteuning meertaligheid
Korein Westwijzer 
	alle pedagogisch professionals
	start in 2026
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[bookmark: _Bijlage_3-_ondersteuning][bookmark: _Bijlage_6-_Ondersteuning][bookmark: _Toc233634899]Bijlage 5- Ondersteuning OAN- voorziening Helmond

BCO Onderwijsadvies en -ondersteuning biedt gerichte ondersteuning aan de OAN-voorziening in Helmond (KC Mozaïek). De inzet richt zich op: 
Verbetering van de onderwijskwaliteit voor nieuwkomers; 
Versterking van de deskundigheid van betrokken professionals; 
Versterking van de pedagogisch-didactische aanpak. 
De ondersteuning wordt afgestemd op de actuele behoeften van de voorziening en kan bestaan uit coaching, scholing, advies en het faciliteren van kennisdeling. De inhoud en vorm wordt op hoofdlijnen met de gemeente afgestemd in overleg met de betrokken voorziening. In 2025 zijn de volgende opbrengsten behaald: 
· De leerkrachten van het Nieuwkomersonderwijs zijn evenals de voorgaande jaren begeleid door een senior adviseur en NT-2 expert van BCO. Er hebben groepsbezoeken en coachingsgesprekken plaatsgevonden op basis van een persoonlijke leervraag.
· Ondersteuning bij de invoering van de nieuwe methode “Wereld vol Woorden” als vervanging van Taalrex.
· Teambijeenkomsten over mondelinge taalvaardigheid en coöperatief leren.
· Opstellen van een doorgaande lijn in de inzet van coöperatieve werkvormen om interactie tussen leerlingen te bevorderen gekoppeld aan de nieuwe methode “Wereld vol Woorden”.
· Overlegmomenten met Paul Nijhof, o.a. als voorbereiding op de groepsbezoeken en teambijeenkomsten.

Doel: het ondersteunings- en expertiseniveau binnen de OAN-voorziening versterken.


[bookmark: _Bijlage_6-_Resultaatafspraken][bookmark: _Toc233634900]Bijlage 6- Resultaatafspraken 

 Advies resultaatafspraken gemeente Helmond, mei 2025 
1. Wettelijke kader gemeente m.b.t. VVE: 
· Jaarlijks overleg met onderwijs en houders kinderopvang (LEA) 
· Voldoende VE-plaatsen en spreiding 
· Toeleiding en bereik 
· Doorgaande lijn tussen voor- en vroegschool 
· Resultaatafspraken 
· Toezicht op VE in de kinderopvang 

Over bovenstaande moet iedere gemeente zich jaarlijks verantwoorden naar ministerie van Onderwijs. 
Er is toezicht door de Inspectie van het Onderwijs op de manier waarop de gemeenten de verplichtingen omtrent het gemeentelijk onderwijsachterstandenbeleid (GOAB) nakomen, volgens artikel 160 WPO en artikel 15h WOT. De inspectie bekijkt de volgende punten: 
· Is er ten minste jaarlijks overleg tussen de gemeente, de houders en de schoolbesturen 
· Zijn er afspraken gemaakt over de definitie van de doelgroepkinderen voor voorschoolse educatie, de toeleiding, de doorlopende leerlijn en de resultaten van de vroegschoolse educatie. 

Daarnaast wordt nagegaan of de gemeente zorg draagt voor voldoende voorzieningen in aantal en spreiding waar kinderen met een risico op een achterstand in de Nederlandse taal deel kunnen nemen aan voorschoolse educatie. 
Bron: Waaruit bestaat het toezicht van de Inspectie op de gemeenten? | GOAB 
2. Wettelijke opdracht t.a.v. resultaatafspraken VVE: 
· Een gemeente dient in ieder geval resultaatafspraken voor VVE te hebben gemaakt met de schoolbesturen po. In de meeste gemeenten wordt de kinderopvang hier ook bij betrokken. Schoolbesturen en gemeenten mogen aanvullende afspraken maken over andere onderwerpen, zoals de kwaliteit van vroegschoolse educatie. De gemeente is ook verantwoordelijk voor de regie op de doorgaande lijn (samenwerking tussen voor- en vroegschool). Ook daar kunnen resultaatafspraken voor opgesteld worden. 
· Resultaatafspraken zijn zinvol als deze ook worden gemonitord en geëvalueerd. Hierdoor kan er iets gezegd worden over de inzet van VVE. De resultaatafspraken zijn bedoeld als streven en niet als doelen die gehaald moeten worden. Ze zijn dus niet bedoeld als verantwoording van schoolbesturen aan gemeenten, maar als evaluatie van het beleid en als een uitgangspunt voor de kwaliteitsdialoog tussen de gemeente en schoolbesturen. 

Vragen hierbij kunnen zijn: 
· Zijn we overall tevreden over de opbrengsten van VVE? 
· Zijn er gemeentebrede, beleidsmatige verbeteringen voor te stellen om te komen tot mogelijk hogere opbrengsten? 
· Zijn er gemeentebrede, uitvoerende verbeteringen voor te stellen om te komen tot mogelijk hogere opbrengsten? 

De kwaliteitsdialoog maakt deel uit van het bredere onderwijsachterstandenbeleid en de LEA. Om het beleid beter te borgen wordt een adequate kwaliteitscyclus aanbevolen. 
· Het beoogde effect van de VVE, namelijk het terugdringen van (het risico op) achterstanden van kinderen, kan niet alleen in beeld gebracht worden met kwaliteitsafspraken. Hiervoor is informatie in termen van ontwikkelingsgroei nodig. 

Bronnen:
Landelijk Rapport LEA/vve 2022/2023 | Rapport | Inspectie van het onderwijs 
Handreiking: Meten van resultaatafspraken VVE | GOAB 

3. Input vanuit werkgroep Ontwikkelkansen (VVE-Taal): 
· De partners geven aan het liefst alleen minimaal te doen wat wettelijk verplicht is. De gemeente moet monitoren wat de input van voor- en vroegschoolse educatie is. De vraag is hoe breed of smal een gemeente dit wilt monitoren. Wat is er nodig voor de analyse op gemeenteniveau? 
· Is het nog steeds belangrijk om de ontwikkelgegevens in kaart te brengen? En wat is dan realistisch om te kunnen verwachten? 
· De groei meten belangrijker is dan de eindstand. De beginstand is een belangrijk onderdeel van de meting. Vanaf wanneer kan de beginstand gemeten worden? Kun je de groeiambitie per wijk stellen? 
· Scholen en kinderopvanglocaties volgen al zelf de ontwikkeling van kinderen en analyseren de groei van de kinderen op de verschillende ontwikkelingsgebieden. Voor hen heeft de VVE-monitor geen meerwaarde op schoolniveau. Als het voor de gemeente voldoende is, zijn globale resultaatdoelen voldoende vanuit de kinderopvang en basisscholen bezien. Dan hoeven niet alle specifieke kindgegevens aangeleverd te worden en dat zou al veel makkelijker zijn voor alle scholen en kinderopvanglocaties. 
· De voorkeur wordt uitgesproken om alleen naar de doelgroepkinderen te kijken, omdat het hier uiteindelijk om gaat. 

Bron: notulen werkgroep ontwikkelkansen 8-4-2025 

4. Advies vanuit BCO op basis van bovenstaande input en ervaringen in andere gemeentes voor de monitor in Helmond over schooljaar 2024-2025: 
1. Alleen gegevens opvragen van VVE-kinderen. 

Wettelijk gezien zijn alleen de gegevens van de VVE-kinderen nodig waarover de gemeente informatie en ontwikkeling dient te verzamelen. Jaarlijks kan bepaald worden of het voor dat jaar een meerwaarde heeft om ook weer de gegevens van niet-doelgroepkinderen op te vragen wanneer vergelijking gewenst is op onderdelen. 
2. Alleen de kwantitatieve gegevens opvragen bij de voor- en vroegscholen 
Jaarlijks kan bepaald worden of het voor dat jaar wenselijk is om wel kwalitatieve gegevens op te vragen middels een vragenlijst. Dit is afhankelijk van het beleid en specifieke vragen hierbij vanuit de gemeente. De gemeente is wettelijk verantwoordelijk voor de regie op de doorgaande lijn tussen voor- en vroegschool en kan hiervoor aanvullend bepaalde gegevens willen weten. 
3. Bij de voorscholen het aantal VE-groepen en aantal VE-plekken opvragen. 
Deze informatie heeft de gemeente nodig voor de verantwoording naar Het Rijk. 
4. Er wordt over 2024-2025 gevraagd naar dezelfde ontwikkelgegevens als vorig jaar voor VVE, de schakel- en topklassen. 
Van belang is om iets te kunnen zeggen over de ontwikkeling en groei van VVE-kinderen zoals door de onderwijsinspectie aangegeven wordt in het verdiepend onderzoek naar resultaatafspraken (verschenen in maart 2024). Hoewel de wens van de werkgroep is om globaler ontwikkelgegevens aan te kunnen leveren, levert dat ons inziens uiteindelijk meer werk voor kinderopvang en scholen op en minder objectieve gegevens doordat zij zelf per kind de groei moeten aangeven i.p.v. alleen het aanleveren van gegevens uit een leerling- of groepsoverzicht en dat dit voor hen gedaan wordt. 
Het VVE-aanbod bestaat uit vier ontwikkelingsdomeinen: taal, rekenen, sociaal-emotioneel en motoriek. De meeste gemeenten kiezen om de taalontwikkeling te monitoren (92%). Daarna volgen rekenontwikkeling (47%) en sociaal-emotionele ontwikkeling (51%). Het advies is om de huidige drie domeinen die gemonitord worden te blijven monitoren, zeker om als grotere gemeente een vollediger beeld te hebben van de ontwikkeling en groei van de VVE-kinderen en de samenhang tussen de verschillende ontwikkelgebieden. 
Van de schakel- en topklassen worden nog voor dit schooljaar ontwikkelgegevens opgevraagd zoals de voorgaande jaren, omdat het huidige beleid dit schooljaar nog heeft gelopen. Voor daarna zal bekeken moeten worden wat passend is bij het nieuwe beleidskader en hoe de scholen de taalsubsidie po in de praktijk inzetten. Zie ook advies 5 en 6. 
5. Voor andere initiatieven dan taalklassen kan vanaf 2025-2026 gekeken worden of en hoe dat meegenomen gaat worden in de monitor. 
6. Resultaatafspraak uitstroomprofiel VO wordt vanaf 2025-2026 losgelaten. 
Voor de taalklassen of de taalondersteuning po zoals het gaat heten wordt de resultaatafspraak op het uitstroomprofiel van de topklassen na dit schooljaar losgelaten vanwege het nieuwe beleid. 
7. De ontwikkelgegevens van de VVE-kinderen worden op dezelfde wijze opgevraagd en aangeleverd als de afgelopen jaren. De gemeente zal dit coördineren. 

Om objectiever en vollediger vast te kunnen stellen of een VVE-kind groei doormaakt op de verschillende domeinen van VVE-aanbod én om te voorkomen dat scholen dit zelf per kind moeten gaan aangeven, worden dezelfde ontwikkelgegevens als de voorgaande jaren opgevraagd. Dat betekent dat de gegevens geanonimiseerd in een overzicht per kind of per groep VVE-kinderen vanuit het eigen observatiesysteem kan worden doorgestuurd naar de onderzoeksafdeling van de gemeente Helmond (contactpersoon Nicole Bongers). Dat kan een uitdraai zijn uit KIJK! of een ander kindvolgsysteem of er kan gebruik worden gemaakt van een Excelbestand waarin de gegevens worden ingevuld als men dat prettig vindt. 
8. Het voorstel voor de resultaatafspraken m.b.t. taal, rekenen en sociaal-emotioneel is als volgt: 
o Minimaal 90% van de VE-peuters die met een taalachterstand instromen en minimaal 12 maanden op een VE-locatie hebben gezeten, heeft minimaal een gemiddelde groei gemaakt op “spraak- taalontwikkeling en geletterdheid“, “gecijferdheid en cognitieve ontwikkeling” en “basiskenmerken en betrokkenheid” of vergelijkbare items ten opzichte van het eigen observatiesysteem. 
o Minimaal 90% van de VVE-kleuters die met een taalachterstand instromen, heeft aan het eind van groep 2 minimaal een gemiddelde groei gemaakt op “spraak-taal ontwikkeling en geletterdheid“, “gecijferdheid en logisch denken” en “basiskenmerken en betrokkenheid” of vergelijkbare items ten opzichte van het eigen observatiesysteem. 
o Minimaal 90% van de doelgroepkinderen die extra taalaanbod hebben ontvangen (in de vorm van een taalklas of een andere vorm van extra taalondersteuning), heeft aan het eind van het schooljaar minimaal een gemiddelde groei gemaakt op “spraak-taal ontwikkeling, geletterdheid en/of begrijpend lezen” ten opzichte van het eigen observatiesysteem en/of op toetsen in het leerlingvolgsysteem vanaf groep 3. 
o Minimaal 90% van de doelgroepkinderen die in een topklas hebben gezeten behaalt het 1F niveau en 55% het 2F niveau voor begrijpend lezen” in groep 8. 

Een voorbeeld: een kind dat een half jaar achterstand heeft bij binnenkomst in de peutergroep of kleutergroep groeit ten minste gemiddeld of meer in het eigen observatiesysteem waardoor de achterstand niet groter wordt en liefst natuurlijk kleiner wordt of verdwijnt. 
Kanttekening: BCO heeft in eerste instantie als advies 75% van de doelgroepkinderen aangegeven, omdat 90% van de doelgroepkinderen met minimale gemiddelde groei t.o.v. het eigen observatiesysteem voor doelgroepkinderen erg hoog blijkt te zijn uit ervaring met andere monitors in diverse gemeentes en de vorige monitors van Helmond. De werkgroep Ontwikkelkansen streeft echter naar hogere ambities dan 75% van de doelgroepkinderen. De werkgroep heeft op 27 mei 2025 aangegeven dat zij graag gaan voor minimaal 90% van de doelgroepkinderen die een gemiddelde groei laat zien i.p.v. 75% op de eerste drie punten. Streven is eigenlijk 100%. Maar vanaf 90 tot 100% is voor de werkgroep acceptabel. Er zou gewerkt kunnen worden met een stoplichtsysteem waarbij 90% als groen of lichtgroen wordt aangegeven. 
Het advies is om ook het eindniveau in kaart te brengen m.b.t. taal, rekenen en sociaal-emotioneel. Dat levert voor locaties geen extra werk op, omdat ze de gegevens al aanleveren voor de groeigegevens. Hier dan wel een onderscheid maken in de domeinen, omdat we zien dat sociaal-emotioneel en rekenen altijd hoger scoort dan taal. Voorstel eindniveau: 
· Voor minimaal 60% van de VE-peuters en VVE-kleuters is de taalontwikkeling gemiddeld of bovengemiddeld. 
· Voor minimaal 80% van de VE-peuters en VVE-kleuters is de rekenontwikkeling gemiddeld of bovengemiddeld. 
· Voor minimaal 90% van de VE-peuters en VVE-kleuters is de SE ontwikkeling gemiddeld of bovengemiddeld. 

Bronnen: het advies van de percentages van het eindniveau en groeiniveau komen voort uit vorige monitors van Helmond, andere gemeenten en vanuit landelijke bevindingen. Het is afhankelijk van de gemeente wat er wordt gekozen. Bij andere gemeentes zien we bijvoorbeeld de volgende percentages: 
· In H. bijvoorbeeld wordt bij alle domeinen 80% groei aangehouden. 
· In M.: 70% bij niveau taal en 80% bij niveau rekenen 
· In V.: taal groei 90%, niveau 50%, rekenen groei 90%, niveau 80% 
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Managementsamenvatting

Waarom een beleidsvisie?

(Onderwis s desleutel voor deontweling van het i, maar ook desamenieving Investren in onderwifsis nvestrenin de
{oskomst De terktosgenomen migatiestomen naa nzeegiovan d fgelopen jrenheboen bimn Helmond voorniuwe
itdagingen gzorgd i e rgansern van vt uanstatefgoed i voor o isuwomerleingen.

Een belidsisi s noodiakelk om e gerameniie langetermijnisi vast e seln e de samenweking usse gemeene,
Scholen n andere parters teverbetren. Dit zorgt ervoor dt all betrokben parten werken3an dezefd durzame.
Tangetarmiisie.Deze beledsisie hctls doe cen duidle ichn e goven 3an o et euubomersonderws
Helmond wordtgeorgniseerd. et beia d basispincipe die il hoe wi nonzegemeenteopiangen ondenwis an
iewkomers richen met s gangspunt datedereleeringoptimaa an eren cnontwikelen.

Principes van de beleidsvisie

Principe 1:we werkenregonaat samen
Hetis van belang o binnen d Banportregosamen tewerken o e rocinde vaag naaronderwisplen voor
iewomers 0 teangen. Di betekent dat e betokhen organsaties utonoom 2 i ht veren an (wetejhe) talen,
masrat weekaar dosimats encoekefend inden i ht e v opvanén onde voo isowkmers binen

e Brainportrego Er i e worden veschlend overlgstrucuren ngerich om it nderwep de komende jarent biven.
bespreken, zomel opbestuuri s itosrend vess.

Principe 2: We investeren gezamentj neen duurzaam stedek netwerk
Hetis van belang o enris e expertseit e breiden naar i (kinderopanglocate en) cholen nHelmond. O
dezabrade ks opt unnen ouwen,wordtonderzoch opwelk manie e onderstaund an worden et cen
scholingsaanbod. Daarmaast wordtrcen tedeftverend kenisnetwerk opgabounc. 0 deze wie Bt kenis
behoudan, ok wnneer eutegureninhet nwrk etrekien e isuws pofesionats hun ek nnemen. Dirssgt o
erichiescholing, samenweringen kennisdeling ussen allebetrckken paren, odatcl ieuwkomerdelars kgt om
RS—————

Principe 3:We creéren samen een dekkend 2anbod
Wergen voor en passend e dkdend anderwiszanbod voor ieuwkomers, nclusiefonderstzuring b

overgangsmomenten e sacisle ondenwibehoshn. W hebben oo voor ventuee gaten i tenin et i
nderwifsanbod voor ieukomerson ke e gezament werk an dat dez gateninhet aanbod worden edicht.

Principe4:We werken an eenserk pedagogischpartnerschap met de thuisomgeving
I Helmond erkennn wi dewisebuerking ussen thuis, inderopvang enschool waarin euwkomersindere sten Leren
en ntwkkalenstopt et a school O dezerden s htvan beang om auder tebtrekkn i deentwiling van hun
inderen om ontikdelachtersanden ts oorkamen e negrte e evorcern.

Waarom een beleidsvisie nieuwkomersonderwijs?

De noadzaak vooreen bledsisieeuwkomersonderwis Komt voor it de grot stroom van isumbomersleeringen n
et Helmondse cnderwis nnavging van d oolg inOckaine. De Onderwis aan Niuwkomersvoorzening (OKN) voor
inderen an - 12jaa en de Eeste pvang Anderstligen voo ongeren van 12 - 13 aa enden 20 e o oestzoom

aanesringen ata snl capacetsproblmen en vervolgens wachtjstenonstonden, waardoor kinderen e ()
naarschool konden.De stuatien 2020 - 2022 hef blootgele ot geen ke voor e o-enaschaen an e
nieuwkomersvoorsringen,wele ol de regulrs sholen in elmond hebben i ht riwkomersonderfs cne otbreekt.
cen srtegschelangetermifvisie waar al betokben parters gemesnie, scholen, inderopyang, samenwerkingsverband)
naartoe werken e sanbighragen.

Vershilentussenleerlingen s 3t maar d verschilen b entussen rieuwkomersleeringen i vasknog groter
Kinderen kunnenin et 3nd van erkoms weln tt geen ondershebben gahad, nderbreingen hebben ehad n hun
schootd habben te maken met iuwe wooromsandigheden enhebben vk ook s maken met amotioncl bagage. Dit
2ot evoordat e geen it st onderwisprogramma s oo ieuwkomersleelingen;debehosten enhet nstaprivea
ggen vooredere lering anders. Om dez reden's ht odig om maatwrk  biedenin et ondenwisprogramma dat.
inderen word eboden. Ditaagt nogbeer fstemmin ussen gemesn, scholen, desamenwerkingsverbanden e
anderescilepartnes et opzten e succesvollaten functioneren va het onderwfs-n onersteuningsaanbod

D bl gt de basisrincips vt i st beshreven wasr i i elmand gezamenii voor sindelat ssan i
et bleden ankwatate goed opvang: en ndewiaanbod an sieuwkomerslctingen. D itwering v debeidsisie
e prakiczaoptrmif biagen s htvrgrten an de e ondersteuningsuctur op Helmonds schlen
eninderprangiocatis it doen we door e ergoten v de expertis an pdsgogisch medwerkrs e eerkrachen
p htgeied van NT2 edertands l tweede aa), cuuursensite weken n traumasensief wrken, et denicaren
a0 gaten inons onderwi- e eugdulpsanbod voo isuwkomersleringen e de ezamenl ichen, et nzeen op
een serk pedagogisch parnerschap et de thusomgevin o egionaalde samenwekin o e zoeken met ander scholn,
inderopyangorganisaties n gemecten. Herdoor allen d regulr cholen n Helmond steds betar i saat worden om
ieuwkomers t onderwizen,wat i euws pisken derieuwkomerscordeingen kan onlastn.

Kinderen van vichtaingen, atushouders ennetionle medwerrs maken ocrdel it andeHelmondse bevlkin.
Dt ontaikkeing T3t o oncerwisanbod s isukomers s Sosde st kunnen sk en dooriopende
ontwallansen krigen. W treven naar cenncuse lecromgving waai ale inderen,ongeacht unachergond,

ich weliom, e engesen oelen. Doo inte eten p samenwerking, kenisdelingen ovatiewilen we cen
{oskomstbestendignetwerkceéren da kan mecbewegen met veranderingen i sroom e behoefen. Op diemarer zorgen
weersamen voor dat eder kind in Helmond de ans ki o vl gezond e ansikop t roen.
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Wat is nieuwkomersonderwijs?

Iederkind hest echt oponderws, e belangrik onderdevan deurversel delaratie an de mensenvechten.InHelmond.
heben i deambitedat derindkuafate goed ondenwis i, zodat inderen ansri, vl e gzond kunnen
opgrocin.Ondersi e seutel voo e otwikkeing 1anhet ki, maar ook desamelevig, Investeren'n onderwis s
nvesterenindetoskomst.

oor ieuwlomersicringen’snvesteren i kvaltatief goed onderwisan g roerbelang Nieukomers hesben vask'e.
maken hebben met achtrtanden e evoorkunen orgen da 2 opatere e it vlwardg mes kunnen dasen’n de
mastschapp] Neumkomersleeingen moete it enkel en i lleren,masr it onderzoe It dat et immigreren
mesrder risicofactoren et sich mesbrent.Zo i htverlisvan e eaies n socalecires ess ondomnet
verkegentan (dentieit)documenten e ht aanpassen 3an cen ieuws omgeving e samenleing(Rees et . 200
Daamaast i e sommigeniuwkomersselingendtraumatische enaingen hebben opgedaan. O dze reden’s het
ondeis 2an dezeleeingn van oot belang, itis namelkdeplek waai 2 de ol igen om chzelfoptmaal
2 ontuikkeen en weersaeid ot boun. Het i suhomersondeis s erte 4 nnegrate eninburgering.

Nieuwkomersonderuis betrldeondersvooreringen enondersteuningsmastregelendespeiaa inontworpen om
eomerseeingent hlpen ntyern i ht ecerlane onderwisyteem, it st nensive alprogramma’s,
cuturorentate,en angepast lerrjecten di rekening houden met dedvrse schergrondn enbehosten an .
eetingenHet dost s omhen 0 snel en efectf mogeft tendecinmn 3an e egulrs onderws, metbehoudvan
cenhoog oaltasriveau en prsoonie aandacht

Wanneer wordt gesprten over iwkomersonderws, jnrtwee vorment onderscheiden.Samen vomen deztwee.
onderwiormendescopevan dezevis:

Nieuwkomersvoorsiningen
Een icowkomersooreing s cengespeciascrde onderwisvorm (z0as O an ieuwkomers (AN Eeste
Opiang Anderstaien EOR), of ntrmatonaleschakalia 5K) e bedocld s om eukomersleelngn t onderseunen
5 ovrgang e et reguiers ondenwieyteem. D vorgéning, wasrinderen ongeveer e s () of e 53
VO) doorbrengen, et ichop inderenenjongerendircentin Nedrland 2 aankomen met onvoldoende beheersing
1andeNedertands sl o e schoo s unengaan. Opdenieulomersvooreing kg de eringen nensied
ondensinhet Nedetand,een 2 aver e Nedetandsenormen,waardenencutuur n rgen 2 i akhen di 20 5k
§3an g opde vervolgchool. D iassen s Kiinschall met nensieve begeeicing enerwordt ebrik gemaakt v
methoden en materilendis specaasinantwikkeldvoor inderen et Nedertanc i twece 53 NT2.In Hemand i &
twee ieuwlomersvoorzeningen:Kinderenvan 6 12jarkunen naa de Ot voorzening van KC Mozaik en ideren
1an 124/ 15jaa e naar de EOA van bt JanvanBraant Cllge. D EOR van Helmond hee. en regionae functiecn
5t ook onderwifs 3an inderen woonachig i de gemeenten Aste,Boskel,Deume, Geldro Mieo, GemertBake, Heeze-
Loende, Laarbesk n Someren. Kinderen ot esaar sromen iec i 0 e eguiere school.

Regules onderwijsysteem
Nieuwhomersiceingen votgen ook e binen htreulies ondenusssteem. Soms nadt Kinderen nderwishebben
Sevol aan s isuhomersyoornin en a3 doorstromen, masrcok omdt ommig eringn diect binnen et
resues Nedertandss onderuisyseem strten.

Nicukomersonderais s geenosstaand land, maaronderdee vanons andensysteem. Zowel rieumkomersseringen
i onderj volgen an ieukomerscorzeningen ls et regulre onderwisyseem ofyangen kvaltaief god onderus
en e eeringen g waar nodig aamullende onderstauning geboden 0dat 2 opimaal kunnen ontwikilenen onder
belemmeringen umen een.
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Wie zijn de nieuwkomersleerlingen?

Nieuwkomerieringen s term omvatcenbrde rosp Kinderen e jongern i ecent i Nederlandzjnkomen e
wonen. Dt an variren an inderen van uchtlingenen aselzoekerstot indere vanmigrantendi chinderegio
vestigen voorwerk Darmaast s ook en roepleelingendi naarNederiand i ekomen zonde ouder f voogd. i 2
lenstaande Mindejrse Vsedeingen AMY], W deze eslingentypeer s Gt 2 vaskomiokdognde vasrig i et
Nedertands en ierdoor otikbeschtrstanden oplopen e pzichte van efdsgenoten, ezegrop el het
Specifiehe ondeisbehosten anuege talbaires ende mogele noodzzak voor sociaalemotonele onderseuning.
Nieuwhomerieringen hebben aanullend dsarop ook egeimatscenonderiggende zorraag, met rame e leringen die
Sevucht i, Nieuhomersceringen hebbn o dess rnen i senschosettin sen groteeonderseuningsbehoehe
0 degomiddeldeleating,

Afbakening

Deze belldaisiercht ichhookdzakel o ieuwhomerseeringn e op htprimae en voortgezet anderwis
iten binnen d gemeenteHelmond. e beledsvsehesf namellsdoet bt nichtn van duurzsam en kwaltatel
osdonderwij an ieuwkomersieeringsn op bassscholen eniddlbare schlen. it neemt iet weg dateen
ntegrl lee-emomolkkelninhet belang s vande Kinderen. Daarom hebben we binn dezeisie ook 00g voor
en goede ansluiing opde voorschoote priode (vanal 2. aa) endetstroommopgelkheden va ongeren die 15

Jaar worden.Concree ctes e degemeente Helmond samen itvert et prtners voor e doelgroep -9 maanden
m 2.5 jaar worden astgelegd I et programmaplan “Kansrjke tat 20252029 e voo d doelgroep 25 Um
12]aar s di vasgelegdn de Helmondse Ontwkelkansennta 2023 027 “Kansen voorhe Kind” Acie voor
ievwkomersjongeren e na hun 15 nog geen kwalicate hebben behaald (b2, hav of o) kg desandacht
bionen d gesprekken de gevoerd worden b devorming v ht relonal itosrigsprogramma vroegtdg
S——,

Cijfers voor Helmond

De afglopen;arenis ht aantal euwkomersieringen n Helmond fink oegenomen. D mritor intemationalsering
onderif Brinportregio st sienda htsantat it Nedertands kinderen innen de Helmandse scholen en inderopans.
2an et stigenis.Debeangrfte redencn Hervoor binnenonzeegio i e terationaal georiénteerde arbeismarit.

en geopolitike ontikaligen e orgen voor e grotrevuchelingenstroom. I 202 was ht andeel nemationale
inderen‘n Helmond innn dekinderopvang 19,3, opbasischolen 11,T% n o middelbareschlen 0% metcentotaal.
1an 2210 ntematonae inderen van Gent e van eghel, 2024) Voo ale fersomtrent ieuwlomerslcringen binnen de
inderopyang, poenv lecijd voor ale 21 gemeenienn de o raban Zidoost, venwizen wij nar de Decisiomanior die
arfhs wordtutgevoerd vamt deaskiorcentemationalseing onderwis,waar degemeenteHelmond i aanslt:
Moniorinecyationleindecen Brinportgio Bndhmen.

De ieuwkomersvoordeningen in Helmond in ook cen aanieihestiging i lslingaantllen De AN vworsening an
KC Mozsiekis voor ieuwkomerleringen binnen d bsisschoolefi. Op  jsnua 2025 hd devoorining 63 eringen,
waarvan mee da de hlf et cen vuchterleden. r 2 zeventen inderen van ntenatona medewerkes ingeschreven
envanfinderen sin e sanmeldradenen divers.Dekindarenhebbn heledivere chtrgronden, mse et merendeel
akomstguit Sy, Ockrsine enMarokk.

Daamaast i er ewwkomerlecringen e fmiddels) naar e eguire basisschool gan.
ez devlgande cifrs van beschikbaar:
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Desaindereninschoclgaand op e verchilends basscholenin Helmond, Ongevesr dfsovart van sl ko
op devoorschoen e basisschlen'safhomstguitMOEanden envoernamei it Poen.Op debassschlen's de
insroom anui skrsinegrote da op da vocrchaten, D ncere el o devorscholan en bsischoln komen
voomamelut Turkle Marokko o Sy

D EOAvoorseningvoor jongeren binen de middelbars <hoclleeRi,wordtverzogd o d Janvan Erbant -
Gasthistaa.Deafyelopen|arenisdeschoolgegroidvan s gemiddeldeelingensanal van 150 aar 555 el op 3
februar 2025 Dt o vervievoudiging va he antl eelingen nierschoolaran Uj.Demestejongerenznakemsts
e, Poen, yréan Ocksine.

De EOA in de afgelopen jaren

Bron JonvonBrabont - Gosthustoat (020

okneemt het aantlieunkomersselingn tos dat dect instoomt innen deegulsrindseopvang e schole. Op
Helmondse voorschelen inderopiang met WWE 3anbod) stonden nschaolar 2023 - 20243 ieuwkomers ngeschvavencn
op debasisscheen, excusef e OAN, tonden' 2023 2024 171 nuwhomers ngescheven (Gieen-van ens,

W vanKempen, . 2025).

Rollen en verantwoordelijkheden

De gemeentehest deverantwoordeljéhid om eroptot i datalekindaren diewenen indegemeentzHelmond assend
onderisanbodumen ontangen, Hisondsrvat s ook datrieumkomerseelingen nsa an pssends onderiplec
e, M, de emsente hesftgeen mandaat o esn isuwkamersvorsening ofshool opt e, Hatoprichtzn e
aanbicden an onderifsis n Nederland de verantwoordelheidvan shoolbeturen, Echtr he de gemsente welcen
ctangihe nderstunnds en fclfrende ol sls et regelen van nderwshuisesting, hthandhaven va deLesrplcht
enhetbiedan van assende g, Gemeente,onderwis & de samenwekingserbanden voo passend onders
hebbenlkaar dus hard ocig o en goed cndenwlsaanbod ncrt kumnenzetten voorriumkomersesrlinge, owel
binen devoorseningenalsdeegulre sholen.

Mt deze belidvideniumbomersendenwfslegaen i depinipe vastwaar ] ons, el gemeente elmond ls
Sehoolesturen,aan commitiaren. We beschrven de randoorwaarden endoslenvoor het ieuwlomerondsraisn

d gemesnte Helmend. e belsidsvide omvat geen concretedoestelingen fplarnen.Op dze e waken we anvoor
datue it o elkaars sos| gancitenenbifen onderwikundige keuze an d schoolbesturen, Degescheidirgin
Verantwoordelkheden gt croor datwe ekaa it de wegziten, maar amenwerken vt igen axpertses.
Westaan samensan delatom kualatef goed onderws ebisden san dezedosgroep.
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Nieuwkomersonderwijs en aangrenzende
beleidsterreinen

InHelmondi n 2020 de Helmndse Educatieve Agenda HEA) 20202030 asgestel.Sinnen de A werken degemeente
Helmond,deHelmondse Kinderopvangorganisate,de Helmondsescholenen mastschappefe parners samen aangrote
opgaven e spelen innen ht ndeis.Hetdoel van dezesamenwerkings om delansenva jeugdigen e versteren en
en ptimaatvoore bereden ophun ik i e samenleing. Er word: gawer anut s peede verantoordek oot
onzeinderen ensamenwerings e htugangspurt. De HEAIs hétverzamelpunt waarontwikselingen binnen et
Helmondseondenwisworden besprln en o nodi acie op wordtondermomen.

Nasst deHEA kennen i n Helmond ook et Ontcllansenbeleid.He dova ht Ontwikdelansenbeled s om kinderen
20 roes moglk e bestekansent bicden o sichaptimsa = otikien odat i masimle el kgen.
Hotrisuwkomersanderwsis ook eenvan devie ontwlelopdrachen binnen d huidige Ontwbekansennota 2024 - 02T

D gment st ook nderetaken i i meteen e mahen hben et anderi, maar wel vl hebben ophet
euwkomersondenwf n de ieuwlomersiecringen. Belang e taen 2 ht realeren va opuang voor satushouders
enviuchtlingen, et aanbiedenvan voldoende kvaliateve WVE plekken n et vrzorgen an nburgeringsajecien. Do
ontudkalingen binnen et icumkamersonderwis moeten goed sansite en n samenwerkingpaatsinden et deze
gemeeniehe taten.

Principe 1: We werken regionaal samen

De knelpunten di w momanteslevren binnen et ieuwkomersonderwis 2 geen kol idagingen en daarom zllen
deze ook it allamaat binnen de gemeentegrenzen van Helmond unen wordenopgelost He i dus belangrkom ook
egionaal e verbinding o e zoeke,samen e werken en 2 o 0ok samen o e rekien op it thema. Dt doen we

n e et plassdoor 2an e st bi deinspaningn vandeBrainportregio. Door deinfermationaleorntate an de
areidsmart Hinnen onze ego, s i onsdenstroom van anderstaige indereni et onderwis e d Kinderopiang hoger
et andel gemiddelde Omdt e nterationalsringva he onderwf enthemais dtin de gehel o spel,
wern i o it waagstuk egonaal samen (an Gt en v Veghel, 2024). Hier s et uigangspont:

Autonomie in verbondenheid

Ditbeekent dat e betroklen ogansatie autonoom 2 inhet itvoere van (wetehe taken, maar dat e ehaar
dolmatig e doereind vindenn e relisren an pvang e onderws vorrwkomers i de Brinporrgi.
Htanderwifs aan ieunkomarsis gee ieuwe voorening, Het i cen onderwsvorm diea mee dandetgaar met suces
wort utgovoed i Zidoos Brabant D stucturen, enais n e 2 aamwerig,Deseke nsiroom an d afglopen
paarjaa aagtacherom mese cosdinate e regonae samenwerkingsstructuu s om dez eden ontworpenrondom de
albestaande vooreningen Darmee word optimaalaangeslten o wat s beschkiaa i 3an hennis en kunde binnen de
oo,

De afglopen;arenis r gowerkt aan con samenwerkingorgansme: s stuctuuedi ervoor moet zogen dt debetokben
orgaisaties elkasr et teinden € t elevant forat e ocerstring v fegionsl ey kan worden vertzsld
naardeloalesituate. DegemeenieHelmond is sangesiotenbinnen dez samenwerkingssructuut. Inonderstzand oversicht.
wort utgabee hos het regionlesamnwerkingsorganisme et en ho degemeenieHelmond dzabinnen ast

Reglonsle samenwerkingsorganisme neuskomersonderwilsBrainportegio - gemeents Helmond
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D regons samenerking word st vnuit e st overegstructurer:de asforce ntemationslsering
Brinporreioenhet bestuuke overe (80) o en inderopvang,

Bestuurtik Oveteg(80) onderwisenkinderopvang
Het B0 e kinderopiang s sen vl tusen d wethoudr e van degemesnteHelmond n de besturen
anllekinderopvangorganisatie,Samenwekingsyesbanden poan voen de Hemondse schole (o, o, mboen o). Het
501 ht hoogsteoeregorgaan onders banen Helmond. D bestuurdrs i dit overeg hebben ht mandaat om
bestuurihe pdraciten e gevenen kumnn kadersllend andelen, ok 0 ht gebi van isuwomerzonderis.

Tasktorce nternaionalisering Brainportregio
D taskfrce ntemationsisein Bainportegssenbestusee averletuctr bestaande it verheld, nceri:

enbedrifseven datichin d ol breediebzighoud: me de nerntionalisring vanhet ondenwis n o opar-
enonderwisinstelingen kvaltatifen kvantiat mosten isuren om ieumkomerskindere passend aanbod =

e, Detaskforcs agendeet, st en et verantucerdelheid voor de elangrjte pgaven ophet gebied van
alntontuikeing vankinderenn delechd van .18 aa i alle doo egonale en i parten samerwerking

ussen verhld, ondeifs cnbedrfleven lagaardig unnen rden opgeost De taskforcebestaa it bestuurke
vertegenwooriging anuit kinderopiang, onderfs, bedrfleven enoverhid Deledn va deasforce vertzgenwoordigen
" achierban enziten daar et vanui de cigen rganisatie. Nieuwkomersonderwis s én an de e hodopgaven waar
e Tasorc sch meebesi . D Tskforce el oor e schod{arpioiten vt n s tosringsagenda waar

i

De regonae vise v deaskorcentemationalseing onderwis i velbreder van 3ard.De et vandereionalevisie
2t richinophe roactil atiperen op determationaliseing va ht onderwifsinonze rego, erk benvoed door de
Brinpor. Dit mvat ook dentemationae concurrensepostiean d hoge onderwisnselingen.Eenserk netuerk an
euwkomersvoorseningen’s énvandepers an deze vsie.Deze itosrngsagenda word arfs geipdatl waar
emeente Helmond ook actief aan decneemt.

——

De belidsisie ieuwkomersondervifs Helmond icht ich p d gadecdeprincpesdewi nde stad Helmond s emeente,
inderopyang enonderusmetelkaar delenvoo d oganisatie an onsrieuwkomersondenwi oo deangeermin. W
onderseunn devisie an e egoengevendaarindez visie delokale vertaling van.

Koersgrosp Nisuwkomersonderis rsinpartregio
DeKoersgroep Nieuwomersondenwis bestat it etagenwooriges van desamenwerkingsverbanden, bledsambsenaren
130 2 ementen e vertegenumordigers an scholen n inderopangorgaiste i isuwkomers opiangenin e
egioBrabant Zuidoost D kersgroepis o dehoogtevan delaastestand van ke, knelpuntn e itdagingenn
prakische aken e samenhangen mt hetieumhomersonderas. 7 houden zich b methet ocken aaroplssingen
voorprblemen, d itiscling va ki en ke  htvoeden'van d bestuurdrsme  benodigd nformstie. D
osrsgroeps e ik tussen et okl en et reionse.

Lokale team Helmond
(Oplokas riveae worden e tesms ingerich, dese worden de komende sen verdr pgezet e vormgsgven, Binnen it
Iokal team Helmond zllen de gemeentzHelmond, Helmonds cholen e Kinderoprangorgansatiessamen werken 3an e
Iokalimplementati an  reionentistieen n et duurzsa vormeven van msuhomersondenis, owel o d kot
a5 deangetermin.

Vi de s reionale samenuerkingsstroctusrkinnen we Kenni enexperticsbundeten e vrbinden we v sl 2.
Semeenten rgaisties e lar. Dese samemverking draagteaan b dt sl ingespee an worden o vranderende
chostin e icdagingen. Door dezegezamenlike anpak kumnen we it lleenoficenter werken,masr ok d kwalet
1an pvang en ondenwis voornieuwkomersserlingenvrbetere.
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Principe 2: We investeren gezamenlijk in een duurzaam
stedelijk netwerk

Het aantal ieuwkomers bionen htonders e de Kinderopiangn Hemond neemt oe (van Gt n van Veghel, 2028
Voorbeen beperkie kenis anexperts voor deze doelgroep tich ot deeumbomersvooreningen Dit i speciale
onderwisuoorningenvoor kinderen enongere e i in Nederland endeNederland a3l nog it voldoende
behecrsen Deze vooriningen zinbedockd o en e helpen tegreren inht regller ondewifsen e samenleing,

e praivan s en we steeds meer e noodiaskoom de e ook op oS lle inderopvanglcaties
enscholen’ Helmond. Door deze hennis e ntagrereninalleagenvanopvang e ondenwis,knen weavoor rgen

ot icuwhomers de ondersteuning rgen de 22 nodi b omsucczsvol e negreren e e pesere. Dt vrazgtom
Seicteschlin, ssmenweringen kennisdelin uscen e Bezokbenparen,zodat e meukomer e kans kgt om
§n poteniel ol e benutan. s meerdreredenen 33 wien wasrom de urgeti groit o de e it
riden naar lleonderwisinstalingen e opangocate i de ad.

Tencestestopthet lerajectvan con iaunkomer et 1 nstroom (1 & aarnhet PO e twee arinhet O)vande
euwhomersvoorsening naar htegue] onderis. U onderzoekis gelekendat twedetaalveruevers gemiddeld il
ot 23 jaar i hebbn o o htaede i e omen s h eeRidsgncten i s mosdertaa ebben
(Thomas & Collier, 201T). Opbasis rvan an e gsteld worden dat en e op e ieumkomersvorierig et
voldoende1somde Nederlands aal voldoende machig e wordenn die prode. Exraonderstauning daama’s dus nod
Doordathet aandetnternationaleKinderengrosit wordthet steds meer van beang dtdescholen waar e inderen
\tstromen ock et ennis opbouwen om decedoelgroept begliden D vrbetrt it alleen delcromgevig voor de
eulomerskindeen, maa voorlleinderen.

Daamaast sromen roolsteeds e ntematinaleKindere nop schlen en ideropvang zonder sn rect 2 hebben
Sevolg i con misuwkomersvoorening, Dt gatvoormamelfk om inderen van nerntionale medewerersdegeen
asicverloden hebben e Kndere dieinNederland 1 gboren masr anderstai pgroeien. B nstroom op e basisschoel.
ot het regelmati voor dat deze Kinderen it of i mindere mat i boolestldaznde Nederlandse 3L Om kvalatiel
Soed onderi s umnen e sandes inderen enhen binen et oderi t umnen ouden, s ht priu v
betang om de prfesionals diedeze Kindere begleden d it handvatien e biede.

(Omdezebred kennis op e kunnn bouwen,wordt e« onderzocht  welk manier e ondersteundlan worden et
eenschlingsaanbod.Daamaast wordt r centedelfuitvoerend keisnetwerk opgebouwd. ieinnen ortmoeten
cobrinerendefunctes elkaropregelmatig bass 0 dezemanier oistaa e cenduurzaam netwerk waarbinnen delfes
assen prfesionalskort i, proessionals elkaa ke en pedagogische experte geborgen it binnen d gemeente
Helmond. Op des e bt enis b, o wannesr Stegurenin et newerk vkl en i professionls
un plekinnemen.

okis et vanbeang datrbrader wort samengwer tussen d ieuwkomersvooreringsn ende andere scholeninde
emeente Door nauwe samemerking kunnenscholen ervoo orge dat e oergans vannuwkomersuoorzeningen aar
eguleranderwissoeplverloop en dat eringen deonderstauingkgende 22 nodi hebben Bovendien bevordert deze
Samenweringbrcde ke, waardoordocenten e anders onderwisrofessional un exprte op et geed van
eomersondenwi n NTZkunen itoricen. Z umnen e dedoorgsande s anriuhormeresrtingen 20 goed
mogelikonderteunen.

Hetniuwkomersonderws word: gekanmert doo nvoorspelbarheid e snele veranderingen Het s it mogelkom van
{evoren voorspelingen e makn, it omdatuctuate i eringaantallen verbonden 2 met geopoleke cntuidelingen.
(Om dezereden wordtr gewerkt vanuit enleredesanpak. Deprakt a lten zienwat o op e bepaald morment rodi's
e wanner e 0 o op-of fgeschasid most worden, etk edeinetwerk gt evoor e benccigde parers
kaarkunen vindenop et moment dat bt nodig i Doo laar okl en egionl e kumn vinden,versterkenen
versnelienw met nllnons andelingsvermogen.

Destundigheidsbevordering
1 de toekoms gaan all Helmondsescholentemaken ejgen metdenstroom vanrieuwkomers, owel inderen di i de
ieswkomersvoorsring fkomen as jonge) inderen diedirect nstromn op e school. Dt betaknt athet van belang s
om de pofessonals die werkzsam s innen d inderopvangenhet onderwis oed voor e bereden o ht werken met
nieuwkomerskinderen. i s it alen belangk om de kinderen cen oogstaandeninclusief 3o f kumnen ieden,
maarooknodig o d rofssonal o h denodigshandvata e biede om hun werk ek doen. Daarmaast k.
deskundighesbevorderingde uidige kuetsbaaheid v htriuwkomersonderwis vermindere.Helmondsescholen
2uln dan d iteNenisn hishebben omanderws e bieden aan eunkomerskinderen Bovendien draag it b a2nhet
omtasen an de riukomeroorsening waner e en ho nsoom san ssitzoskrsen el s

Hetbiden van pedagogiche onderseuning en nderw’s aan rieuwkomers onderschid chop e volgende ronten:

© Colturtesenstvtit
Nieuwlomerskinderen komen aak it culuren e aanenfvrsciln an e Nederlandsecultur. Profesiondle
raining incltuursenie andelen helptearen e Kinderopyangmedewsrhers om cuuree vrschilente bgrjpenente
respecerenLaits, 2024 Dt bevorder en nclsiev omgeing waar ek Kid zich welhom e begepen vt

+ Traumasensiiet
Sommigerieuskomerskinderen hebbentrauatisch earingen opgedaan.Het i an belang dat een prfessiona weet
o i mee ot g2, o e  voor e zorgen dt e eelingen s el vosln in e onderwisomgeving.

+ Taalontuikketing
Veet ieuwlomeskinderen spreken b ankomst geen o wen Nedertands it veaagt om ander lesmethoden om
inderen taaloderist geven omdat ht gaat ve htverwerve vanNederlands s tweede 2l NT2)
oorten de Weger,2016).

+ Socisakemotionsl onderstuning.
Nisuwomersindere hesben vaak extrs ondersteuning i op et gbied an sociaa-<motioneleantklelng.
Kindern moeten wennen sancen iewe culuur e eeromgaving, wa hun sociaalemotonele ontwkicling beinoed
(Hyonsuk Cho,Wang, Chist 019,

- Onderwijsopmast
ledere mieuwhomerheek e andere onderwisachtergronden en igen ugzafe.Hierdooris et oxta belangrik ot een
profesionlleert nspelenop e behoefen an eringen om het masimaleerpotentiel e benuten.

Door dee aspecten sincompetentisop het ik antaculturele commicate,aahaardghedsonderwis/NT2-onderws
(Nedertands s tweede tas) e trumsensitiee pedagogek belangrfomto e voegen aan e bsisiaarigheden

van Kinderopyang: enanderigprofesionsl. Binnen Helmand st i on ezamentkinom de experis van oz
ondenijimedevsrkers op it gebied e verstrien.

ar
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Principe 3: We creéren samen een dekkend aanbod

Passendeplsk
Binnen Helmond rkennen we ht belang van oveel mogelk thusnab naarschool gan, masr gt ditvoor
euhomersiceringen et anders. Onderzoek wist namelit daneuwkomerseeringen met mer dan ekl cen
{aalachtestand vaak bte bt i e egen onderwrject i aankomst n s i 3nd. it aneen gevolg.
Sinvan itenlopende factoen, sl et moeten aanpasn aancen euwe cutu, 2al e lecomgeving even
onasherheid en mogelke traumatische ervaringen, O decerednis htva belang voordez Kinderen om zvertrouwen
en weerbaeheidop e bouwenincenvelige omgeving ie stabict e ekerheidkan bieden voordt de inderen (weer)
schoolip 2. Daamaat hebben delinderencenntnsif aalbad nod otz kunnen funcionren binnen e Nederandse
ondenvissysteem.

Opbasis evan zullen ieuwkomersictingen et cen anvullendecndersteuningsrasg vanal e leehtidvan s aarin
Helmond cestlanden op sen ieuwlomersvoorzering Hie ke 22 opdebest mogelk marier worden voorbered op
unvervolgstap n et Nederlandse onderwissteem.

Leeinganvan deeetden .12 aar gan s et nar de Onderwis 3an Nieswhomersicorsining (OAN)voo et primir
onders Zsiten i d egl voor e priodevan masimas énjarop dezevoorenig, Vervolgens stromen i doornaar
et reguer basisonderws.

Lecingenvan ongeveer 121 s gsan e de sl Eeste Opang Ancerstaien (EOA) voor et voorgszet andenwi,
§tvoor cen perode van ongocer tweeaar. D leringen sromen n de EOA verhet algemacn doornaar ht voortgezet
ondenu, nasr s vervclgopliding, i sen nburgeingrjct of e sreidsmare.

Kinderen tot e jarkunen et insiromen in htreulee opyang/onderwisssteem, I dezeeesgroep i inderen
meerfleise en betrnstzat om sne 2 aaden incon e (eeromgevin. Echies bt is an belan e anderstzepen dat.
ok deze Kinderen exra onderstauning nodighebben endent ook T2 ke aanwe e 1 opdelinderopyang of de
bassschool I Helmond teven we maar o et onderteuningsniveau vor riewkomers odani 2 verhogen binnen

e regulieestting dat d ennis e xpertseaanwesg 2o dezeleelingn op een passende manie e begliden en
enderwizen.

Passende nstroom
Het Nederlandse ondersysteem beginoficiel vanaf i r,dangaat namelj e Leerpicht . Maar dt betlent

it it htbegi'svan de scholcaniée van inceren. In Nedertand eben el e var-n viosgachool. D
voorschol ook wel VE, s s gespecialserde inderopuangorganisatie i een educatief programma (W) idtsan
idaren vantwessnltotvierjsa Kindern knen v de GGD e doorveizing(ndicate) e voor WE-sanbod,
indion 5 ervoorinaanmering komen. Devoorschool besteedt aandachtaan ekenen, 3L motoric en sociaalemtionse
ontwikelingvoorkinder i (e i o) e scertand bebbnop dezeviskien et doslan de voorschoslizom
inderen e atenbegnen op school onderontwilelachiestand.

oor ieuwlomers s ditssteemveelal nbekend, i he st voor jonge inderen et cen i Nederandse achtrgrond
\angote meenwaarde1sop de roagsontwkleling W eten daarom i o ht bekend maken an de mogalkheden
1an\VVE n et ocleidenvan doelgroepkinderen naarhe aabod. Daarmaast prioreren wi ht vrgroten an de
onderseuningsmogeiheden binnen deHelmondse inderopian, 2odat ook inderen et een rtere ondersteuningsuaag
passend sanbod kummen antangen.

Passendeitstroom
Binnen e emeente Helmond sten i ns i om oorederind sen passenden ek anderwissanbod e biden,
Ditbeekent dat we 00 hebben voor evetuele gtende it nhet huiige ondenwisaanbod vor rieuwkomers e

e gezamentik werkian maken dt dese gten i et 33nod worden icht 03amasst i w ors ook st an e
owetsbaarhe van vergangsmomenten. Denk ijoorbeeld 22ndeovergang v deeukomersvooriening naar de
docrstrcomschoc, v ht p st et o i et v nsa e vervclgopliding.Hiry s s warme overdrachtengen
debbend itroomasnbod van belans.

Passende ondersteuning.
Hetkan voorkomen dat cen ruwkomersicerlingcenstekersonderstauningsbehoehic he dan an worden geboden
innanhet regulier ondenwis.VoordezeKindere i r scholen voor specialonderwis. Binnen onzeregio s econstateerd
st ieuwhomersinderendisproportonsel sk naarsenschoo oo spcial ondenwi san, e onder it en o
vanregulie nders e hebben gevolgd (Brokiuizen 3, 2024 Gemiddeldgast 1 op de 25 NederlandseKinderen naar
cen vorman speciza onderwis. 5 eunkomersknderenis da 1 op d 10, Harde conclusie uen it getrokben worden,
maarvanitdeifers kanworden aangenomen dat ook ieumkomersinderen zonder s pasendeondersteuningvazg

p cnschoolvoor specaal nderwserechifomen. Dt cen angewensteontwikkelig In Helmond werlen we e
Sesamentk aan dat Kiderenzovee moge gl onderui vogen, ook eukomerleeingen e e maken hben
metotahuluragenzoals con aalachtrstand. Dt s i me d i voor nclusionderwis die s ontwikied vant de
Riksoverheid

Andersom wrdt ook geconsateerd at meumhomerseeingen warvoor et specaal ondersdebest assende ik s,
Mok ingeschreven e wrdn wannee 2 ondensvolgen innen eenreuwkomersioorieningof et regulr
e Dt heett ki met merdere factoren, 2o e onderzosken e ocis i oarnsehring it
betrouwbasr uitgevoerd worden o inernaional indern.Hetmerendeelvan deze onderzoken id tt cen s
o de meetinstmentensingebaseerd op Westeseantlelingsnormen waardes n s Morganst l, 201, Kim

en Zabelina, 2015, Daamaast s signalein astigeomdat e inderen aker ook worsclen metandereproblemen oals
‘aalbehcesing e traumavrwerking, waardoo et hrkennen van problematekbemosit wordt W werken e gezamentk
231 om isunomersiching speciaaonderws e helpen wanneer it voo hun d bt passendeplkis.

(Onderwis i soms ie et eigewatKinderennodig hebben, of Kindere 1 e priod i to2 32 ht volgen
a0 e In it soor evallen, wanner 20 vooriggend i p onenwis, ebben Kinderen jeugdhuip nodi De:
Koppelingtussen assende ughulp en onderwi vkl s g pusel, Wannes bt sankomt op ghulp voor
iwkomers, waar ook nogeens s cuurels brires s o pelen, kan ht e ik it daging i om asnbodte
vinden dat as b e hlpurag van et kind.We et e gezamenii p i dt e jeughpaznbod ook dekend s voor
ieuwkomerskinderen n da ook ercht kunnen bionen d eugzog, specaal nderwis o orgondersteuning kuen
ontuangen bianencenreguleresetin,
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Principe 4: We werken aan een sterk pedagogisch
partnerschap met de thuisomgeving

Loren enontwikkelen stopt et n school Ondezosktoon aa dat Kideren beercnwikelen wanmee d echerel this
enschoot god opelkaar aansuiten(pstin L 2015 Darom i het belangrk om auders e betreen b de ntwidiing
Vanhun Kindern.Oudersverorges acief betekben i deontwkkeljn van hunKind ek cengrot positef e p et
unctonerenvankinderenop e inderopyang e e school, maar ook op deagehele cogntev, emotonele ensociale
ontwdkalingvanKinderen. Om deze edenis et bevorder at ouders this d e van inderen e voortzeten om
0 ontwkdelacherstandentegen e gaan. 2o geven wekinderen samen de best mogslfhe start voor hun ateeleven.

i ieuukomers in e bariéres om ouders actifeigenaa e makenvandecntwcling van hun ideren groerdanb
inderen di i Nedertandzinopgegroed. Dt heet e mlen et merderefacoren Tencerste spelen aalbariérs cenrol.
et ist goad beheeren v s pemenschappel sl bemosiljt e commuricatis et prfessionls e kn eicentot
cen beperke betrkdenhed van uders i e schooleve vanhunKinderen, Daamaast i niewlomers aak et beend
met ht fuctonerenvan ht Nedertandsecpvang-an onderwisyseem, deonderwisstrucurenen e socae vervachtngen
daarinnen. Dt maak et meliferom owders deigencot e maken. Al latste kunnenfactrenin e privésitatieervoor
orgen dat cudersminderntat i decntwkdeling van hun Kideren t bevorderen. Di kankomen doo rauma e tess.
an et vestign n s i enonbekend and,hisestingsproblemen, een reci fnancleituati, astand v il
enrienden en anderestesstacoren (Kovacevc ik, Diowsr 2015 Di maaht d e berekenvande udersastger .

InHelmond ekennen wi decomplese wisetweringtssenthis,inderopuang enschool waain euwkomersinderen
stn.Ouders i primaierantwrdel voo deopuoedin enontwikdeling va b kind. W ulle ons nstenom
et oo en 3anod o geven waar htvoo oudes et mogefis om he it ofvldosnde e biden. Op dre wize:
verserken e ht gehee tsemvansen i, De ook om een stk padsgogic patnerschap nr e setten tussen
ouders,onderis e inderopang e e i e k. Do actiefbetrokken i ki ouders d educaiveen
persoonibe cntuibkeing vanhun inderen vertehen. e goedeouderbetokbenhiid heet ookeen posiet et op .
uders et et bevorderttaahaarigheid doorteractiemetprofessionals, mstschappele partnrsen andereouders en
vebetetntegratedoorouders onderdel e maken an en socaal netwerk.

Bovendien’s aandachtvoor onkaig i e thisituatecuciaa voo Kinderen om onwdelacherstanden t voorkomen.
ntwikbeling op decpvang e te i d as s it genoeg om kinderen op et ivesu e kg dt 22 cogitief aankunnen.

Actieus stimulring vantalonikbeig, mtorekensociaa emosioneleontwkkeling door oudes s absolstroodzakelk

o tevorkomen dat kindere s acherstand pbcunen di einhun atre even it meer il

Inativen voorieunkomersinderen beperken ichom dezerdenen i (o e deinderendoorbrengen op de
opvang enop schoo.Ers st veel wint e behalen op de momentan dat indren ich daar i bevinden, Eengoed
pedagoischpartneschap s et llee van belang voo ecente rienkomers. Uit onderaoek ikt dt cengrot et

1an denieuwkomersiceringenin d Brainportregogeen Nederands srehen as 2 begianen 0 school. Hetmerendeel

1an dezeinderen hetwe én Nedetandsouderan s e geboren, Desondanks kunen dreKideren it ot weing
Nedetands wanner i beginen op de basschoal (Boekhuizenetl, 020 Dt soor Galacherstanden e velceder
Sesignaleerd wordn danhetmomentvanschooinschin. Jonge inderenbezoehen et conuatiebureau, waar ook
ot gekehen naar ht riveau an talontwideling,Doorsamenwerking everbeteren et e consulaibureaus cnl
cerdertasgnaleren, s ht mogelikom seder extratslondertcuring 32 < i den, Op deze manir ke schertanden
verminderd of wegsewrkt worden tagen de Gt Kindarenbegimien op de basisschool. D beste maier om e
achterstandtegente gaan somhemtevoorkomen.

Hoe nu verder?

Mt deze belidviesinde ranccorwasrden e dosen beschrven voor et isunkomersondars ndegemesnte
Helmond. Dezedoclen dienen asitgangspunt voorahet e beled dat word: vasgeseld doo d gemaerte Helmond
datbtrekding heet o ht (ieuwomersJonders fdedoelgoepriuwkomersestingen. Oz nenteis om de prinipes
van de belidvii riuwhomersondenwfs ovel mogeit veranren bisnen estaandebeleidsvelden. Ditsagebeurd
binnen et Ontilnsenbeeid van d g, wasr vttt o i unhomersonderuie s v de v pfersan
e hoers . Hiermee 7 concrteactiesom et pedagogsch partnerschap et anderstaig oucders e verbetern gsborgd.

oo princpes waar nog geen concree beleidop s gemask, g we it samen et onzepartners opsele n devorm v
cen ituoainsprogramma. Dit ivoeringsprogramma s cen dynamisch document waainconcree doclstelingen, appen
en acties worden vastgeleg. O dezewize 2o we ervoo dahet ivoeringprogrammacendynamisch document s wat
an spelenop deknelpunte enbehostes die rop dat moment . Dt ka it zonderdekenisktische bk en mering.
1an de prfesionasop de werkvler:

Mt dze belidvisie wilen wedeprobemen indeorganisate van bt riuwkomersonderus varhelpenenervoor orgen

st cen minimas andersteuningivessanwesisi binnen st wiken i Helmond, Opdese mrier g we e tevige
s voor d ieuwkomersindere e rgen we érvoor i o Kinderen e ongeren Ktk gezond en e pgrosien.

2




image17.png
Literatuurlijst

Brockhuizen, M, van G, F o, . Baseir el Perea | Kortekaas, . Ouega L, (2024)Bouswen 3an renzlons goed
ondersinde Brainporiregio: Een nderzoek naa d elatif hog nstroomvan et Nederlandstalge leeringen inht
specaalondenwisén mogelike plssingn voo et gahlepimaisonderwis Onderwisadvies en traning Universiic
iy

Byers-Hentin, K, Low Wlias, €., 2013 Bilingualsm i the Ely Yeas: What heScence Says. Lean Landsc 2013 Atumn.
T1pos- 1.

Hyonsu Cho,X. ChstineWang & Tanya Chris (2019 Scial Emotional earingofRfugeeEnglis Language Leamers n
Eary Elementary Grades Teschrs Pespectives. Jourmal of Resesrch in Childhood Education, 51, . 4055, D0L10 10800256
ssama s

Epstein, L1 Sanders, .G, Simon, ., Salinas KC, Janson, NI.LVan Voori, . (2018) School,family and community
partnerships. Your handbook for acio.Conwin.
ittt g gocontent pkg/FRICEMSTORX o4 ERCEDUSTOR ot

Van Gent, D vanVeghe, (12 anuar 2024) Moo Interatinalisring onders BrinportrgioEndhoven 073 Decsio
enink.

Gilen-van e, W, de Wi, R, van Kempen, S, (2025 WE monitorHelmond 2023 - 2024 [BC0 Onderwisadies en
anderseuring).

i, K, Zabein, . (2015) ol bis i 3ssesment: Can crstity assesment el The ntemations ournaof
Critica edagogy, 62 Retrieved from: itpsiounal unc eduplaticledeuFleUESS.

Kovacevic, . ik, 8. Drowe, L5, 2015) Reugee Chidren and Paretal Involvement i School Education: AField Model.
Social Justis and arent Partersipsin Multiculural Educationcoterts . 159161

Lata, L, 202 Internationlisation and Educatio: Cutural Sty among Teachrs. ntermational JournlofAll Rsearch
Education and ScieniicMetrods 112.
- tecnstionsisaion-and afucstion cubussensit 2

Morgan, G.P, Restrepo, A &uza, A 2013, Comparison ofSpansh morphology n monclingusland Spanish- Enlis
ingus chidren with nd without snguage mpsirnt. ilinguaia: angugesnd cogntion, 163,p. 78596,
bt/ 10 01T/ ST SSL2000GDL.

oot P, deWeger H, (2016 Wat s conclectiev methode om b HinderendiNedertands s e aal speken (NT2) de
{aalontikbeing testimueren (woordenschat, insbou, itspraak)? Kenisotonde. KR.022.Hitgs o denmiscotonde .
tesfenisotonde/ et Hlelod o usbsiteennsctondeantucord vaag-022updae202A .

(OECD (2018, The Rsilienc ofStudnts with sn mmigrant Background:Factors that Shape Welbeng, OECD Revews o
Migran Education,OECD Publishing,Pas 11054 org 10 |8 STBSISA20000 20

Ouing, 5, (12mei2023) Vol euhomersondersraagtom ks, masr ez it ald. Nl Laatst geraadpleegd
910 augustus 024, Beschikaar - its: s s binnenland/S1628T) vo ieumkomersonderwis aagtom-leuzes:

Thomas, W, &Coller . 2017, Validatin te Powerof ilngual chooling: Thtytwo Years of LrgescleLongtcinal
Researh.Annual Revie of Applie Lingistics (37, p. 203217
it thomasandcolie comasset/aak 2T yped o |

Reyes Podro &, Gz, & Tru, Enique (2004). Resilency and Suceess: igrant Chiden  theU'. Paradigm Pubshers.
‘Besiencyand Succes: Migrant Chiden i theL1 5 Bequest BOF researchiate el




image18.png
Huidig (gratis) aanbod in de gemeente voor ouders en
jonge kinderen

Vooral gericht op Taalstimulering en educatie:

- De bibliotheek 0.a. Boekstart in de kinderopvang en Boekstartcoaches, Boekjes & Babbels (0-2 jaar), Kids & Koffie (2-4 jaar), Media-
ukkie dagen 10-17 april en voorleesmomenten, Bibliotheek op School (en Kinderopvang), meertalige boeken, Taalhuis

* LEV Helmond o0.a. De VoorleesExpress

- Samen leren in Diversiteit (Brainport) 0.a. website Insidr, Ouder- en kindsteunpunt (SWV)

Vooral gericht op Opvoeden (en gedrag)
+ Het consultatiebureau o.a. vroeghulp, kortdurende video hometraining, programma Tripple-P positief opvoeden, webinars

- Sociale Teams Helmond o.a. oudercursus Opvoeden & Zo, training Tripple-P, brugfunctionaris, ervaringsdeskundige,
inloopspreekuren

+ LEV Helmond 0.a. Samen sterk in positief opvoeden met video-feedback (VIPP-SD)
- Cursus Invest in Play
- Ouders Inc. Online oudercursus

- Samen leren in Diversiteit (Brainport) o.a. training Ouders in positie; leven in Nederland




