Uitvoeringsplan Nieuwkomersonderwijs

Aanleiding en doel
In de zomer van 2025 is de gemeentelijke beleidsvisie Nieuwkomersonderwijs vastgesteld. Deze beleidsvisie richt zich op kansengelijkheid voor alle kinderen, een stevige basis voor ontwikkeling en het versterken van samenwerking tussen onderwijs, gemeente en andere partners in de stad. Nieuwkomerskinderen moeten zo snel mogelijk kunnen meedoen en zich ontwikkelen. Om zo te kunnen meedoen, rondkomen en vooruitkomen. 

Dit uitvoeringsplan geeft concrete invulling aan deze visie voor de periode TOEVOEGEN, met als doel een samenhangende en doorlopende ontwikkellijn voor nieuwkomersleerlingen te realiseren. 


Inzet op verschillende thema's: 

1. Versterken van informatievoorziening richting ouders en voogden 
De beleidsvisie benadrukt het belang van een sterke sociale basis en het betrekken van ouders bij de ontwikkeling van kinderen. In de praktijk blijkt dat nieuwkomersouders niet altijd voldoende toegang hebben tot begrijpelijke en passende informatie over het onderwijssysteem.

De gemeente zet daarom in op het versterken van de informatievoorziening, zodat deze beter aansluit bij de belevingswereld van ouders en voogden. Dit draagt bij aan gelijke kansen voor kinderen en ondersteunt scholen in hun dagelijkse praktijk.

Concrete acties:
· ontwikkelen van een toegankelijke, meertalige informatieset over het Nederlandse onderwijssysteem en schoolroutes;
· opstellen van een visuele “routekaart onderwijs” (van instroom tot doorstroom);
· inzetten van begrijpelijke communicatievormen (beeld, eenvoudige taal, video);

Met deze inzet wordt invulling gegeven aan het uitgangspunt uit de beleidsvisie dat ouders volwaardig kunnen meedoen en ondersteund worden in hun rol.

2. Versterken van de doorgaande leerlijn (VVE – PO – VO – MBO/HBO/WO/Werk)
De beleidsvisie onderstreept het belang van een doorlopende ontwikkellijn en het voorkomen van breuken in de ontwikkeling van kinderen. Deze lijn start mogelijk al in de voorschoolse fase (VVE) en loopt deze door richting onderwijs en uiteindelijk werk. 

De gemeente zet in op het versterken van deze doorgaande lijn, met specifieke aandacht voor de aansluiting tussen de verschillende fases.

Concrete acties:
· betrekken van VVE-aanbieders bij het netwerk nieuwkomersonderwijs;
· versterken van de aansluiting met het beroepsonderwijs (MBO);
· agenderen van nieuwkomers in bestaande overlegstructuren met vervolgonderwijs;
· verkennen van verbinding met arbeidstoeleiding voor oudere leerlingen;
· monitoren van doorstroom en signaleren van knelpunten.

Hiermee wordt invulling gegeven aan het beleidsdoel om kinderen vanaf jonge leeftijd een sterke start te geven en hen door de hele onderwijsloopbaan te begeleiden naar een duurzaam perspectief.

3. Toekomstbestendige inzet van middelen in het primair onderwijs
De beleidsvisie benoemt het belang van doelmatige en duurzame inzet van middelen. Tegelijkertijd is het nieuwkomersonderwijs kwetsbaar door tijdelijke financiering en wisselende instroom.

De gemeente onderzoekt hoe beschikbare middelen effectiever kunnen worden ingezet binnen het primair onderwijs, met focus op kwaliteit en continuïteit.


Concrete acties:
· in kaart brengen van huidige inzet van middelen en afhankelijkheid van tijdelijke financiering;
· uitwerken van scenario’s voor inzet van subsidie, met nadruk op:
· structurele kwaliteitsversterking (bijv. professionalisering);
· vermindering van incidentele externe inzet;
· bestuurlijke besluitvorming over toekomstige inzet van middelen.
Deze lijn draagt bij aan de ambitie uit de beleidsvisie om te werken aan een stabiele en toekomstbestendige basis.
4. Opzetten van een regioteam nieuwkomersonderwijs (PO NKO)
Samenwerking is een kernprincipe uit de beleidsvisie. Om dit concreet vorm te geven, wordt een regioteam ingericht waarin onderwijs en gemeente structureel samenwerken. Op deze wijze sluit gemeente Helmond ook aan bij de regionale overlegstructuur vanuit de Brainport. Zo kunnen zowel signalen gebracht worden als informatie worden teruggebracht naar de eigen gemeente. 
Concrete acties:
· samenstellen van een regioteam met vertegenwoordigers uit PO en gemeente. 
· vaststellen van doelen en werkwijze;
· organiseren van periodieke bijeenkomsten (minimaal 3 keer per jaar);
· benutten van het regioteam voor signalering, afstemming en kennisdeling;
· evalueren en doorontwikkelen van het team na het eerste jaar;
· Onderzoeken of en op welke wijze kinderopvang kan aansluiten. 
Het regioteam versterkt de gezamenlijke verantwoordelijkheid en zorgt voor een structurele overleg- en samenwerkingsbasis.
5. Vervolg 
De uitvoering van dit plan vindt gefaseerd plaats en in nauwe samenwerking met onderwijs en partners. Monitoring en evaluatie sluiten aan bij de uitgangspunten van de beleidsvisie: leren van de praktijk en waar nodig bijsturen.
Met deze aanpak wordt concreet invulling gegeven aan de gemeentelijke ambitie om nieuwkomersleerlingen gelijke kansen te bieden, ouders te versterken en te bouwen aan een samenhangend en toekomstbestendig onderwijssysteem.

