Referentieformulier geschiktheid
	
U dient een omschrijving te overleggen van de werkzaamheden die uw organisatie voor een referent heeft uitgevoerd. Uit deze omschrijving dient te blijken dat uw organisatie voldoet aan de gestelde kerncompetenties in de Selectieleidraad. 
Per kerncompetentie kunt u maximaal één (1) referentie indienen. Het is toegestaan om met één (1) referentieopdracht meerdere kerncompetenties aan te tonen.  Bij meerdere referenties en kerncompetenties kunt u het referentieformulier uitbreiden.

Naam Gegadigde	[Naam Gegadigde]
Gegevens opdrachtgever
Opdrachtgever	[Naam Opdrachtgever ]
Adres	[Adres Opdrachtgever ]
Postcode en plaats	[Postcode en plaats Opdrachtgever ]
Contactpersoon	[Contactpersoon referentieopdracht ]
Telefoonnummer	[Telefoonnummer contactpersoon ]
Algemene informatie referentieopdracht
Startdatum opdracht	[Vul startdatum in]
Datum DO gereed	[Vul datum DO gereed in]
Omvang	M2 BVO:		(Invullen per referentieproject, indien relevant).
Uitgevoerd door Gegadigde en/of Combinatie(lid)	[Toelichting uitvoering referentie]
Omschrijving van de referentieopdracht
Titel van de opdracht	[Korte titel referentieopdracht]
De opdracht voldoet aan kerncompetentie	Deze referentieopgave is ten behoeve van de onderstaande kerncompetenties :	(keuze d,m,v, ‘aanvinken’ te maken door gegadigde – meerdere ‘vinkjes’ mogelijk):		
	Kerncompetentie 1	☐	
	Kerncompetentie 2	☐	
	Kerncompetentie 3	☐	
	Kerncompetentie 4	☐	
	Kerncompetentie 5	☐	
	Kerncompetentie 6	☐	
			
Korte omschrijving van de werkzaamheden, waaruit blijkt dat u aan de aangegeven kerncompetentie voldoet	[Omschrijving van de uitgevoerde werkzaamheden]
Overige relevante informatie en/of toelichting bij de kerncompetentie(s)
[Indien van toepassing, een omschrijving van de overige relevante informatie]			
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