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De SVB heeft in het Beschrijvend document de volgende kerncompetenties vastgesteld die overeenkomen met ervaring op essentiële punten van de opdracht.
 
Uit de beschrijving moet duidelijk blijken dat Deelnemer over de gevraagde relevante ervaring beschikt. Derhalve dient Deelnemer het formulier volledig in te vullen en een duidelijke omschrijving te geven van de referentieopdracht.

	Referentieverklaring kerncompetentie 1

	Naam Deelnemer:
	

	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie.
	Nee / Ja 


	Mobiliteitsoplossing omvang organisatie
Deelnemer heeft aantoonbare ervaring met het Leveren van Dienstverlening ten behoeve van een Mobiliteitsoplossing voor ten minste één (1) opdrachtgever met minimaal 1.400 Gebruikers van de Mobiliteitsoplossing. Deze ervaring is opgedaan in de afgelopen drie (3) jaar en wordt aangetoond door middel van minimaal één (1) referentieopdracht. Dit kan zowel een afgeronde opdracht als een lopende opdracht zijn. Indien het een lopende opdracht betreft dient deze minimaal één (1) jaar te lopen.


	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):





	Omvang van de opdracht in euro (exclusief btw, per Jaar): 
	

	Looptijd van de opdracht:
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Sprake van Combinatie? Zo ja, dan vermelden wie waarvoor én voor welk deel ieder verantwoordelijk was/ is.
	

	Overige bijzonderheden:





	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	E-mail van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	






	Referentieverklaring kerncompetentie 2

	Naam Deelnemer:
	

	Deelnemer heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie.
	Nee / Ja 


	Implementatie digitale Mobiliteitsportal-Mobiliteitsoplossing 
Deelnemer kan aantonen dat Deelnemer in staat is om tenminste één (1) Implementatie van een Mobiliteitsoplossing inclusief digitale Mobiliteitsportal tijdig en succesvol te realiseren bij ten minste één (1) opdrachtgever met minimaal 1.400 Gebruikers van de Mobiliteitsoplossing. Deze ervaring is opgedaan in de afgelopen drie (3) jaar en wordt aangetoond door middel van minimaal één (1) referentieopdracht. Dit kan zowel een afgeronde opdracht als een lopende opdracht zijn. Indien het een lopende opdracht betreft dient deze minimaal één (1) jaar te lopen.


	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven per kerncompetentie):






	Omvang van de opdracht in euro (exclusief btw, per Jaar): 

	

	Looptijd van de opdracht:
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Sprake van Combinatie? Zo ja, dan vermelden wie waarvoor én voor welk deel ieder verantwoordelijk was/ is.
	

	Overige bijzonderheden:





	Referent 

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	E-mal van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
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