HOOFDSTUK 3
Salaris, salaristoelagen
en vergoedingen

did

ARTIKEL 3.15a GELDEND MET INGANG VAN 1 JANUARI 2026 | GARANTIETOELAGE
NACHTDIENSTEN

§1 ALGEMEEN

ARTIKEL 3.1 | VASTSTELLEN EN WAARDEREN FUNCTIES

1 De werkgever stelt de functies vast.

2 Het systeem van functiewaardering is HR21, tenzij de werkgever een ander systeem van

functiewaardering heeft vastgesteld dat is erkend door de vakbonden. De werkgever beschrijft en

waardeert elke functie volgens het systeem.
3 De werkgever stelt de conversietabel vast. De werkgever vertaalt, op basis van die

conversietabel, de waardering van elke functie in een schaal.

ARTIKEL 3.2 | UITBETALEN

De uitbetaling van salaris, salaristoelage(n), vergoedingen en uitkeringen vindt maandelijks plaats,

tenzij in deze cao anders is bepaald.

§2 SALARIS

ARTIKEL 3.3 | OVEREENKOMEN VAN HET SALARIS

1 Dewerkgever en de werknemer komen een salaris overeen, dat staat in de salaristabel die hoort

bij de functieschaal.
2 Dewerkgever en de werknemer kunnen 1 schaal lager dan de functieschaal overeenkomen.

Dat kan als de werknemer nog niet voldoet aan eisen van ervaring, geschiktheid en bekwaamheid.
3 De salaristabel is per 1 april 2025:
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De salaristabel is per 1 januari 2026:
Salarisschaal

Periodiek 10A 11 1A 12 13 14 15 16 17 18 Salarisschaal
0 4023 4349 4760 5172 5743 6085 6523 6966 7680 8484 Periodiek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 4186 4518 4929 5341 5909 6285 6754 7235 7970 8797 0 2441 2441 2564 2840 3206 3524 3777
2 4348 4687 5098 5508 6075 6485 6986 7504 8261 9109 1 2441 2455 2524 2667 2946 3323 3661 3939
3 4511 4856 5266 5674 6240 6685 7216 7774 8551 9421 2 2441 2472 2547 2625 2770 3053 3441 3799 4100
4 4673 5025 5435 5839 6406 6385 7448 8043 8842 9733 3 2304 2454 2554 2639 2726 2873 3160 3558 3936 4262
5 4837 5194 5601 6005 6571 7085 7679 8313 9132 10046 4 2441 2519 2637 2731 2828 2976 3267 3676 4073 4424
6 4999 5363 5766 6170 6737 7285 7911 8582 9423 10358 > 2448 2585 2719 2823 2928 3079 3374 3793 4210 4585
7 5162 5530 5932 6336 6903 7485 8142 8851 9713 10670 6 2495 2650 2802 2914 3029 3181 3481 3912 4348 4746
8 5324 5696 6098 6502 7069 7686 8373 9120 10004 10982 / 2543 2715 2885 3006 3130 3284 3587 4029 4485 4908
9 5486 5862 6263 6667 7234 7885 8604 9390 10294 11295 8 2591 2781 2967 3098 3231 3387 3695 4147 4622 5070
10 5645 6027 6429 6833 7399 8085 8835 9659 10585 11607 9 2639 2846 3050 3190 3333 3490 3801 4264 4759 5232
11 5805 6193 6594 6999 7565 8286 9067 9928 10875 11919 10 2686 2912 3133 3282 3433 3593 3908 4382 4896 5393
11 2734 2978 3215 3374 3534 3696 4015 4499 5033 5554
De salaristabel is per 1 oktober 2025: Salarisschaal
_ Periodiek 10A 11 1A 12 13 14 15 16 17 18
 Salarisschaal 0 4132 4465 4884 5303 5885 6232 6679 7130 7857 8676
Periodiek 1 2 3 4 > 6 / 8 ? 10 1 4298 4637 5056 5475 6053 6436 6914 7404 8153 8995
0 2406 2406 2529 2805 3171 3489 3742 2 4464 4809 5228 5645 6222 6640 7150 7678 8449 9312
! 2406 2420 2489 2632 2911 3288 3626 3904 3 4630 4981 5399 5814 6390 6843 7385 7953 8745 9631
2 2406 2437 2512 2590 2735 3018 3406 3764 4065 4 4795 5153 5570 5982 6559 7047 7621 8227 9041 9948
3 2269 2419 2519 2604 2691 2838 3125 3523 301 4227 5 4961 5325 5739 6151 6728 7251 7856 8501 9336 10267
4 2406 2484 2602 2696 2793 2941 3232 3641 4038 4389 6 5126 5498 5908 6319 6897 7455 8092 8776 9632 10584
> 2413 2550 2684 2788 2893 3044 3339 3758 4175 4530 7 5202 5667 6077 6488 7066 7659 8328 9050 9928 10903
6 2460 2615 2767 2879 2394 3146 3446 3877 4313 47l 8 5458 5836 6246 6657 7234 7863 8563 9324 10224 11220
/ 2508 2680 2850 2971 3095 3249 3552 3994 4450 4873 9 5622 6005 6414 6826 7402 8066 8798 9599 10520 11539
8 2556 2746 2932 3063 3136 3352 3660 4112 4587 5035 10 5784 6174 6582 6995 7571 8270 9034 9873 10816 11856
2 2604 2811 3015 3155 3298 3455 3766 4229 4724 5197 11 5947 6343 6751 7163 7740 8474 9270 10147 11112 12175
10 2651 2877 3098 3247 3398 3558 3873 4347 4861 5358
11 2699 2943 3180 3339 3499 3661 3980 4464 4998 5519
De salaristabel is per 1 juli 2026:
Salarisschaal Salarisschaal
Periodiek  10A 11 1A 12 13 14 15 16 17 18 ctiodiek 1 2 3 4 > 6 / 8 ? 10
0 2472 2472 2596 2875 3246 3568 3824
0 4097 4430 4849 5268 5850 6197 6644 7095 7822 8641 i 5477 2486 2556 2700 2983 3365 3707 3988
2 4429 4774 5193 5610 6187 6605 7115 7643 8414 9277 3 2333 2484 2586 2672 2760 2909 3199 3603 3985 4315
4 4760 5118 5535 5947 6524 7012 7586 8192 9006 9913 c 2478 9617 2753 2858 2965 3117 3416 3841 4267 4643
6 5091 5463 5873 6284 6862 7420 8057 8741 9597 10549 2 2575 2749 2921 3044 3169 3325 3632 4080 4541 4970
8 5423 5801 6211 6622 7199 7828 8528 9289 10189 11185 9 2672 2882 3088 3229 3374 3534 3849 4318 4819 5297
9 5587 5970 6379 6791 7367 8031 8763 9564 10485 11504 10 2720 2948 3172 3323 3476 3638 3957 4437 4957 5460
10 5749 6139 6547 6960 7536 8235 8999 9838 10781 11821 T 2768 3015 3255 3416 3579 3743 4065 4556 5096 5624
11 5912 6308 6716 7128 7705 8439 9235 10112 11077 12140
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Salarisschaal

Periodiek 10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18
0 4184 4520 4945 5369 5958 6310 6762 7219 7955 8785
1 4352 4694 5119 5543 6129 6517 7001 7497 8255 9107
2 4519 4869 5293 5715 6300 6723 7239 7774 8554 9429
3 4688 5043 5466 5886 6470 6929 7477 8053 8854 9751
4 4855 5217 5640 6057 6641 7135 7716 8330 9154 10073
5 5023 5391 5811 6228 6812 7342 7954 8608 9453 10395
6 5190 5566 5982 6398 6983 7548 8193 8885 9753 10716
7 5358 5738 6153 6569 7154 7755 8432 9163 10052 11039
8 5526 5909 6324 6740 7325 7961 8670 9440 10352 11360
9 5692 6080 6494 6911 7495 8167 8908 9719 10651 11683
10 5857 6251 6665 7082 7666 8373 9147 9996 10951 12004
11 6022 6422 6836 7253 7837 8580 9385 10274 11250 12327
De salaristabel is per 1 januari 2027:
Salarisschaal
Periodiek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 2511 2511 2637 2921 3298 3625 3886
1 2511 2526 2597 2743 3031 3419 3766 4052
2 2511 2543 2621 2700 2849 3141 3540 3908 4218
3 2370 2524 2628 2714 2805 2955 3250 3660 4049 4384
4 2511 2592 2713 2809 2909 3061 3361 3781 4190 4551
5 2518 2659 2798 2904 3012 3167 3470 3902 4331 4717
6 2567 2726 2882 2998 3116 3272 3581 4024 4473 4883
7 2616 2793 2967 3093 3220 3378 3690 4145 4614 5049
8 2665 2861 3052 3187 3324 3484 3801 4266 4755 5216
9 2714 2928 3137 3281 3428 3590 3910 4387 4896 5382
10 2763 2996 3222 3376 3532 3696 4021 4508 5037 5548
11 2812 3063 3307 3470 3636 3802 4130 4629 5178 5714
Salarisschaal
Periodiek 10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18
0 4251 4593 5024 5455 6053 6411 6870 7335 8083 8925
1 4422 4770 5201 5632 6227 6621 7113 7617 8387 9253
2 4592 4947 5378 5807 6401 6831 7355 7899 8691 9579
3 4763 5124 5554 5980 6574 7040 7597 8181 8996 9907
4 4933 5301 5730 6154 6747 7249 7839 8463 9300 10234
5 5103 5477 5904 6328 6921 7459 8082 8745 9604 10561
6 5273 5655 6078 6501 7095 7669 8324 9027 9909 10888
7 5444 5830 6251 6674 7268 7879 8567 9309 10213 11216
8 5614 6004 6425 6848 7442 8089 8809 9591 10517 11542
9 5784 6177 6598 7022 7615 8297 9051 9874 10822 11870
10 5950 6351 6771 7195 7788 8507 9293 10156 11126 12197
11 6118 6525 6945 7369 7962 8717 9536 10438 11430 12524

20

4 Het startsalaris in de salaristabellen in lid 3 is omgerekend naar het salaris per uur minimaal €16.

Als het salaris in de salaristabellen in lid 3 omgerekend naar het salaris per uur lager is dan
€16, heeft de werknemer minimaal recht op een salaris per uur van €16. Periodieken die
overeenkomen met een uursalaris van minder dan €16 zijn rood weergegeven in de salaristabel.
De €16 wordt niet geindexeerd met de cao contractloonstijging. Dit artikellid geldt met ingang
van 1 januari 2026.

Als het salaris per uur in de salaristabellen in lid 3 onder het voor de werknemer geldende WML
uurloon ligt, heeft de werknemer minimaal recht op het voor hem geldende WML uurloon
overeenkomstig de bepalingen in de WML voor werknemers van 21 jaar en ouder.

Voor de werknemer in artikel 2.7 lid 2 geldt een aparte salarisschaal A. De salarisbedragen in
schaal A worden geindexeerd met de ontwikkeling van het WML. De bedragen worden niet
geindexeerd met de cao contractloonstijging. De salaristabel van salarisschaal A is:

Salarisschaal A Percentage van het WML
0 100 %

1 101,8 %
2 103,6 %
3 105,5 %
4 107,3 %
5 109,1 %
6 1109 %
7 112,7 %
8 1145 %
9 116,4 %
10 118,2 %
11 120 %

ARTIKEL 3.4 | SALARISVERHOGING

Jaarlijks wordt het salaris van de werknemer verhoogd naar de volgende periodiek van de

functieschaal als de werknemer:

a voldoende functioneert, en

b het maximum van de functieschaal nog niet heeft bereikt, en

¢ minimaal 12 maanden geleden in dienst is gekomen, de laatste periodieke salarisverhoging
kreeg of promotie kreeg.

De werkgever kan voor een werknemer of een groep werknemers een vaste periodiekdatum

vaststellen. De eerste periodiek kan dan in de eerste 12 maanden van het dienstverband

plaatsvinden.

De werkgever kan aan het geven van een salarisverhoging aanvullende voorwaarden verbinden.

In afwijking van lid 1 en 2 kan de werkgever op een ander moment een extra periodieke

salarisverhoging geven.

ARTIKEL 3.5 | VERLAGING SALARISSCHAAL

De werkgever en de werknemer kunnen overeenkomen dat de werknemer een andere functie met
een lager salaris gaat uitoefenen met aanpassing van het salaris.

Hoofdstuk 3.6 van het Pensioenreglement is van toepassing als de werknemer zijn loopbaan
afbouwt en binnen 10 jaar de pensioenrekenleeftijd bereikt.
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