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Algemene informatie

Aanbesteding: Europese Aanbesteding Collectieve Inkomensverzekering Hogeschool van Amsterdam
Aanbestedende Dienst: Universiteit van Amsterdam
Referentie: -
Toelichting:
-

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
1 artikel 2.3.4

Vraag:
• In artikel 2.3.4 geeft u aan Dekking bij een arbeidsongeschiktheidspercentage van 80-100% Een 
uitkering van 10%, aanvullend op de WIA-uitkering en het arbeidsongeschiktheidspensioen. Deze 
uitkering wordt effectief bij zowel duurzame als niet-duurzame volledige arbeidsongeschiktheid. 
De uitkering wordt verstrekt tot maximaal de AOW gerechtigde leeftijd.
Door verschillende factoren is de instroom in het segment 80-100% arbeidsongeschiktheid de 
afgelopen jaren fors toegenomen. Om deze dekking toekomstbestendig en betaalbaar te houden, 
stellen wij voor om bij een IVA-uitkering een vaste aanvullende uitkering van 5% en bij een WGA 80-
100-uitkering een vaste aanvullende uitkering van 10% te hanteren.
In combinatie met de UWV-uitkering en de AOP-uitkering van ABP blijft daarmee sprake van een 
zeer hoog niveau van inkomensbescherming voor volledig arbeidsongeschikte deelnemers. Kunt u 

 zich met deze invulling verenigen?

Antwoord:
Akkoord.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 Europese Aanbesteding Collectieve Inkomensverzekering Hogeschool van Amsterdam

Ref.nr. Onderwerp:
2 artikel 2.3.4.

Vraag:
In artikel 2.3.4. geeft u aan als gewenste dekking: Hogeschool van Amsterdam wenst voor haar 
werknemers per 1 januari 2027 een semi-collectieve
inkomensverzekering af te sluiten op basis van de onderstaande rubriek:
Dekking bij een arbeidsongeschiktheidspercentage van 80-100%. Een uitkering van 10%, 
aanvullend op de WIA-uitkering en het arbeidsongeschiktheidspensioen. Deze uitkering wordt 



Nota van inlichtingen

Pagina 2 van 3TN-603823 - 28 aug 2026

effectief bij zowel duurzame als niet-duurzame volledige arbeidsongeschiktheid. De uitkering 
wordt verstrekt tot maximaal de AOW gerechtigde leeftijd. 
Volledigheidshalve benoemen wij dat er bij deze variant, op basis van wet- en regelgeving, geen 
sprake kan zijn van een intermediaire aanstelling/provisie inbouw. Kunt u bevestigen dat artikel 

 2.1.1 betrekking heeft op het collectieve gedeelte van de opdracht?

Antwoord:
Wij kunnen dit bevestigen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 Europese Aanbesteding Collectieve Inkomensverzekering Hogeschool van Amsterdam

Ref.nr. Onderwerp:
3 Artikel 2.3.4

Vraag:
In artikel 2.3.4. geeft u aan De indexatie dient gebaseerd te zijn op WIA index. Jaarlijks wordt de 
indexatie vastgesteld. Wij stellen WIA indexatie tweemaal per jaar vast: Dit is in het voordeel van 

 Hogeschool van Amsterdam en de verzekerde werknemers, kunt u zich hiermee verenigen?

Antwoord:
Akkoord.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 Europese Aanbesteding Collectieve Inkomensverzekering Hogeschool van Amsterdam

Ref.nr. Onderwerp:
4 tweede vragenronde
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Vraag:
Indien de eerste nota van inlichtingen aanvullende vragen oproept zouden wij graag de 
gelegenheid krijgen om vragen te stellen ten behoeve van de tweede nota van inlichtingen. Zou u 

 hier rekening mee kunnen houden in planning?

Antwoord:
U kunt tot 9 september 2026 12:00 uur CET vragen stellen in de Nota van Inlichtingen ronde 2.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 Europese Aanbesteding Collectieve Inkomensverzekering Hogeschool van Amsterdam


	Algemene informatie
	Vraag en antwoord
	Mededelingen

