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Subgunningscriterium 3 – Kennismatrix 
De inschrijver geeft in de kennismatrix aan welke medewerkers zij gaan inzetten voor het uitvoeren van de dienstverlening. Hiertoe vult inschrijver de kennismatrix in met het kennisniveau van de in te zetten medewerkers uitgedrukt in jaren, de opgedane kennis/ kunde/ vaardigheden/ ervaring). Ondersteunend bewijs moet worden geleverd middels een CV van de desbetreffende medewerker die is opgevoerd in de kennismatrix. Daarbij levert inschrijver een toelichting aan van maximaal twee A4, waarbij de inzet van het team uitgelegd wordt aan de hand van de rollen en de ureninzet. Hierbij dient inschrijver een onderscheid te maken tussen fase 1 en de overige fasen.

	
	Medewerker 1 
	Medewerker 2
	Medewerker 3
	…
	…

	Geldige Certificeringen* of vergelijkbaar
	
	
	
	
	

	Scrum certificering (PSPO)
	
	
	
	
	

	CCNA
	
	
	
	
	

	ITIL v4
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	Ervaring in jaren gemeten over de afgelopen vijf jaar
	
	
	
	
	

	Leiding geven aan implementatie RAS projecten
	
	
	
	
	

	Projectmatig implementeren van RAS projecten
	
	
	
	
	

	Technisch configureren van RAS projecten
	
	
	
	
	

	Technisch implementeren van RAS projecten
	
	
	
	
	

	Werken conform Agile
	
	
	
	
	

	Implementeren van RAS projecten bij organisaties behorend tot de vitale infrastructuur
	
	
	
	
	

	Omzetten van de architectuur Opdrachtgever naar implementatie voor RAS dienst
	
	
	
	
	

	Beheer van RAS projecten bij organisaties behorend tot de vitale infrastructuur
	
	
	
	
	

	Implementatie van RBAC (role based access control) met Entra ID
	
	
	
	
	



