Algemene spelregels (gelden voor alle aangeboden arbeidsvoorwaarden via
FiscFree)

ledereen die een arbeidsovereenkomst met Keolis Nederland heeft mag deelnemen,
Uitzonderingen hierop zijn:

-Oproepkrachten, zijn uitgesloten van deelname ;

-Medewerkers die in het bezit zijn van een vrij vervoerpas van Keolis en daarnaast
een vorm van reiskostenvoeding ontvangen, zijn uitgesloten van deelname;

-Indien de arbeidsovereenkomst op korte termijn eindigt, binnen 6 maanden, dan is
deelname uitgesloten.

-Werknemers met een loonbeslag of een loonvoorschot dat nog niet is terugbetaald,
zijn uitgesloten van deelname.

De verrekening moet in het lopende kalenderjaar plaatsvinden (m.u.v. de
productgroep Fitness).

De eventuele tijdelijke verlaging van het salaris mag nooit leiden tot een salaris dat
lager is dan in de Wet Minimumloon en Minimum Vakantiegeld is bepaald.

Bij uitdiensttreding wordt het resterende bedrag ineens verrekend met de
eindafrekening.

Door gebruik te maken van de aangeboden arbeidsvoorwaarden in FiscFree® wordt
het loon Sociale verzekeringen verlaagd. Dit kan eventueel invloed hebben op de
hoogte van uitkeringen (bijvoorbeeld bij arbeidsongeschiktheid).

Per jaar wordt er een budget beschikbaar gesteld voor het fiscaal vriendelijk
aanschaffen van secundaire arbeidsvoorwaarden. (als het totale budget is bereikt is
deelname niet meer mogelijk).

Keolis Nederland deelt de secundaire arbeidsvoorwaarden in drie productgroepen in,
namelijk 'Fiets', 'Digitaal' (bestaande uit de productgroepen 'Computers/Tablets' en
'Mobiele telefoons en abonnementen') en 'Vitaal' (bestaande uit de productgroepen
'Fitness' en 'Abonnement Sportclub / Sportvereniging'). Het is slechts toegestaan om
in hetzelfde kalenderjaar te kiezen voor 1 productgroep.

Spelregels Fiets

*

Je kunt voor € 800 een nieuwe fiets aanschaffen met belastingvoordeel, dit bedrag is
inclusief de korting van 7,5% (met een maximum van € 56,18). Je mag daardoor
maximaal € 743,82 voor de fiets uitruilen met jouw werkgever. Je mag natuurlijk
altijd een duurdere fiets aanschaffen, je betaalt dan het meerbedrag van de fiets
boven € 800 netto via iDEAL aan FiscFree.

Deelname is eenmaal per vijf kalenderjaren toegestaan.

Je mag geen motorisch aangedreven fiets aanschaffen, een fiets met elektrische
(trap-) ondersteuning is wel toegestaan.

De volgende bronnen mogen ingezet worden om het bedrag bruto te verrekenen:
Brutoloon, Vakantiegeld, Eindejaarsuitkering, Bovenwettelijke vakantie-uren, Tijd
voor Tijd

Wanneer er verrekend wordt via het brutoloon mag dit in minimaal 1
maand(en)/periodes en maximaal 9 maand(en)/periodes.

FiscFree geeft 7,5% korting op de fiets tot een maximaal kortingsbedrag van € 56,18.
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Spelregels Fitness

Deze productgroep is onderdeel van de groep 'Vitaal'.

Je kunt kiezen voor een halfjaar- (max € 150,00 verrekenen) of een jaarabonnement
(max € 300,00 verrekenen), het abonnement wordt tot wederopzegging automatisch
in FiscFree® verlengd.

De volgende bronnen mogen ingezet worden om het bedrag bruto te verrekenen:
Brutoloon

Wanneer er een fitnessabonnement verrekend wordt via het brutoloon, gebeurt dit
altijd in evenveel maanden als de looptijd van het fitnessabonnement.

Voor deze bestelling mag er per maand € 25,00 bruto verrekend worden tot een
maximaal bedrag van € 300,00 per jaar.

Wanneer er voor meer dan € 300,00 besteld wordt, moet er een deel netto betaald
worden. Dit kan op de volgende manier(en): Automatische incasso.

Spelregels Computers / Tablets

Deze productgroep is onderdeel van de groep 'Digitaal’

Deelname is eenmaal per vijf kalenderjaren toegestaan.

Het product dat je wilt bestellen is bedoeld voor privégebruik. Er mag daarom ook
geen ondersteuning worden gevraagd van de ICT afdeling van Keolis Nederland.
De volgende bronnen mogen ingezet worden om het bedrag bruto te verrekenen:
Brutoloon, Vakantiegeld, Eindejaarsuitkering, Bovenwettelijke vakantie-uren, Tijd
voor Tijd

Wanneer er verrekend wordt via het brutoloon mag dit in minimaal 1
maand(en)/periodes en maximaal 9 maand(en)/periodes.

Voor deze bestelling mag er maximaal € 500,00 bruto verrekend worden.
Wanneer er voor meer dan € 500,00 besteld wordt, moet er een deel netto betaald
worden. Dit kan op de volgende manier(en): iDeal.

Spelregels Mobiele telefoons en abonnementen

Deze productgroep is onderdeel van de groep 'Digitaal'.

Deelname is eenmaal per drie kalenderjaren toegestaan.

Het product dat je wilt bestellen is bedoeld voor privégebruik. Er mag daarom ook
geen ondersteuning worden gevraagd van de ICT afdeling van Keolis Nederland.

Als de mobiele telefoon (evt. inclusief abonnement) duurder is dan het bedrag dat je
met jouw werkgever mag verrekenen, dan betaal je dat netto meerbedrag
rechtstreeks aan Belsimpel (totaalbedrag - bedrag vouchercode = netto meerbedrag).
De volgende bronnen mogen ingezet worden om het bedrag bruto te verrekenen:
Brutoloon, Vakantiegeld, Eindejaarsuitkering, Bovenwettelijke vakantie-uren, Tijd
voor Tijd

Wanneer er verrekend wordt via het brutoloon mag dit in minimaal 1
maand(en)/periodes en maximaal 9 maand(en)/periodes.

Voor deze bestelling mag er maximaal € 500,00 bruto verrekend worden.

Spelregels Abonnement Sportclub/Sportvereniging

Deze productgroep is onderdeel van de groep 'Vitaal'.
Deelname is eenmaal per kalenderjaar toegestaan.



Je dient de factuur van het abonnementsgeld te uploaden tijdens de aanvraag, de
factuur moet op jouw naam staan.

Je ontvangt van FiscFree® het bedrag dat je gaat verrekenen netto op jouw rekening
gestort.

De volgende bronnen mogen ingezet worden om het bedrag bruto te verrekenen:
Brutoloon, Vakantiegeld, Eindejaarsuitkering, Bovenwettelijke vakantie-uren, Tijd
voor Tijd

Wanneer er verrekend wordt via het brutoloon mag dit in minimaal 1
maand(en)/periodes en maximaal 9 maand(en)/periodes.

Voor deze bestelling mag er maximaal € 300,00 bruto verrekend worden.



