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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Den Helder

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Adviseur verbijzonderde controle

Beschrijving: 

De gemeente Den Helder heeft in haar visie op control het Three Lines Model als uitgangspunt 
vastgesteld voor de inrichting van governance, risicomanagement en interne beheersing. De 
Verbijzonderde Interne Controle (VIC) vervult binnen dit model in de gemeente Den Helder haar 
onafhankelijke toetsende rol op een kwalitatief goed niveau. Dit beeld wordt bevestigd door de 
externe accountant, die de kwaliteit van de uitgevoerde werkzaamheden positief beoordeelt en 
hierop steunt in het kader van de jaarrekeningcontrole. In eerste instantie richt deze opdracht zich 
met name op hands-on werkzaamheden ter vervanging van een collega die afwezig is binnen 
interne controle gericht op het sociaal domein. Tegelijkertijd wordt geconstateerd dat de VIC in de 
praktijk naast derde-lijnswerkzaamheden ook werkzaamheden uitvoert die meer passen bij de 
tweede lijn (en soms zelfs eerste lijn). Hoewel deze inzet waardevol is voor de organisatie, biedt de 
vastgestelde visie op control aanleiding om de rolverdeling tussen de verschillende lijnen verder te 
verduidelijken. Daarbij ligt de opgave niet zozeer in het versterken van de derde lijn, maar vooral in 
het verder ontwikkelen van de verantwoordelijkheden en het eigenaarschap binnen de eerste en 
tweede lijn. Door taken, verantwoordelijkheden en verwachtingen scherper te positioneren, maar 
zeker ook door processen en beschrijvingen hiervan beter in kaart te brengen, kan de lijnorganisatie 
meer verantwoordelijkheid nemen voor interne beheersing en risicomanagement. Daarnaast kan de 
tweede lijn haar kaderstellende, adviserende en monitorende rol verder versterken en kan de VIC 
zich nadrukkelijker richten op haar onafhankelijke derde-lijnsfunctie. Centrale vraag is: Hoe kan de 
VIC zodanig worden doorontwikkeld dat deze aansluit bij het Three Lines Model en bijdraagt aan 
een sterker, preventief en toekomstbestendig controlstelsel.De opdracht richt zich in eerste op:
hands-on werkzaamheden ter vervanging van een collega die afwezig is binnen interne controle 
gericht op het sociaal domein en op de kennisoverdracht naar huidige medewerkers.en daarna op 
de doorontwikkeling van de VIC waarbij deze opdracht is opgedeeld in drie deelopdrachten:Het in 
kaart brengen van de huidige situatieHet uitwerken van een toekomstbestendige taakverdeling 
volgens het Three Lines ModelHet versterken van preventieve en risicogerichte beheersing

Identificatiecode van 
de procedure: 

d8183c20-e6eb-4ec5-95dc-19ef93a54ae6

Interne 
identificatiecode: 

888

Type procedure:  Openbaar

Belangrijkste 
kenmerken van de 

De gemeente Den Helder heeft in haar visie op control het Three Lines Model als uitgangspunt 
vastgesteld voor de inrichting van governance, risicomanagement en interne beheersing. De 
Verbijzonderde Interne Controle (VIC) vervult binnen dit model in de gemeente Den Helder haar 
onafhankelijke toetsende rol op een kwalitatief goed niveau. Dit beeld wordt bevestigd door de 
externe accountant, die de kwaliteit van de uitgevoerde werkzaamheden positief beoordeelt en 
hierop steunt in het kader van de jaarrekeningcontrole. In eerste instantie richt deze opdracht zich 
met name op hands-on werkzaamheden ter vervanging van een collega die afwezig is binnen 
interne controle gericht op het sociaal domein. Tegelijkertijd wordt geconstateerd dat de VIC in de 
praktijk naast derde-lijnswerkzaamheden ook werkzaamheden uitvoert die meer passen bij de 
tweede lijn (en soms zelfs eerste lijn). Hoewel deze inzet waardevol is voor de organisatie, biedt de 
vastgestelde visie op control aanleiding om de rolverdeling tussen de verschillende lijnen verder te 
verduidelijken. Daarbij ligt de opgave niet zozeer in het versterken van de derde lijn, maar vooral in 
het verder ontwikkelen van de verantwoordelijkheden en het eigenaarschap binnen de eerste en 
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procedure:  tweede lijn. Door taken, verantwoordelijkheden en verwachtingen scherper te positioneren, maar 
zeker ook door processen en beschrijvingen hiervan beter in kaart te brengen, kan de lijnorganisatie 
meer verantwoordelijkheid nemen voor interne beheersing en risicomanagement. Daarnaast kan de 
tweede lijn haar kaderstellende, adviserende en monitorende rol verder versterken en kan de VIC 
zich nadrukkelijker richten op haar onafhankelijke derde-lijnsfunctie. Centrale vraag is: Hoe kan de 
VIC zodanig worden doorontwikkeld dat deze aansluit bij het Three Lines Model en bijdraagt aan 
een sterker, preventief en toekomstbestendig controlstelsel.De opdracht richt zich in eerste op:
hands-on werkzaamheden ter vervanging van een collega die afwezig is binnen interne controle 
gericht op het sociaal domein en op de kennisoverdracht naar huidige medewerkers.en daarna op 
de doorontwikkeling van de VIC waarbij deze opdracht is opgedeeld in drie deelopdrachten:Het in 
kaart brengen van de huidige situatieHet uitwerken van een toekomstbestendige taakverdeling 
volgens het Three Lines ModelHet versterken van preventieve en risicogerichte beheersing

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Adviseur verbijzonderde controle

Beschrijving: 

De gemeente Den Helder heeft in haar visie op control het Three Lines Model als uitgangspunt 
vastgesteld voor de inrichting van governance, risicomanagement en interne beheersing. De 
Verbijzonderde Interne Controle (VIC) vervult binnen dit model in de gemeente Den Helder haar 
onafhankelijke toetsende rol op een kwalitatief goed niveau. Dit beeld wordt bevestigd door de 
externe accountant, die de kwaliteit van de uitgevoerde werkzaamheden positief beoordeelt en 
hierop steunt in het kader van de jaarrekeningcontrole. In eerste instantie richt deze opdracht zich 
met name op hands-on werkzaamheden ter vervanging van een collega die afwezig is binnen 
interne controle gericht op het sociaal domein. Tegelijkertijd wordt geconstateerd dat de VIC in de 
praktijk naast derde-lijnswerkzaamheden ook werkzaamheden uitvoert die meer passen bij de 
tweede lijn (en soms zelfs eerste lijn). Hoewel deze inzet waardevol is voor de organisatie, biedt de 
vastgestelde visie op control aanleiding om de rolverdeling tussen de verschillende lijnen verder te 
verduidelijken. Daarbij ligt de opgave niet zozeer in het versterken van de derde lijn, maar vooral in 
het verder ontwikkelen van de verantwoordelijkheden en het eigenaarschap binnen de eerste en 
tweede lijn. Door taken, verantwoordelijkheden en verwachtingen scherper te positioneren, maar 
zeker ook door processen en beschrijvingen hiervan beter in kaart te brengen, kan de lijnorganisatie 
meer verantwoordelijkheid nemen voor interne beheersing en risicomanagement. Daarnaast kan de 
tweede lijn haar kaderstellende, adviserende en monitorende rol verder versterken en kan de VIC 
zich nadrukkelijker richten op haar onafhankelijke derde-lijnsfunctie. Centrale vraag is: Hoe kan de 
VIC zodanig worden doorontwikkeld dat deze aansluit bij het Three Lines Model en bijdraagt aan 
een sterker, preventief en toekomstbestendig controlstelsel.De opdracht richt zich in eerste op:
hands-on werkzaamheden ter vervanging van een collega die afwezig is binnen interne controle 
gericht op het sociaal domein en op de kennisoverdracht naar huidige medewerkers.en daarna op 
de doorontwikkeling van de VIC waarbij deze opdracht is opgedeeld in drie deelopdrachten:Het in 
kaart brengen van de huidige situatieHet uitwerken van een toekomstbestendige taakverdeling 
volgens het Three Lines ModelHet versterken van preventieve en risicogerichte beheersing

Interne 
identificatiecode: 

888

5.1.1 Doel
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Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Prijsgedeelte

Beschrijving:  Prijsgedeelte. Weging: 20%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

20

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Kwaliteitsgedeelte

Beschrijving:  Kwaliteitsgedeelte. Weging: 80%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

80

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling:  ja

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Den Helder

Informatie over de 
termijnen voor 
beroep: 

Beroep moet worden ingesteld binnen de toepasselijke wettelijke termijnen.

6. Resultaten
Waarde van alle 
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contracten 
toegekend in deze 
kennisgeving: 

120 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  TenMonks

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

TENDER-1

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde van de 
aanbesteding: 

120 Euro

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

CONTRACT-1

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

26/07/2026

Datum van sluiting 
van het contract: 

26/07/2026

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de 
ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot 
deelname: 

1

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Den Helder

Registratienummer:  37160613

Postadres:  Willemsoord  

Stad:  Den Helder

Postcode:  1781AS

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Budgethouder Den Helder

E-mail:  info@denhelder.nl

Telefoon:  +31 40223

Internetadres:  https://inhuur.werkeninnoordhollandnoord.nl

Kopersprofiel:  https://inhuur.werkeninnoordhollandnoord.nl

Rollen van deze organisatie:

mailto:info@denhelder.nl
https://inhuur.werkeninnoordhollandnoord.nl
https://inhuur.werkeninnoordhollandnoord.nl
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Koper

Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken, leveringen of diensten die voor 
andere kopers bestemd zijn

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Gemeente Den Helder

Registratienummer:  37160613

Postadres:  Willemsoord  

Stad:  Den Helder

Postcode:  1781AS

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Petra Krudde

E-mail:  p.krudde@denhelder.nl

Telefoon:  +31 40223

Internetadres:  https://www.denhelder.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  TenMonks

Omvang van de 
ondernemer: 

Micro, klein of middelgroot

Registratienummer:  77527038

Postadres:  Schiekade  

Stad:  Rotterdam

Postcode:  3032 AJ

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Henk Ferdinandus

E-mail:  portal@tenmonks.nl

Telefoon:  +31 880355000

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

84884ab8-8f27-4e75-80ff-3a398ef6940c - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

26/07/2026 05:00 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

mailto:p.krudde@denhelder.nl
https://www.denhelder.nl
mailto:portal@tenmonks.nl

