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Formulier C Specificatie referentieopdracht 
Algemeen
In paragraaf 4.3.3 van het Beschrijvend document is beschreven aan welke voorwaarden de referentieopdracht moet voldoen. Let op, Inschrijver vult per referentieopdracht één formulier in. 

Vink onderstaand aan voor welke van de hieronder genoemde kerncompetentie(s) de ervaring wordt aangetoond in deze referentie opdracht

	
Aanvinken welke kerncompetentie van toepassing is op deze referentie:

□ kerncompetentie 1: 
Inschrijver toont aan ervaring te hebben met het succesvol implementeren van een vergelijkbaar systeem (zijnde een als SaaS-oplossing geleverd financieel- en HR-systeem) bij een organisatie met een profiel als VeiligheidNL, opererend binnen de (semi)publieke sector. 
Kenmerken waar de referentie aan moet voldoen zijn:
 ​
· een non-profit, (semi)publieke of stichting-omgeving van 50 tot 150 medewerkers met (gesubsidieerde) projectadministratie;​
· [bookmark: _GoBack]de implementatie omvatte minimaal de volgende functionaliteiten; grootboekadministratie, crediteuren- en debiteurenbeheer, projectadministratie, urenregistratie, salaris- en personeelsadministratie (al dan niet via koppeling)​.


□ Kerncompetentie 2: 
Inschrijver toont aan ervaring te hebben met het, na een initiële implementatie, beheren van een financieel- en HR-systeem zijnde een SaaS-oplossing bij een referentieopdracht die voldoet aan de volgende kenmerken:​
· een non-profit, (semi)publieke of stichting-omgeving;​
· een organisatieomvang van 50 tot 150 medewerkers;​
· de beheeropdracht heeft een aantoonbare looptijd van minimaal 12 maanden na livegang;​
· de beheerverantwoordelijkheid omvatte minimaal vier van de volgende elementen: functioneel applicatiebeheer, release- en updatebeheer, autorisatie- en gebruikersbeheer, incidentafhandeling (support), kennisoverdracht aan de VeiligheidNL en/of procesoptimalisatie na livegang.​



















	[bookmark: _Toc86485885]Gegevens opdrachtgever
	Opmerking: VeiligheidNL behoudt zich het recht voor om zonder tussenkomst van de Inschrijver contact op te nemen met de opgegeven referentie(s). De opgegeven referentie(s) moeten openstaan voor een contactmoment met de Inschrijver.

	1) 	Naam Referentie
	

		Adres:
	

		Postcode en plaatsnaam:
	

	2) 	Naam contactpersoon referent:
	

		Functie:
	

		Telefoonnummer:
	

		E-mail:
	




	Gegevens werkzaamheden

	3) Titel van de Opdracht / het project

	

	4) Omvang per jaar in euro’s 

	€

	5) Doet Inschrijver voor deze referentieopdracht een beroep op (een) Derde(n)?

	

	6) Gedeelte werkzaamheden (in %) uitgevoerd door onderaannemers:
(indien van toepassing) 

	


	7) 	Welke werkzaamheden werden/worden door u verricht, en welke door onderaannemers of in geval van combinatie/samenwerkingsverband door de andere leden?
(Indien van toepassing)

	

	8) 	Periode van uitvoering
	Datum start project:
	(Verwachte) datum eind project:
	






	Beschrijving van de werkzaamheden inzake de voor deze referentie aangegeven kerncompetentie(s):


	











PER REFERENTIE MAXIMAAL 4 X A4 GEBRUIKEN


Ondertekening referentieopdracht
 
	Referent

	Naam: 
	 

	Functie:
	 

	Bedrijf:
	 

	Handtekening:
	 

	Datum:
	 


 
	Inschrijver

	Naam: 
	 

	Functie:
	 

	Bedrijf:
	 

	Handtekening:
	 

	Datum:
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