Mededeling 20-8-2026 : SR heeft nog één vraag g

enzal deze

p blijft volledig van de

de g

tijdig en volledig kunnen i

den om de inschrijving helder af te ronden. De eerder
om vragen te stellen is afgesloten, zodat inschrijvers hun inschrijving

Vraag ontvangen 14-8-2026: Naar aanleiding van jullie antwoord op vraag 3 (NVI 2.2) voelen wij ons toch genoodzaakt om nog een aanvullende vraag te
stellen. In de toelichting in het prijzenblad wordt het ons niet duidelijk of we op sommige aangegeven elementen nu moeten meenemen in de kostprijs
danwel welke waarde ze vertegenwoordigen. Om ervoor te zorgen dat alle inschrijvers dezelfde uitgangspunten op het gunningscriterium prijs hanteren

willen wij het volgende voorstellen:

Onderwerp

Voorstel

Extra informatie bij niet akkoord

Antwoord SR 20-8-2026

Onregelmatigheidstoeslag : Zondag 50% en feestdag 100% (tot schaal 10)
& Bovenrooster-, meer- en overurenregeling

Voorstel is om separaat
door te belasten indien
hetvan toepassing is.
Zoals te doen gebruikelijk
in de markt

Kunt u aangeven hoeveel uren het in een jaar voorkomt
(enwat het totaal normale uren is) en tegen welk
gemiddeld %

SR stemt in met separate doorbelasting op
kostprijsbasis. Het toepassen van een
bureaumarge is hierbij niet toegestaan, zoals
eerder toegelicht in vraag 32.

Opbouw van vakantieverlof Extra dagen op basis van leeftijd, zie artikel
6.1 CAO

Voorstel is om dit (indien
van toepassing voor de
medewerker) separaat
doorbelast, immers dit
extra vakantieverlof
wordtinwaarde van €
uitbetaald.

Indien inlener het in de kostprijs opgenomen wenst te
hebben is er informatie nodig over de gemiddelde
leeftijdsopbouw van de pool uitzendkrachten en het
aantal uren dat men wordt verloond en werkt.

SR stemt in met separate doorbelasting op
kostprijsbasis. Het toepassen van een
bureaumarge is hierbij niet toegestaan

Ouderschapsverlof Zie artikel 6.6 CAO Vermo voor (betaald)
ouderschapsverlof

Indien van toepassing (
en als het meer is dan

wettelijk) het separaat
door te belasten.

Indien inlener het in de kostprijs opgenomen wenst te
hebben is er informatie nodig over hoe vaak hier door
de huidige pool uitzendkrachten gebruik van kan
worden gemaakt.

SR stemt in met separate doorbelasting op
kostprijsbasis. Het toepassen van een
bureaumarge is hierbij niet toegestaan

Bijzonder verlof dagen

Dagen welke buiten de
standaard bijzonder
verlof en kort verzuim
dagen vallen dienen
separaat te worden
doorbelast.

Indien inlener het in de kostprijs opgenomen wenst te
hebben is er informatie nodig over hoe vaak er in het
verleden van elke soort bijzonder verlof (vanaf artikel
6.9 en hoger) gebruik gemaakt is.

SR stemt in met separate doorbelasting op
kostprijsbasis. Het toepassen van een
bureaumarge is hierbij niet toegestaan

Pensioencompensatie

Niet voor iedere
medewerker is
pensioencompenatie
verplicht, daaromis het
beter deze separaat door
te belasten.

SR stemt in met separate doorbelasting op
kostprijsbasis. Het toepassen van een
bureaumarge is hierbij niet toegestaan

Gratificaties

Omdat het niet te
voorspellen is hoeveel
gratificatie uitbetaald zal
worden stelt inschrijver
voor dit separaat door te
belasten.

Indien inlener dit in de kostprijs wenst op te nemen
hebben we inzicht nodig in hoeveel gevallen dit
uitbetaald is aan uitzendkrachten en wat de waarde
van de gratificaties was.

SR stemt in met separate doorbelasting op
kostprijsbasis. Het toepassen van een
bureaumarge is hierbij niet toegestaan. SR zal
hierbij bepalen wanneer de gratificatie zal
worden toegepast.

Kunt u akkoord gaan met bovenstaande en het voorstel overnemen in de toelichting van het prijzenblad, dan wel alle inschrijvers van gelijke informatie voorzien?




