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Social Return On Investment 

 

Wij vinden het belangrijk dat bedrijven zich inzetten voor maatschappelijk verantwoord ondernemen. 

Om deze reden hebben alle Twentse gemeenten eisen voor social return opgenomen in hun 

aanbestedingen. 

 

Voor deze opdracht geldt een SROI verplichting van 5% van de opdrachtsom 

Uw bedrijf moet dit percentage van de waarde van deze opdracht inzetten op social return. Deze 

social return verplichting wordt berekend door het percentage met de opdrachtwaarde te 

vermenigvuldigen. Dit betekent niet dat uw inschrijving daardoor procentueel duurder wordt. Dit 

percentage is een fictieve waarde in EURO'S. Als u de opdracht wint dan moet u bewijzen dat u zich 

inspant om mensen mee te laten doen aan het arbeidsproces. Dit kan op verschillende manieren. 

Bijvoorbeeld door vacatures in te vullen met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt of jonge 

mensen op te leiden. Al deze mogelijkheden vertegenwoordigen een fictieve waarde die wordt 

afgetrokken van de vastgestelde fictieve waarde van het vastgestelde percentage voor deze opdracht. 

Hoe het allemaal precies werkt en welke activiteiten u kunt ondernemen kunt u lezen in de bijlage. Bij 

raamovereenkomsten wordt jaarlijks achteraf de SROI waarde vastgesteld omdat wij vooraf niet weten 

wat de opdrachtwaarde zal zijn. 

 

Nadat u de opdracht heeft gewonnen moet u een SROI plan inleveren 

Wanneer wordt gevraagd om verificatie, dan dient u via de berichtenmodule een 'SROI plan' te 

uploaden van maximaal 2 pagina's A4. Dit 'SROI plan' geldt als startpunt tijdens het eerste gesprek 

tussen u en ons over de invulling van de social return verplichting. Hierin benoemt u de volgende 

dingen: 

1. Opdrachtsom, of in het geval dat deze nog niet bekend is de te verwachten opdrachtsom. 

2. Keuze welke activiteiten u bijvoorbeeld gaat doen om aan de verplichting te voldoen. 

 

Waarom doen wij dit? 

Wij doen dit om de volgende redenen: 

• Creëren van werkgelegenheid voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt; 

• Verbeteren van de (regionale) leefbaarheid; 

• Bevorderen en versterken van de strategische samenwerking tussen overheden, regionale 

werkgevers en 

•  Stimuleren bedrijven om mensen op te (laten) leiden. Lastenverlichting op het 

uitkeringsbestand en de re-integratiemiddelen. 

 

In bijgevoegd document vindt u de nadere invulling en toelichting met betrekking tot SROI.   

In bijgaande filmpje staat ook een uitgebreide 

uitleg: https://www.youtube.com/watch?v=yFTCK42iY6Q  

(Kopieer de link naar het filmpje in uw browser om deze te bekijken) 

 

Dit is een verificatievraag. De inschrijver die het voornemen tot gunnen van ons ontvangt  wordt dan 

gevraagd  het bewijsstuk aan te leveren.  

 

Bijlage: Templatetekst SROI Regionaal versie 14 02 2025.pdf  

 


