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 Bijlage referentieformat
Niet-openbare aanbesteding IT Partnerschap en broker inhuur IT
Perceel 4 – 2 Kerncompetenties
		


Met dit overzicht dient ondernemer aan te tonen te beschikken over de vereiste en gewenste kerncompetenties.

	Gegevens referent

	Organisatienaam (inclusief divisie, afdeling etc.)
	

	Type organisatie
	

	Plaats
	

	Telefoonnummer 
	

	Naam referentieopdracht
	



	Kerncompetentie 1 
Gegadigde heeft in de afgelopen 36 maanden diensten als broker verleend bij minimaal één referentie-organisatie over een aaneengesloten periode van minimaal 12 maanden (of langer), bestaande uit het werven, (voor)selecteren, ter beschikking stellen en tijdelijk contracteren/plaatsen van kandidaten bij een aanbestedende dienst in de zin van de Aanbestedingswet 2012 of vergelijkbare publieke organisatie, inclusief de administratieve afhandeling.


	1. Hoedanigheid ondernemer[footnoteRef:1]: [1:  Aankruisen wat van toepassing is én naam organisatie invullen] 

	☐  Gegadigde: …………………..
☐  Combinant[footnoteRef:2]: …………………….. [2:  Lid van een samenwerkingsverband] 

☐  Onderaannemer: …….….........

	2. Werkzaamheden uitgevoerd als[footnoteRef:3]:  [3:  Aankruisen wat van toepassing is] 

	☐  Zelfstandig ondernemer
☐  Hoofdaannemer met onderaannemers
☐  Combinant 
☐  Onderaannemer

	3. Korte beschrijving van de (soort) werkzaamheden verricht door ondernemer[footnoteRef:4] [4:  Indien de referentieopdracht is uitgevoerd als hoofdaannemer, combinant of onderaannemer mag alleen dat deel van de werkzaamheden worden beschreven, dat daadwerkelijk is uitgevoerd door de bij 1 genoemde organisatie.] 

	


	4. In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	Van …………..t/m…………..

	5. Reden beëindiging
	

	6. Heeft u voor de referentie-organisatie binnen een aaneengesloten periode van minimaal 12 maanden (of langer) diensten als broker verleend? 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	7. Betrof de dienstverlening voor de referentie-organistaie het (voor)selecteren, ter beschikking stellen en tijdelijk contracteren/plaatsen van kandidaten bij een aanbestedende dienst in de zin van de Aanbestedingswet 2012 of vergelijkbare publieke organisatie, inclusief de administratieve afhandeling?
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	8. De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft, moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.


[bookmark: _30j0zll]LET OP: VOOR KERNCOMPETENTIE 1 DIENT GEGADIGDE ÉÉN REFERENTIE TE OVERLEGGEN. HET VOEGT NIETS TOE OM MEER REFERENTIES OP TE GEVEN DAN BENODIGD.

Ondergetekende verklaart deze referentie naar waarheid te hebben ingevuld.

	Organisatienaam Gegadigde
	

	Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger
	

	Functie rechtsgeldig vertegenwoordiger
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening


	




























	Gegevens referent

	Organisatienaam (inclusief divisie, afdeling etc.)
	

	Type organisatie
	

	Plaats
	

	Telefoonnummer 
	

	Naam referentieopdracht
	



	Kerncompetentie 2
Gegadigde heeft in de afgelopen 36 maanden minimaal 5 kandidaten geworven, (voor)geselecteerd, ter beschikking gesteld en tijdelijk geplaatst bij een aanbestedende dienst in de zin van de Aanbestedingswet 2012 of vergelijkbare publieke organisatie, voor IT-functies in brede zin en aanverwante rollen. Het betrof hierbij minimaal 5 kandidaten verspreid over minimaal 3 van de volgende functies:

· Informatie architect
· Enterprise architect
· Informatiebeveiliging specialist, niet technisch 
· Chief information security officer
· Chief information officer
· Privacy officer
· Product owner
· IT auditor
· Teamleider (van IT gerelateerd team, bv CIO office)


	1. Hoedanigheid ondernemer[footnoteRef:5]: [5:  Aankruisen wat van toepassing is én naam organisatie invullen] 

	☐  Gegadigde: …………………..
☐  Combinant[footnoteRef:6]: …………………….. [6:  Lid van een samenwerkingsverband] 

☐  Onderaannemer: …….….........

	2. Werkzaamheden uitgevoerd als[footnoteRef:7]:  [7:  Aankruisen wat van toepassing is] 

	☐  Zelfstandig ondernemer
☐  Hoofdaannemer met onderaannemers
☐  Combinant 
☐  Onderaannemer

	3. Korte beschrijving van de (soort) werkzaamheden verricht door ondernemer[footnoteRef:8] [8:  Indien de referentieopdracht is uitgevoerd als hoofdaannemer, combinant of onderaannemer mag alleen dat deel van de werkzaamheden worden beschreven, dat daadwerkelijk is uitgevoerd door de bij 1 genoemde organisatie.] 

	


	4. In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	Van …………..t/m…………..

	5. Reden beëindiging
	

	6. Heeft u voor de referentie-organisatie minimaal 5 kandidaten voor IT-functies in brede zin en aanverwante rollen geworven, (voor)geselecteerd, ter beschikking gesteld en tijdelijk geplaatst bij een aanbestedende dienst in de zin van de Aanbestedingswet 2012 of vergelijkbare publieke organisatie?
	☐ Ja, <aantal kandidaten>
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.

	7. Voor welke functie(s) zijn de gevraagde werkzaamheden uitgevoerd en hoeveel kandidaten zijn per functie geplaatst?
	☐ Informatie architect: <aantal> kandidaat/kandidaten
☐ Enterprise architect <aantal> kandidaat/kandidaten
☐ Informatiebeveiliging specialist, niet technisch <aantal> kandidaat/kandidaten
☐ Chief information security officer <aantal> kandidaat/kandidaten
☐ Chief information officer <aantal> kandidaat/kandidaten
☐ Privacy officer <aantal> kandidaat/kandidaten
☐ Product owner <aantal> kandidaat/kandidaten
☐ IT auditor <aantal> kandidaat/kandidaten
☐ Teamleider (van IT gerelateerd team, bv CIO office) <aantal> kandidaat/kandidaten

Let op: de ingediende referentie(s) voor kerncompetentie 2 dien(t)(en) minimaal 5 kandidaten te betreffen verspreid over minimaal 3 van de bovenstaande functies.

	8. De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Aanmelding. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft, moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.



LET OP: VOOR KERNCOMPETENTIE 2 DIENT GEGADIGDE MINIMAAL ÉÉN REFERENTIE, OF ZOVEEL ALS NODIG (MAXIMAAL 5), TE OVERLEGGEN OM AAN TE TONEN DAT AAN DE KERNCOMPETENTIE WORDT VOLDAAN. HET VOEGT NIETS TOE OM MEER REFERENTIES OP TE GEVEN DAN BENODIGD.

Ondergetekende verklaart deze referentie naar waarheid te hebben ingevuld.

	Organisatienaam Gegadigde
	

	Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger
	

	Functie rechtsgeldig vertegenwoordiger
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening
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