
 

 
   

 
 
 

PRODUCTOMSCHRIJVINGEN 
perceel 4 – Arbeidsmatige dagbesteding 16+ 

Omschrijving 
In het algemeen is iedere jeugdige tot het einde van het schooljaar dat de jeugdige 16 
wordt of 12 onderwijsjaren gevolgd heeft leerplichtig. Tot het 18e jaar volgt de 
kwalificatieplicht. Voor jeugdigen met een beperking kan het zijn onderwijs niet meer 
passend is en dat de jeugdige baat heeft bij het aanleren van arbeidsmatige vaardigheden 
in een leer- en werkomgeving. 
 
Arbeidsmatige dagbesteding vanaf 16 jaar is gericht op jeugdigen die ondersteuning nodig 
hebben bij hun daginvulling en het creëren van toekomstperspectief. Vanwege een 
beperking of aandoening zijn deze jeugdigen niet in staat dit zelf te doen. De 
ondersteuning is gericht op uitstroom naar arbeid naar vermogen, onderwijs of andere 
vormen van participatie. 
 
Vanaf 18 jaar kan ondersteuning op het gebied van arbeid, participatie en inkomen onder 
de Participatiewet aan de orde zijn. Daarom is het van belang om vóór het bereiken van de 
18 jarige leeftijd te onderzoeken welk wettelijk kader en welk vervolgperspectief passend 
is. Het voornaamste doel van de Participatiewet is om zoveel mogelijk mensen met 
arbeidsvermogen naar werk toe te leiden of te ondersteunen bij het werk. Van iemand met 
arbeidsvermogen kan feitelijk worden verwacht dat deze in staat is tot het uitvoeren van 
een taak binnen een arbeidsorganisatie, in bezit is van basale werknemersvaardigheden, 
één uur achter elkaar kan werken en tenminste vier uur per dag belastbaar is. Dit wordt 
door het UWV vastgesteld na aanvraag van een Beoordeling Arbeidsvermogen.  
 
Niet voor iedere jeugdige is het mogelijk om met het bereiken van het 18e levensjaar aan 
vorenstaande te kunnen voldoen. Om de overgang van 18- naar 18+ te versoepelen, 
wordt van opdrachtnemer verwacht dat gedurende het bieden van arbeidsmatige 
dagbesteding de belastbaarheid, vaardigheden, begeleidingsbehoefte en 
ontwikkelmogelijkheden in kaart worden gebracht.  
 
Op het moment dat de jeugdige 17,5 jaar is, dient de jeugdige samen met zijn/haar 
wettelijk vertegenwoordiger, in afstemming met de adviseur werkgeversdienst van de 
gemeente, een aanvraag Beoordeling Arbeidsvermogen in bij het UWV. Aansluitend 
ondersteunt opdrachtnemer de jeugdige bij de afhandeling van het onderzoek en leidt, in 
samenwerking met de gemeente, de jeugdige toe naar het perspectief dat van hieruit 
geboden wordt.  
 
Als de jeugdige ervoor kiest deze aanvraag niet in te dienen of niet deel te nemen aan het 
UWV-traject, kan de jeugdige verder begeleid worden door de klantmanager 
Participatiewet. De klantmanager begeleidt de jeugdige naar het perspectief dat passend 
is. 
 
Afbakening 

- Indien het resultaat met arbeidsmatige dagbesteding 16+ kan worden bereikt, is 
arbeidsmatige dagbesteding 16+ voorliggend op groepsbegeleiding. 

- Indien het resultaat met arbeidsmatige dagbesteding 16+ kan worden bereikt, is 
arbeidsmatige dagbesteding 16+ voorliggend op individuele begeleiding. 



 

 
   

 
 
 

- Elke vorm van onderwijs is voorliggend op arbeidsmatige dagbesteding 16+. Het 
volgen van onderwijs sluit arbeidsmatige dagbesteding 16+ uit, met uitzondering van 
af- en opbouw van deelname aan onderwijs.  

- Indien de jongvolwassene onder de Participatiewet valt, wordt het product 
arbeidsmatige dagbesteding 16+ niet meer ingezet vanuit de Jeugdwet.  

 

Doelgroep 
Arbeidsmatige dagbesteding vanaf 16 jaar wordt ingezet bij één of meerdere van 
onderstaande kenmerken: 

• De jeugdige kan (nog) niet volledig deelnemen aan onderwijs, arbeid of arbeidsgerichte 
trajecten. 

• De jeugdige heeft eigen problematiek op gebied van persoonlijke, psychische, 
gedragsmatige, ontwikkelings- of lichamelijke problematiek waardoor deelname aan 
onderwijs, reguliere stages of arbeid zonder intensieve begeleiding niet haalbaar is. 

• Het is voor de jeugdige niet mogelijk om op enige wijze aan te sluiten bij onderwijs en 
tevens is vastgesteld dat vanuit passend onderwijs geen mogelijkheden zijn om op enige 
wijze de jeugdige toe te leiden naar onderwijs. De jeugdige heeft een leerplichtvrijstelling of 
vrijstelling van kwalificatieplicht.  

• Vanuit de beperking van de jeugdige is nabijheid en sturing in een veilige omgeving 
noodzakelijk, waardoor het niet mogelijk is om stage te volgen op een reguliere plek 

 
Resultaatgebieden 
Binnen het product arbeidsmatige dagbesteding vanaf 16 jaar worden de volgende 
resultaten beoogd: 

• De jeugdige ontwikkelt praktische, cognitieve en sociale vaardigheden, zodat deze 
naar vermogen kan participeren in de maatschappij. 

• De jeugdige heeft een gestructureerde daginvulling, die bijdraagt aan ontwikkeling, 
rekening houdt met belastbaarheid en perspectief biedt richting onderwijs, arbeid of 
participatie.  

• De jeugdige heeft vaardigheden ontwikkeld die bijdragen aan doorstroming naar 
onderwijs, arbeid naar vermogen, beschut werk, arbeidsmatige participatie of een 
andere passende vervolgstap.  

• In afstemming met de adviseur werkgeversdienst van de gemeente is vóór 
het bereiken van de leeftijd van 18 jaar een Beoordeling Arbeidsvermogen 
uitgevoerd door het UWV. Daarbij is ook duidelijk welk perspectief voor de 
jeugdige passend is. 

• De jeugdige is ingestroomd naar het perspectief dat door het UWV 
vastgesteld is in het onderzoek naar arbeidsvermogen 

 
 


