
Nota van inlichtingen

Pagina 1 van 52TN-602090 - 24 sep 2026

Algemene informatie

Aanbesteding: 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM
Aanbestedende Dienst: Rijkswaterstaat Programma's, Projecten en Onderhoud
Referentie: 31212654
Toelichting:
-

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
1 Programma van eisen, 4. Matrix

Vraag:
In hoofdstuk 4 geeft u aan: Zie Exel bestand voor de Matrix per functieprofiel, hierin staan de 
opleidings- training, bekwaamheids- en veiligheidseisen. Wij kunnen deze echter niet terugvinden 

 in de bijgevoegde documenten in TenderNed. Kunt u deze alsnog bijvoegen?

Antwoord:
Correct, de aanbestedende dienst zal deze per ommegaande publiceren.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
2 Aanbestedingsleidraad 3.2

Vraag:
Is het toegestaan om Rijkswaterstaat als referentie op te voeren in bijlage D Gegevens omtrent 

 technische bekwaamheid?

Antwoord:
Ja, dit is toegestaan.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
3 Bijlage G, rekenblad BPKV

Vraag:
 Is dit bestand ook als Excel beschikbaar?

Antwoord:
Nee.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
4 Bijlage I, Format Concept staat van ontleding

Vraag:
 Is dit bestand als Excel beschikbaar incl. Rekenformules?

Antwoord:
Nee.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
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 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
5 Aanbestedingsleidraad 4.4.3 vs. Bijlage G p.1

Vraag:
Kunt u bevestigen welke vormvereisten prevaleren voor het Plan van Aanpak: maximaal 5 pagina’s 
conform §4.4.3 van de Aanbestedingsleidraad of maximaal 2 pagina’s conform Bijlage G? Waarbij 
wij verzoeken om 5 A4 toe te staan om u van voldoende informatie te kunnen voorzien om de drie 
subcriteria objectief te kunnen beoordelen. Tevens verzoeken wij te bevestigen welke minimale 
regelafstand geldt (12 pt of 9 pt) en of het document zowel in Word als PDF moet worden 

 ingediend.

Antwoord:
De aanbestedende dienst verwijst hiervoor naar de aanbestedingsleidraad hoofdstuk 4.4.3 .

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
6 Aanbestedingsleidraad 2.3 vs. 4.2.1

Vraag:
Welke uiterste datum voor het indienen van vragen is leidend: 24 augustus 2026 conform §2.3 of 

 31 augustus 2026 conform §4.2.1?

Antwoord:
24-8-2026

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
7 Dienstverleningsovereenkomst, considerans vs. aankondiging 2.1

Vraag:
In de concept Dienstverleningsovereenkomst staat dat de opdracht middels een Meervoudig 
Onderhandse Procedure is aanbesteed, terwijl de aankondiging een openbare Europese 
procedure vermeldt. Kunt u bevestigen dat dit een omissie betreft en de overeenkomst hierop 

 wordt aangepast?

Antwoord:
Correct, dit zal worden aangepast in de definitieve dienstverleningsovereenkomst.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
8 Aanbestedingsleidraad 3.2 + Bijlage D

Vraag:
Bijlage D verwijst naar geschiktheidseisen §3.2 lid 3.a en 3.b, terwijl §3.2 van de 
Aanbestedingsleidraad deze onderverdeling niet kent. Kunt u aangeven welke eisen exact in Bijlage 

 D moeten worden onderbouwd en een gecorrigeerde Bijlage D verstrekken?

Antwoord:
Correct, dit is 3.2.1 en 3.2.2. Bijlage D zal hierop aangepast worden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
9 Aanbestedingsleidraad 3.2 lid 3

Vraag:
Kan Aanbesteder nader definiëren wat onder ‘soortgelijke werkzaamheden’ wordt verstaan? Is het 
voldoende dat een referentie betrekking heeft op het ter beschikking stellen/inlenen van technisch 
of operationeel personeel, of dient de referentie specifiek betrekking te hebben op nautisch 

 personeel voor zee- en/of binnenvaart?

Antwoord:
De aanbestedende dienst ziet "soortgelijke werkzaamheden" als specifiek Nautisch personeel voor 
zee- en/of binnenvaart.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
10 Aanbestedingsleidraad 3.2 lid 3

Vraag:
Dient de financiële omvang van minimaal €1.000.000 betrekking te hebben op de 
overeengekomen contractwaarde of op de daadwerkelijk gefactureerde omzet? En mag deze 
omvang gedurende de gehele looptijd van één referentieopdracht zijn gerealiseerd of dient deze 

 aaneengesloten te zijn?

Antwoord:
Met de financiële omvang wordt de contractwaarde bedoelt gedurende de looptijd per 
referentieopdracht.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
11 PvE 2.3 / Bijlage G 1.3

Vraag:
Kunt u verduidelijken welke functionaliteiten van het digitale portaal als minimumeis gelden en op 
welke onderdelen binnen BPKV-subcriterium 1.3 daadwerkelijk meerwaarde kan worden 

 aangeboden?

Antwoord:
Voor de digitale portaal wordt tenminste vereist inzicht op beschikbaarheid/planning/certificering 
en opleidingsniveau. De meerwaarde binnen dit criterium laten we aan de inschrijver.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
12 PvE 2.3

Vraag:
Is een web-based leveranciersportaal waarin Opdrachtgever realtime planning, beschikbaarheid, 
opleidingen en certificaten kan inzien voldoende, of verlangt Aanbesteder dat medewerkers van 

 Opdrachtgever zelf mutaties in de personeelsplanning kunnen aanbrengen?

Antwoord:
Beide, met dien verstande dat onder medewerkers opdrachtgever niet wordt verstaan 'de te 
leveren bemanning' en binnen de kaders van de wet DBA mogelijk maakt.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
13 Bijlage G 1.1

Vraag:
Dient ‘100% inzetbaarheid bij ziekte/verlof’ te worden gelezen als een resultaatsverplichting 
waarbij iedere uitval te allen tijde direct moet worden vervangen, of als doelstelling waarop de 

 kwaliteit en effectiviteit van de aangeboden beheersmaatregelen wordt beoordeeld?

Antwoord:
Dit dient te worden gezien als doelstelling voor de aanbestedende dienst. De aanbestedende 
dienst vraagt u hoe "inzetbaarheid te van personeel te borgen, beheersmaatregelen te treffen" 
kijkende naar de aandachtspunten en doelstellingen van de aanbesteder.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
14 ARVODI art. 20.2 + BPKV 1.1

Vraag:
Kan Aanbesteder aangeven welke herstel-/vervangingstermijn bij onverwachte uitval van 
personeel als acceptabel wordt beschouwd, mede gezien het feit dat ziekte en gebrek aan 

 personeel conform ARVODI art. 20.2 niet als overmacht gelden?

Antwoord:
Uiterlijk 1 werkdag voorafgaand aan de inzet van de geplande medewerker.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
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 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
15 Staat van ontleding Bijlage I

Vraag:
Kunt u bevestigen dat de in Bijlage I opgenomen uren uitsluitend ramings-/beoordelingsvolumes 
zijn en geen gegarandeerde afname vormen? Tevens verzoeken wij te verduidelijken waarom 
meerdere functieprofielen op 0 uren staan en of gedurende de contractperiode voor deze functies 

 alsnog opdrachten kunnen worden verstrekt.

Antwoord:
Correct, dit zijn indicatieve hoeveelheden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
16 Bijlage I / overeenkomst 3.1

Vraag:
Welke tijdvakken worden voor de toepassing van de week- en weekendtarieven gehanteerd? Hoe 
dienen nachturen, feestdagen, overuren en uren die een dienst over zowel week- als weekendtijd 

 bestrijkt te worden gefactureerd?

Antwoord:
week tarief :maandag 00.00 tm vrijdag 24:00 
weekend zaterdag 00:00 tm zondag 24:00 
Facturering uren conform Cao rijk paragraaf 22.3

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
17 Overeenkomst 3.4

Vraag:
Indien gedurende de looptijd sprake is van een dwingende wijziging van toepasselijke cao, 
minimumloon, pensioenpremies of andere wettelijke werkgeverslasten die substantieel afwijkt van 
de gekozen CBS-index, voorziet de overeenkomst dan in een mogelijkheid tot aanvullende 

 tariefaanpassing?

Antwoord:
Nee.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
18 ARVODI art. 21.4

Vraag:
Gezien de voor Opdrachtnemer noodzakelijke investeringen in werving, opleiding en beschikbaar 
houden van nautisch personeel, is Aanbesteder bereid voor opzegging ex art. 21.4 ARVODI een 

 redelijke opzegtermijn, bijvoorbeeld drie maanden, te hanteren?

Antwoord:
Ja, wij zullen een redelijk opzegtermijn in de overeenkomst opnemen. We zullen uw verzoek van 
3mnd ter overweging meenemen.

Fase:
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 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
19 Bijlage I

Vraag:
Kan Aanbesteder per functieprofiel de daadwerkelijk afgenomen uren over 2024 en 2025 en, 

 indien beschikbaar, 2026 YTD verstrekken, uitgesplitst naar week- en weekenduren

Antwoord:
Nee, dit gaat de aanbestedende dienst niet beschikbaar stellen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
20 Bijlage L AVRODI 2025

Vraag:
Welke cao/inlenersbeloning/Waadi-regels verwacht aanbestedende dienst dat op dit personeel 

 worden toegepast

Antwoord:
CAO Rijk.

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
21 Aanbestedingsleidraad 4.2.1 – Inlichtingenbijeenkomst 23 juli 2026

Vraag:
Wij begrijpen uit §4.2.1 dat op 23 juli 2026 een inlichtingenbijeenkomst heeft plaatsgevonden en 
dat naar aanleiding daarvan een nota van inlichtingen zou worden opgesteld en gepubliceerd op 
TenderNed. Wij hebben deze bijeenkomst niet bijgewoond en kunnen de betreffende nota/notulen 
niet terugvinden. Kunt u bevestigen of deze is gepubliceerd en, zo ja, waar deze beschikbaar is? 
Indien deze nog niet is gepubliceerd, verzoeken wij u deze alsnog beschikbaar te stellen, inclusief 
alle tijdens de bijeenkomst gestelde vragen, gegeven antwoorden, aanwezige partijen en eventuele 

 toelichtingen op de aanbestedingsstukken.

Antwoord:
Voor 23-07-2026 was een inlichtingenbijeenkomst gepland. Omdat hiervoor geen aanmeldingen 
zijn ontvangen, heeft de bijeenkomst niet plaatsgevonden. De bijbehorende presentatie wordt 
daarom niet beschikbaar gesteld.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
22 Aanbestedingsleidraad 4.4.2

Vraag:
H4.4.2 Is het mogelijk om het format in bijlage I (prijsdocument) in Excel met de formules te 

 ontvangen? Zodat het duidelijk is hoe de berekening wordt gemaakt

Antwoord:
Nee, zie antwoord regel 5.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
23 Aanbestedingsleidraad, Bijlage I

Vraag:
Op basis van welk jaar zijn de ingeschatte uren per jaar berekend of is het een gemiddelde over 

 meerdere jaren en zo ja welke jaren?

Antwoord:
Dit betreft een inschatting (indicatieve hoeveelheid) gebaseerd op historie, doorkijk - verwachting 
van komende jaren.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
24 Aanbestedingsleidraad, Bijlage I

Vraag:
Zou u een omschrijving van de Werktuigkundige functies S7, S8 en S9 willen geven, wat is het 

 verschil tussen deze functies.

Antwoord:
De verschillen zitten in de aard en complexiteit van de werkzaamheden. S7 veelal kleiner schip en 
ook dekwerkzaamheden, S8 enkel machinekamer wachten, S9 enkel voor hoofdwerktuigkundige 
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met daarbij behorende verantwoordelijkheid.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 27 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
25 Bijlage J, CO₂-ambitieniveau 2

Vraag:
Voor CO₂-ambitieniveau 2 dient de opdrachtnemer emissies binnen de gedefinieerde projectscope 
te beoordelen, waaronder emissies gerelateerd aan materialen en componenten, transport, 
materieel en energiegebruik, gebruiksfase en einde levensduur. Kan Aanbesteder bevestigen 
welke projectdata met betrekking tot deze emissiebronnen door RWS aan Opdrachtnemer 

 beschikbaar worden gesteld en op welk moment deze informatie beschikbaar komt?

Antwoord:
CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
26 Bijlage J, CO₂-ambitieniveau 2

Vraag:
De dienstverlening binnen deze opdracht bestaat hoofdzakelijk uit het ter beschikking stellen van 
personeel. Een belangrijk deel van de emissiebronnen binnen de projectscope, zoals materialen, 
materieel, energiegebruik, gebruiksfase en einde levensduur, kan daarmee buiten de directe 
operationele invloed van Opdrachtnemer liggen. Kan Aanbesteder bevestigen dat in de 
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impactanalyse onderscheid mag worden gemaakt tussen activiteiten waarop Opdrachtnemer 
directe invloed, indirecte invloed dan wel geen invloed heeft, en dat reductiemaatregelen en -
doelstellingen zich mogen richten op activiteiten die Opdrachtnemer redelijkerwijs kan 

 beïnvloeden?

Antwoord:
CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
27 Bijlage J, CO₂-ambitieniveau 2

Vraag:
Bijlage J verlangt dat de belangrijke activiteiten die gezamenlijk meer dan 50% van de 
projectemissies vertegenwoordigen worden geïdentificeerd. Kan Aanbesteder verduidelijken of 
deze 50%-grens bij een opdracht die hoofdzakelijk bestaat uit het ter beschikking stellen van 
personeel moet worden bepaald ten opzichte van de totale projectemissies, of ten opzichte van de 

 emissies die binnen de contractuele scope en invloedssfeer van Opdrachtnemer vallen?

Antwoord:
CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
28 Bijlage J, CO₂-ambitieniveau 2
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Vraag:
Bijlage J bepaalt dat de projectgerichte CO₂-reductiedoelstelling wordt vastgesteld op basis van de 
geïdentificeerde reductiemaatregelen. Kan Aanbesteder bevestigen dat de definitieve, 
gekwantificeerde projectspecifieke CO₂-reductiedoelstelling na gunning en gedurende de 
mobilisatiefase mag worden vastgesteld, nadat de baseline, beschikbare projectdata en relevante 
reductiemogelijkheden zijn onderzocht, en dat bij inschrijving derhalve nog geen definitief 

 reductiepercentage hoeft te worden opgegeven?

Antwoord:
CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
29 Algemeen

Vraag:
Dient de inschrijver MLC gecertificeerd te zijn? Dit is namelijk van belang wanneer uw schepen MLC 

 gecertificeerd zijn.

Antwoord:
Ja MLC certificering noodzakelijk

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:



Nota van inlichtingen

Pagina 16 van 52TN-602090 - 24 sep 2026

30 Bijlage G/Bijlage J

Vraag:
Bijlage G vermeldt dat CO₂-ambitieniveau 1, 2 en 3 leidt tot een fictieve vermindering van de 
inschrijvingssom van respectievelijk 2%, 4% en 6%. Kan Aanbesteder bevestigen dat iedere 
inschrijver vrij is om bij inschrijving te kiezen voor CO₂-ambitieniveau 1, 2 of 3 en dat uitsluitend 
het door de inschrijver gekozen ambitieniveau vervolgens als contractuele verplichting gedurende 

 de uitvoering geldt?

Antwoord:
CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
31 Bijlage J, CO₂-ambitieniveau 2

Vraag:
Bijlage J verlangt dat de belangrijke activiteiten die gezamenlijk meer dan 50% van de 
projectemissies vertegenwoordigen worden geïdentificeerd. Kan Aanbesteder verduidelijken of 
deze 50%-grens bij een opdracht die hoofdzakelijk bestaat uit het ter beschikking stellen van 
personeel moet worden bepaald ten opzichte van de totale projectemissies, of ten opzichte van de 

 emissies die binnen de contractuele scope en invloedssfeer van Opdrachtnemer vallen?

Antwoord:
CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
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P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
32 Leidraad 2.1.1

Vraag:
Onder paragraaf 2.1.1 Startsituatie is geen tekstuele toelichting opgenomen. Wenst 

 aanbestedende dienst dit nog toe te voegen aan de leidraad?

Antwoord:
De startsituatie zal worden toegevoegd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
33 Leidraad 2.2

Vraag:
U geeft aan: De aanbesteder is voornemens de opdracht te verlenen in de vorm van een 
dienstverleningsovereenkomst, met als voorwaarden de ARVODI 2025. De omvang en reikwijdte 
van de opdracht en de voorwaarden waaronder de opdracht wordt gerealiseerd worden 
opgenomen in de overeenkomst.
Vraag 1: Met verwijzing naar het arrest Simonsen & Weel, willen wij u wijzen op het belang van het 
opnemen van een verwachte financiële waarde (omvang) van de onderhavige overeenkomst. Wij 
verzoeken u om de omvang van de betreffende aanbesteding kenbaar te maken. 

Vraag 2: Voor partijen is het van belang om transparant te zijn over de geldende voorwaarden van 
onderhavige overeenkomst. Inschrijvende partijen hebben deze voorwaarden nodig om te bepalen 
of zij kunnen voldoen aan de gestelde voorwaarden en voor u is het van belang een partij te 
contracteren die ook daadwerkelijk na gunning kan voldoen aan de voorwaarden. Kunt u 
bevestigen dat u alle voorwaarden voor onderhavige overeenkomst heeft bijgevoegd in TenderNed 

 ter inzage voor gegadigden?

Antwoord:
antwoord vraag 1. Het arrest Simonsen en Weel richt zich specifiek op de unieke aard van een 
Raamovereenkomst. 
antwoord vraag 2. Het betreft een Dienstverleningsovereenkomst onder voorwaarden ARVODI 
2025.

Fase:
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 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
34 Leidraad 2.3

Vraag:
Voor partijen is het van belang dat wanneer er nog onduidelijkheid bestaat na beantwoording op 
een vraag van gegadigden de mogelijk er is voor een verduidelijkingsvraag waarin enkel vragen 
gesteld mogen worden op antwoorden uit de eerste nota van inlichtingen. Bent u bereid om een 

 tweede ronde nota van inlichtingen toe te voegen aan de planning?

Antwoord:
Ja, als de behoefte bestaat om een 2de inlichtingenbijeenkomst te houden kunnen inschrijvers 
hierom verzoeken waarna de aanbestedende dienst een 2de inlichtingenbijeenkomst zal 
overwegen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
35 Leidraad 3.2

Vraag:
Bij punt 1. Verwijst u onder andere naar paragraaf 3.7. Echter eindigen de paragrafen van 

 hoofdstuk 3 bij 3.6. Kunt u aangeven om welke bepaling dit gaat?

Antwoord:
correct, verwijzing naar paragraaf 3.7 in incorrect. Dit zal worden aangepast in de 
aanbestedingsleidraad.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
36 Bijlage D Gegevens omtrent technische bekwaamheid

Vraag:
Het is voor inschrijver onduidelijk hoe punt 1 van bijlage D gegevens omtrent technische 
bekwaamheid ingevuld dient te worden. Ook kunnen we de verwijzing van paragraaf 3.2 lid 3a en 

 3b niet terugvinden in de leidraad. Kunt u dit nader toelichten?

Antwoord:
Vraag 1: U dient verder op bijlage D uw refentieopdracht(-en) in te vullen.
vraag 2: De verwijzing in Bijlage D zal aangepast worden naar 3.2.1 en 3.2.2.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
37 Leidraad 3.2

Vraag:
U eist minimaal 1 referentie per geschiktheidseis. Is de aanname correct dat u twee 
geschiktheidseisen uitvraagt, namelijk:
1. Inschrijver moet aantonen, conform Bijlage D, dat hij de afgelopen 5 jaar soortgelijk 
werkzaamheden heeft uitgevoerd met ten minste een financiële omvang van € 1.000.000,- euro. 

2. Inschrijver moet aantonen dat de voertaal van alle gevraagde functies Nederlands is en deze 
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voldoen aan de in PvE geschikte eisen voor uitvoering. 

Vraag 1: Kunt u nader toelichten welke de in PvE geschikte eisen voor uitvoering bedoeld worden? 
Vraag 2: Tevens is het voor inschrijver onduidelijk of u met punt 2. Is onze aanname juist dat u 

 bedoeld dat de voertaal van alle gevraagde functies vanuit de referentie Nederlands is?

Antwoord:
vraag 1. dit betreft geschikheidseisen waarvoor u een referentieopdracht dient aan te leveren. 
Conform bijlage D. 
vraag 2. Dit betreft een algemene eis conform PvE waaraan de inschrijver (en dit geval de 
medewerkers in gevraagde functies) moet voldoen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
38 Bijlage D Gegevens omtrent technische bekwaamheid

Vraag:
Is het correct dat bijlage D Gegevens omtrent technische bekwaamheid niet ondertekend dient te 

 worden bij het indienen van een inschrijving?

Antwoord:
Correct, hoeft niet ondertekend te worden

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
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39 Leidraad 5.2

Vraag:
U geeft aan dat: Het berekeningsresultaat van het rekenblad is de ‘Fictieve inschrijvingssom’.

 In TenderNed is geen rekenblad bijgevoegd, kunt u deze alsnog bijvoegen?

Antwoord:
Dit betreft bijlage I van de aanbestedingsleidraad

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
40 Leidraad 6.1

Vraag:
U verwijst naar een genoemde bankgarantie in de overeenkomst. Echter kunnen wij dit niet 

 terugvinden in de bijgevoegde overeenkomst. Kunt u dit nader toelichten?

Antwoord:
De verwijzing naar de bankgarantie (en daaraan gekoppelde eisen) zullen wij in NvI niet van 
toepassing verklaren

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
41 Leidraad 7.1
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Vraag:
 Kunt u bevestigen dat u de loting, zoals gebruikelijk, door een onafhankelijk notaris laat uitvoeren?

Antwoord:
Mocht de inschrijving leiden tot loting dat zal de Opdrachtgever deze onafhankelijk en transparant 
in procedure nemen. 

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
42 Bijlage I staat van ontleding van de inschrijfsom

Vraag:
In Bijlage I staat van ontleding van de inschrijfsom staat boven inschrijfprijs de termen 
Bureaukosten en Indirecte kosten. Kunt u specifiek aangeven wat u hierin verwacht van Inschrijver 

 en welk effect deze kosten hebben op de inschrijfsom/eindscore

Antwoord:
Dit betreffen interne kosten (indirect-bureaukosten) welke voor de aanbestedende dienst niet 
gespecificeerd hoeven worden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
43 Bijlage G Uitwerking BPKV-criteria
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Vraag:
Kunt u aangeven wat u bedoelt met: Hoe zorgt de Inschrijver dat de Activiteiten om kennis-en 
opleidingsniveau op peil te houden. 

 Hier lijkt nog context te missen over de vraag in zake ''de activiteiten''.

Antwoord:
Dit betreft een EMVI BPKV criteria waarbij wij de inschrijver uitdagen over het "hoe-wat" zij kennis 
en opleidingsniveau op peil houdt. Inschrijver kan hiermee zijn meerwaarde aantonen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
44 Leidraad 2.1.2

Vraag:
Aanbestedende dienst geeft aan: Alle werkzaamheden volgens de overeenkomst dienen verricht te 
worden op basis van een projectmanagementsysteem.

Vraag: Kunt u toelichten wat u verstaat onder een projectmanagementsysteem? Betreft dit 
bijvoorbeeld hetzelfde systeem als uw eis met betrekking tot het digitale portaal zoals beschreven 

 in het PVE-eis 2.3

Antwoord:
De aanbestedende dienst vraagt een aantoonbaar projectmanagementsysteem waarvan de 
processen zijn geborgd in een kwaliteitsmanagementsysteem dat ISO 9001-gecertificeerd is. In het 
programma van eisen vragen wij specifiek voor deze aanbesteding om een In het programma van 
eisen vragen wij specifiek voor deze aanbesteding om een geïntegreerde module voor 
Competentie- en Opleidingsmanagement. Het systeem moet per medewerker een digitaal dossier 
bijhouden met daarin actuele kwalificaties, certificaten, genoten opleidingen en de verloopdata 
hiervan. Daarnaast moet het systeem signaleren wanneer certificaten dreigen te verlopen, en er 
moet een directe koppeling zijn tussen rollen en de vereiste competenties, zodat alleen 
gekwalificeerd personeel op specifieke taken ingezet kan worden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
45 Bijlage E Inschrijvingsbiljet

Vraag:
In bijlage E geeft aanbestedende dienst aan:
''door een Projectverklaring van een geaccrediteerde Certificerende instelling (CI) te overleggen, 
waarin staat dat de opdrachtnemer voldoet aan het aangeboden CO2-Ambitieniveau, inclusief alle 
onderliggende CO2-Ambitieniveaus.''

Vraag: Kan aanbestedende dienst bevestigen dat Ecovadis voldoet aan de eis van een 
 geaccrediteerde Certificerende instelling?

Antwoord:
CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
46 Bijlage E Inschrijvingsbiljet

Vraag:
In bijlage E geeft aanbestedende dienst aan: ''een CO2-Prestatieladdercertificaat te overleggen dat 
past bij het aangeboden CO2-Ambitieniveau. Indien de inschrijver bestaat uit een 
samenwerkingsverband van ondernemers, overlegt iedere ondernemer in dat 
samenwerkingsverband een CO2-Prestatieladdercertificaat dat ten minste past bij het aangeboden 
CO2-Ambitieniveau''

Vraag: kan aanbestedende dienst bevestigen dat een B Corp-certificering als vergelijkbaar 
 alternatief wordt geaccepteerd?

Antwoord:
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CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
47 Bijlage G Uitwerking BPKV-criteria

Vraag:
Kunt u voor het borgen van een objectieve beoordeling van alle rechtmatige inschrijvingen 
specifieker onderbouwen hoe u de inschrijvingen een score geeft? Deze onderbouwing zien wij 

 graag specifieker in de tabel kwaliteitswaarde kolom omschrijving bij de score.

Antwoord:
De inschrijving zal middels de M.A.R.K methodiek beoordeelt worden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
48 Bijlage G Uitwerking BPKV-criteria

Vraag:
Kan aanbestedende dienst motiveren waarom de score NR toegepast kan worden en daar een 

 forse negatieve beoordeling aan toekend?

Antwoord:
dit een score uit de M.A.R.K. methodiek en bedoelt voor nadelige of risicovolle inschrijvingen. Zie 
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hiervoor: https://www.rijkswaterstaat.nl/zakelijk/zakendoen-met-rijkswaterstaat/inkoopbeleid
/aanbesteden/economische-meest-voordelige-inschrijving

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
49 Bijlage G Uitwerking BPKV-criteria

Vraag:
Onder ''score NR'' geeft aanbestedende dienst aan: Nadelig is, omdat de oplossing niet voldoet aan 
de huidige stand van technologie of kennis, en de inschrijver dus een verouderd product of 
verouderde werkwijze aanbiedt terwijl betere alternatieven voorhanden zijn,

In uw vraagstelling (plan van aanpak inclusief drie subcriteria) komt geen duidelijk vraag naar 
voren over de inzet van technologie danwel een kader om te beoordelen of de werkwijze van 
inschrijver wel of niet verouderd is. 

Kunt u motiveren en transparant maken hoe u deze score toepast en meer context delen welke 
 technologie en werkwijze gewenst zijn?

Antwoord:
De aanbestedende dienst begrijpt het doel van deze vraag niet. Voor meer informatie over de 
beoordeling en methodiek zie antwoord vraag 49. 

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
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50 Algemeen

Vraag:
We missen de inschaling CAO Rijk per functie van Rijkswaterstaat, die van belang is om vast te 
kunnen stellen met welk bandbreedte voor een bruto salaris wij moeten werken voor de 

 prijsstelling. Zou aanbestedende dienst dit overzicht willen verschaffen?

Antwoord:
Gezagvoerder / Schipper (binnenvaart) Schaal 7 en 8
Matroos (binnenvaart) Schaal 5 
Matroos Schaal 5
Matroos / kok / Schaal 5 
Matroos /Rhib bestuurder Schaal 6 
Kok schaal 5
Gezagvoerder Schaal 9 
1e stuurman /plv. gezagvoerder Schaal 9 
2e Stuurman /3e stuurman Schaal 8 
Stuurman / machinist Schaal 7 
Hoofd Scheepswerktuigkundige Schaal 8 en schaal 9
Tweede Werktuigkundige Schaal 7 en schaal 8
Bootsman Schaal 6 
Wachtsman / walmachinist Schaal 5

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
51 Inlichtingenbijeenkomst 23 juli 2026

Vraag:
 Kan Opdrachtgever de presentatie van de inlichtingenbijeenkomst op 23 juli delen?

Antwoord:
Voor 23-07-2026 was een inlichtingenbijeenkomst gepland. Omdat hiervoor geen aanmeldingen 
zijn ontvangen, heeft de bijeenkomst niet plaatsgevonden. De bijbehorende presentatie wordt 
daarom niet beschikbaar gesteld.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
52 Instandhouding poule

Vraag:
Opdrachtgever verwacht flexibiliteit en beschikbaarheid; welke mate van volumezekerheid krijgt 

 Opdrachtnemer om die capaciteit überhaupt te kunnen organiseren?

Antwoord:
Er is vooralsnog sprake van een meerjarige bestendige klantvraag bij de opdrachtgever. 
Veranderingen in de organisatorische of politieke omgeving kunnen gevolgen hebben voor deze 
klantvraag.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
53 Wijziging wet- en regelgeving

Vraag:
Indien gedurende de looptijd van de raamovereenkomst wijzigingen in wet- en regelgeving leiden 
tot aanvullende loonkosten voor de opdrachtnemer, bijvoorbeeld als gevolg van cao-verhogingen, 
gewijzigde regels rondom oproepen, annuleringen of gegarandeerde uren, voorziet de 

 aanbesteding dan in een mogelijkheid tot aanpassing van de tarieven?

Antwoord:
Nee, we volgen hierin de CAO. Mocht de CAO in een lopend jaar veranderen dan mag de 
leverancier deze wijziging doorvoeren in het nieuwe jaar. Daar het onwenselijk is tussentijdse 
wijzigingen door te voeren.

Fase:
 Inschrijffase



Nota van inlichtingen

Pagina 29 van 52TN-602090 - 24 sep 2026

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
54 Algemeen - annuleren van diensten

Vraag:
De Wet arbeidsmarkt in balans bepaalt dat wanneer een oproep binnen vier dagen voor aanvang 
wordt ingetrokken of gewijzigd, de werknemer in beginsel recht behoudt op loon over de 
oorspronkelijk overeengekomen uren. Kan Opdrachtgever bevestigen dat, indien een dienst 
binnen deze termijn wordt geannuleerd, de hiermee samenhangende loonkosten voor rekening 

 van Opdrachtgever komen?

Antwoord:
Wij volgen de geldende wet en regelgeving.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
55 Dienstverleningsovereenkomst

Vraag:
Kan Opdrachtgever specificeren welke kosten voor rekening zijn van de Opdrachtnemer en welke 

 kosten voor rekening van Opdrachtgever?

Antwoord:
Alle gewerkte uren zijn voor rekening opdrachtgever. Alle overige kosten zoals bijv opleidingen, 
reisuren, PBM's zijn voor rekening opdrachtnemer.

Fase:
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 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
56 Dienstverleningsovereenkomst

Vraag:
In de aanbestedingsdocumenten wordt de zgn. bindingstoelage op werkdagen (5%) en zaterdag, 
zondag en erkende feestdagen (10%) niet beschreven. Kan de Opdrachtgever de voorwaarden 

 voor de Binding verder toelichten?

Antwoord:
Het kan mogelijk zijn dat inleners ook binding kunnen lopen op hun vrije dagen. Hiervoor wordt 
een vergoeding gegeven over de niet gewerkte uren conform CAO Rijk

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
57 Dienstverleningsovereenkomst - artikel 3.4

Vraag:
Ons verzoek is de verhoging van de tarieven te koppelingen aan wijzigingen in de CAO Rijk. 
Eventuele verhoging van de salarissen, toekennen van éénmalige uitkeringen en overige 

 vergoedingen worden meegenomen in de verhoging van de tarieven.

Antwoord:
Zie antwoord vraag 53.

Fase:
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 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
58 Aanbestedingsleidraad - artikel 4.4.3

Vraag:
Dient de inschrijver bij inschrijving reeds in het bezit te zijn van het CO2-Prestatieladdercertificaat 
of de zgn. Projectverklaring? Is het aangeven van het CO2-Ambitieniveau op het inschrijvingsbiljet 
voldoende, waarbij de opdrachtnemer de tijd krijgt te voldoen aan dit ambitieniveau? Zo ja, binnen 

 welke periode dient de opdrachtnemer dit gereed te hebben?

Antwoord:
CO2-ambitieniveau is komen te vervallen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 9 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
59 PvE - Nautisch personeel RR | VWM - artikel 4

Vraag:
Is in de Matrix (bijlage 1) ook gespecificeerd welke richtlijnen worden gehanteerd voor functie 
inschaling? Er is een aanzienlijk salarisverschil tussen trede 1 en 10 binnen een schaal en derhalve 
heeft de inschaling grote invloed op de tariefbepaling. Hanteert Opdrachtgever bij het aannemen 
van personeel in eigen dienst in vergelijkbare functies een vast beleid ten aanzien van inschaling 
binnen de schaal, dat als leidraad zou kunnen dienen voor de Opdrachtnemer bij het inschalen 

 van werknemer bij aanvang van het dienstverband?

Antwoord:
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Bij het inschalen in de juiste trede wordt er bij aannemen van personeel gekeken naar ervaring en 
opgebouwde salarishistorie. Dat kan dus per individu verschillen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
60 PvE - Nautisch personeel RR | VWM - artikel 4

Vraag:
Het Excel bestand voor de Matrix (bijlage 1) per functieprofiel ontbreekt in de 

 aanbestedingsdocumenten; kan deze alsnog worden gedeeld?

Antwoord:
Zie antwoord regel 2.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 26 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
61 PvE - Nautisch personeel RR | VWM - artikel 3.3

Vraag:
Veiligheid Algemeen: Volstaat VCU (Veiligheid Checklist Uitzendondernemingen) ook als minimale 

 verplichting?

Antwoord:
Ja



Nota van inlichtingen

Pagina 33 van 52TN-602090 - 24 sep 2026

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
62 PvE 2.3 Bijlage G

Vraag:
Hoe controleert de aanbestedende dienst de gebruiksvriendelijkheid van het administratieve 
systeem gedurende het gunningsproces? Er is immers geen sprake van een pilot of test. Dit 
criterium brengt dus ook het risico met zich dat inschrijvers gebruiksvriendelijkheid beloven, maar 
dit in het geheel niet geverifieerd kan worden. Kunt u toelichten hoe de inschrijvingen op dit punt 

 dan ook beoordeeld zullen worden?

Antwoord:
De inschrijver kan hiermee meerwaarde aantonen. In de uitvoering zal deze meerwaarde moeten 
blijken en dient de inschrijver zich te houden aan de voorgestelde EMVI-BPKV meerwaarde daar zij 
hierop ook fictieve korting hebben ontvangen. Opdrachtgever kijkt naar de aandachtspunten en 
doelstellingen zoals deze zijn benoemd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
63 Arvodi artikel 19.3 onder b

Vraag:
Kunt u bevestigen dat onder 19.3 onder b niet het personeel valt dat ter beschikking wordt aan 
Rijkswaterstaat? Zij werken immers onder leiding en toezicht van Rijkswaterstaat. Een inschrijver 
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heeft nauwelijks invloed op het uitgeleende personeel bij Rijkswaterstaat. Het is niet proportioneel 
als in dat geval de schadebeperking niet van toepassing is. Mocht aanbesteder hier anders over 

 denken, verzoeken wij u de proportionaliteit hiervan toe te lichten

Antwoord:
De aanbestedende dienst vindt de ARVODI 2025 het meest passend voor deze uitvraag en zal 
derhalve geen artikelen hierin aanpassen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 28 aug 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
64 artikel 5 Overeenkomst

Vraag:
Kunt u toelichten wat de strekking van dit artikel is? Onder Personeel als bedoeld in de ARVODI valt 
zowel het personeel van inschrijver dat belast is met de uitleen van het personeel, de 
administratieve afhandeling etc, als het Personeel dat daadwerkelijk aan Rijkswaterstaat wordt 
uitgeleend. Kunt u bevestigen dat artikel 6 uitsluitend ziet op auteursrechten die door uitgeleend 

 personeel tot stand wordt gebracht ter uitvoering van hun activiteiten voor Rijkswaterstaat?

Antwoord:
Het is voor de aanbestedende dienst onduidelijk of de vraag gaat over artikel 5 van de 
overeenkomst, 23.1/23.4 & 23.5 (Deze drie artikelen samen betekenen dat de rijksoverheid als 
opdrachtgever in principe volledig vrij kan beschikken over de resultaten van de opdracht. De 
auteursrechten en databankrechten gaan over naar de opdrachtgever, bij twijfel wordt 
aangenomen dat de rechten bij de opdrachtgever liggen en de opdrachtnemer beperkt zijn beroep 
op persoonlijkheidsrecht) of dat de vraag gaat over artikel 6 uit de ARVODI 2025 welke betrekking 
heeft op Onderaanneming.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 7 sep 2026
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Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
65 Overeenkomst 3.5

Vraag:
Facturatie mag pas na beoordeling van de dienst, welke beoordeling binnen maximaal drie dagen 
plaatsvindt. Kunt u bevestigen dat indien binnen drie dagen geen beoordeling heeft 
plaatsgevonden, sprake is van een stilzwijgende goedkeuring van de geleverde dienst? Zo niet, 

 kunt u dan toelichten wat de status van deze termijn is?

Antwoord:
De aanbestedende dienst gaat deze termijn nog aanpassen. Er volgt een nieuw "concept" 
Dienstverleningsovereenkomst

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 7 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
66 Leidraad 5.2

Vraag:
Onder 5.2 verwijst u naar de kwaliteitscriteria van 4.3.3. In 4.3.3. zijn geen kwaliteitscriteria 

 opgenomen. Waar doelt u in dit verband op?

Antwoord:
De aanbestedende dienst zal de verwijzing aanpassen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 7 sep 2026
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Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
67 Bijlage G Uitwerking BPKV-criteria paragraaf 5.2

Vraag:
In paragraaf 5.2 wordt benoemd dat sprake is van direct beoordelen door een 
beoordelingscommissie:

Vraag 1:
Kunt u toelichten op welke wijze de beoordelingscommissie de inschrijvingen beoordeelt, en wat 
direct beoordelen in deze aanbesteding precies inhoudt? Is er sprake van een 
concencusbeoordeling of een gemiddelde?

Vraag 2:
 Kunt u toelichten hoe de beoordelingscommissie is samengesteld?

Antwoord:
Antwoord 1:De kwalitatieve inschrijvingen worden eerst individueel beoordeeld door een 
beoordelingsteam aan de hand van de in de aanbestedingsstukken opgenomen BPKV-criteria 
conform M.A.R.K methodiek. Vervolgens worden de bevindingen besproken in een 
consensusoverleg, waarbij per criterium één gezamenlijke beoordeling wordt vastgesteld en 
vastgelegd. Nadat de kwalitatieve beoordeling definitief is afgerond, wordt de kluis geopend en 
wordt de prijs vrijgegeven waarna de aanbestedende dienst middels een Gunningsadvies een 
voorstel tot gunning zal doen. 
aanbestedende dienst bedoeld met direct beoordelen dat wij onmiddellijk inhoudelijk beoordelen 
zonder een aparte rangschikking, voorselectie.

Antwoord 2: De beoordelingscommissie bestaat uit deskundige medewerkers van Rijkswaterstaat 
met relevante kennis en ervaring voor de beoordeling van de inschrijvingen. Over de verdere 
samenstelling van de commissie worden geen mededelingen gedaan.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 10 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
68 Algemeen

Vraag:
 Is de toepasselijke frequentie voor het indienen van urenstaten in de timesheets wekelijks?
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Antwoord:
Correct, wekelijks.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 7 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
69 Bijlage J – Dienstverleningsovereenkomst ARVODI-2025, artikel 3.1

Vraag:
In artikel 3.1 is bepaald dat de uurtarieven inclusief reis-, verblijf- en eventuele overige kosten zijn. 
Kan Aanbesteder bevestigen dat separate declaratie en vergoeding van onkosten niet van 
toepassing is voor de online portal en dat het online indienen van onkostendeclaraties door 

 ingezette kandidaten derhalve buiten de scope van de dienstverlening valt?

Antwoord:
Correct, eventuele extra onkosten welke gemaakt zijn in opdracht van de opdrachtgever kunnen in 
overeenstemming worden gefactureerd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 7 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
70 Timesheet document

Vraag:
In de aanbestedingsdocumentatie hebben wij geen specifieke taalvereisten aangetroffen voor de 
urenstaat (Timesheet) en het klantportaal. Kan Aanbestedende dienst bevestigen dat zowel de 
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 Nederlandse als de Engelse taal voor de urenstaat en het klantportaal is toegestaan?

Antwoord:
Nee, enkel de Nederlandse taal.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 7 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
71 Vervolgvraag op vraag 12 (Vraag en antwoord)

Vraag:
Naar aanleiding van uw antwoord op vraag 12 verzoeken wij u nader te specificeren welke 
mutaties medewerkers van Opdrachtgever zelfstandig in de personeelsplanning moeten kunnen 
aanbrengen. Betreft dit uitsluitend het aanvragen/wijzigen van gewenste inzet en planning, of 
moeten medewerkers van Opdrachtgever daadwerkelijk door Opdrachtnemer ingepland 

 personeel kunnen toevoegen, verwijderen, vervangen of verplaatsen?

Antwoord:
Enkel aanvragen/wijzigen van gewenste inzet en planning.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 18 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
72 Vraag 12

Vraag:
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Naar aanleiding van uw antwoord op vraag 12 verzoeken wij u te bevestigen of de 
verantwoordelijkheid voor de definitieve personeelsplanning, inzetbaarheid en 
werkgeversverplichtingen bij Opdrachtnemer blijft en dat mutaties door Opdrachtgever pas 

 definitief worden nadat deze door Opdrachtnemer zijn gevalideerd?

Antwoord:
Bevestigd. Echter als men met mutaties bedoeld: "wijzigingen in de planning" dan zijn deze 
definitief als opdrachtgever dit aangeeft als dit om diensten gaat. Als het om medewerkers van 
opdrachtnemer gaat dan zijn deze inderdaad pas definitief als deze door ON zijn gevalideerd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 18 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
73 Vraag 13/14

Vraag:
In antwoord op vraag 13 geeft u aan dat 100% inzetbaarheid een doelstelling betreft. In antwoord 
op vraag 14 geeft u aan dat vervanging uiterlijk één werkdag voorafgaand aan de inzet van de 
geplande medewerker dient plaats te vinden.
Begrijpen wij correct dat deze termijn uitsluitend geldt wanneer de uitval minimaal één werkdag 

 voorafgaand aan de geplande inzet bij Opdrachtnemer bekend is?

Antwoord:
Correct.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 18 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM
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Ref.nr. Onderwerp:
74 Vraag 13/14

Vraag:
In antwoord op vraag 13 geeft u aan dat 100% inzetbaarheid een doelstelling betreft. In antwoord 
op vraag 14 geeft u aan dat vervanging uiterlijk één werkdag voorafgaand aan de inzet van de 
geplande medewerker dient plaats te vinden. Hoe wordt omgegaan met onverwachte uitval die 

 pas binnen één werkdag voor of tijdens de geplande inzet ontstaat?

Antwoord:
Van ON wordt verwacht dat zij zich actief inzet om passende vervanging te regelen, zonder dat het 
daadwerkelijk beschikbaar komen van vervanging kan worden gegarandeerd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
75 Vraag 13/14

Vraag:
In antwoord op vraag 13 geeft u aan dat 100% inzetbaarheid een doelstelling betreft. In antwoord 
op vraag 14 geeft u aan dat vervanging uiterlijk één werkdag voorafgaand aan de inzet van de 
geplande medewerker dient plaats te vinden. In het geval van onverwachte uitval die pas binnen 
één werkdag voor of tijdens de geplande inzet plaatsvindt, kan Opdrachtgever bevestigen dat in 
een dergelijke situatie van Opdrachtnemer een aantoonbare maximale inspanning tot vervanging 

 wordt verlangd en geen absolute vervangingsverplichting geldt?

Antwoord:
Van ON wordt verwacht dat zij zich actief inzet om passende vervanging te regelen, zonder dat het 
daadwerkelijk beschikbaar komen van vervanging kan worden gegarandeerd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
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 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
76 Vraag 3/15/22/39

Vraag:
U bevestigt in antwoord op vraag 15 dat de in Bijlage I opgenomen uren indicatieve hoeveelheden 
zijn. Voor meerdere functieprofielen zijn echter 0 indicatieve uren opgenomen. Kunt u 

 verduidelijken hoe deze functieprofielen worden meegenomen in de prijsbeoordeling?

Antwoord:
De opdrachtgever verwacht bij de functieprofielen waar nu 0 staat dat deze niet of slechts 
sporadisch worden ingezet. Beprijzen is derhalve niet mogelijk voor deze functieprofielen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
77 Vraag 3/15/22/39

Vraag:
U bevestigt in antwoord op vraag 15 dat de in Bijlage I opgenomen uren indicatieve hoeveelheden 
zijn. Voor meerdere functieprofielen zijn echter 0 indicatieve uren opgenomen. Hebben de voor 

 deze functies aangeboden tarieven een weging van 0% in de fictieve inschrijvingssom?

Antwoord:
Zie antwoord op vraag 76.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
78 Vraag 3/15/22/39

Vraag:
U bevestigt in antwoord op vraag 15 dat de in Bijlage I opgenomen uren indicatieve hoeveelheden 
zijn. Voor meerdere functieprofielen zijn echter 0 indicatieve uren opgenomen. Indien deze 
functies gedurende de looptijd alsnog worden afgenomen, geldt dan onverkort het bij inschrijving 

 opgegeven tarief?

Antwoord:
Correct, de functieprofielen waar nu 0 staat daarvan is de verwachting dat deze niet of slechts 
sporadisch worden uitgevraagd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
79 Vraag 16

Vraag:
Naar aanleiding van uw antwoord op vraag 16 verzoeken wij u te bevestigen hoe de conform CAO 
Rijk verschuldigde toeslagen voor onder andere overwerk, onregelmatige uren, nachturen en 
feestdagen worden verwerkt in de facturatie. Worden deze toeslagen, voor zover van toepassing, 
bovenop het aangeboden week- respectievelijk weekenduurtarief gefactureerd, of dienen alle 

 mogelijke CAO-toeslagen reeds volledig in de aangeboden tarieven te zijn verwerkt?

Antwoord:
Alle mogelijke CAO-toeslagen dienen reeds volledig in de aangeboden tarieven te zijn verwerkt 
behalve de toeslagen voor consignatie dienst en zakelijke autoritten.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 18 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
80 Vraag 18

Vraag:
U heeft in antwoord op vraag 18 bevestigd dat een redelijke opzegtermijn in de overeenkomst zal 
worden opgenomen. In de bij de 2e NvI gewijzigde Bijlage K zien wij deze termijn niet terug. Kunt u 

 bevestigen welke concrete opzegtermijn geldt en Bijlage K hierop aanpassen?

Antwoord:
Dit is in de NvI nummer 2 aangepast. Zie artikel 2.2 in de concept DVO.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
81 Vraag 17/53/57 – CAO-wijziging gedurende het jaar

Vraag:
Uit het antwoord op vraag 53 begrijpen wij dat een wijziging van de CAO Rijk gedurende een 
kalenderjaar door Opdrachtnemer vanaf het daaropvolgende jaar in de tarieven mag worden 
verwerkt. Tegelijkertijd bepaalt artikel 3.4 van de conceptovereenkomst uitsluitend dat tarieven 
jaarlijks kunnen worden aangepast aan de hand van de CBS-index CAO-lonen. Kan Opdrachtgever 
bevestigen dat een dwingende verhoging van de toepasselijke CAO Rijk vanaf het daaropvolgende 
kalenderjaar volledig en één-op-één in de tarieven mag worden verwerkt, onafhankelijk van en 
aanvullend op de jaarlijkse CBS-indexatie? Zo nee, kan Opdrachtgever exact toelichten hoe een 

 dergelijke CAO-verhoging in de tarieven wordt verwerkt?

Antwoord:
We volgen hierin de zoals in antwoord vraag 53 reeds is toegelicht de CAO Rijk. Iedere wijziging in 
deze CAO kan leiden tot aanpassing van de tarieven conform CAO wijziging.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 24 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
82 Vraag 17 overige wettelijke werkgeverslasten

Vraag:
Op vraag 17 antwoordt Opdrachtgever dat wijzigingen in minimumloon, pensioenpremies of 
andere wettelijke werkgeverslasten niet tot aanvullende tariefaanpassing leiden. Kan 
Opdrachtgever bevestigen dat daarmee ook onvoorziene, dwingende wettelijke 
kostenverhogingen volledig voor rekening en risico van Opdrachtnemer komen, ook wanneer deze 
niet of slechts gedeeltelijk worden weerspiegeld in de overeengekomen CBS-index? Indien dit het 
geval is, verzoeken wij Opdrachtgever te overwegen dergelijke objectief aantoonbare wettelijke 

 kostenwijzigingen alsnog één-op-één door te laten werken in de tarieven.

Antwoord:
We volgen hierbij de CAO (zie hiervoor vraag antwoord 81).

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 24 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
83 Vraag 33 - geraamde contractwaarde

Vraag:
Wat is de geraamde totale contractwaarde van de opdracht inclusief de opgenomen 

 verlengingsopties?

Antwoord:
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Geraamde contractwaarde wordt niet vooraf meegegeven aan de inschrijvers.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
84 Vraag 62 – gebruiksvriendelijkheid administratief systeem

Vraag:
Op basis van welke in de inschrijving op te nemen objectief verifieerbare informatie beoordeelt 

 Aanbesteder de gebruiksvriendelijkheid van het aangeboden administratieve systeem?

Antwoord:
Dit is op basis van de aangeboden informatie een theoretische en objectieve beoordeling.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 18 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
85 Vraag 47/49

Vraag:
Uw antwoord op vraag 49 verwijst naar “antwoord vraag 49” en geeft geen nadere inhoudelijke 
toelichting op het beoordelingskader. Wij verzoeken u daarom alsnog te verduidelijken op basis 
van welke objectief toetsbare maatstaven een aangeboden werkwijze of technologie binnen deze 
specifieke aanbesteding als “verouderd” wordt aangemerkt en daarmee tot een NR-score kan 

 leiden.

Antwoord:
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Correct, de juiste verwijzing is naar antwoord 48.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 18 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
86 Antwoord vraag 50 en 59

Vraag:
Naar aanleiding van de antwoorden op vragen 50 en 59 constateren wij dat voor verschillende 
functieprofielen meerdere CAO-schalen mogelijk zijn, bijvoorbeeld Gezagvoerder/Schipper schaal 7
/8 en Hoofd Scheepswerktuigkundige schaal 8/9. Kunt u per functieprofiel uit de Matrix eenduidig 
aangeven welke CAO Rijk-schaal van toepassing is, dan wel de objectieve criteria verstrekken op 

 basis waarvan moet worden bepaald welke van de genoemde schalen van toepassing is?

Antwoord:
Opdrachtgever heeft deze inschaling gemaakt en afhankelijk van de inzet op welk schip 
(zwaartebepaling).

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
87 Vragen 54, 55 en 56

Vraag:
De antwoorden op vragen 54, 55 en 56 laten naar onze mening nog
ruimte voor interpretatie ten aanzien van de verdeling van personeelskosten tussen 
Opdrachtgever en Opdrachtnemer.



Nota van inlichtingen

Pagina 47 van 52TN-602090 - 24 sep 2026

Wij verzoeken u daarom te bevestigen welke van de volgende kosten separaat aan Opdrachtgever 
mogen worden gefactureerd en welke geacht worden volledig in de aangeboden week- en 
weekendtarieven te zijn opgenomen:

1. wettelijke en CAO-toeslagen voor gewerkte uren 2. bindingstoelagen over niet-gewerkte uren 3. 
loonkosten van reeds bevestigde/geplande diensten die door Opdrachtgever worden geannuleerd 
of gewijzigd op een moment waarop Opdrachtnemer op grond van toepasselijke wet- of 
regelgeving gehouden is de medewerker door te betalen; 4. reisuren en reis- en verblijfskosten;5. 

 opleidingen en certificeringen; 6. medische keuringen; 7. persoonlijke beschermingsmiddelen.

Antwoord:
1: niet, 2: wel, 3 : enkel de inzeturen, 4: enkel indien dat in opdracht van de OG is ivm een wijziging. 
Woon-werk en hotelovernachtingen op eigen initiatief vallen hier NIET onder, 5: Ip niet enkel als de 
OG hier zelf om verzoekt, 6: Niet, 7: niet. ZIE OOK antwoord bij 79.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 18 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
88 Vraag 63

Vraag:
Wij begrijpen uit uw antwoord op vraag 63 dat Opdrachtgever de ARVODI 2025 niet wenst aan te 
passen. Onze oorspronkelijke vraag zag echter tevens op de interpretatie en reikwijdte van artikel 
19.3 onder b. Kunt u daarom bevestigen of personeel dat door Opdrachtnemer ter beschikking 
wordt gesteld en gedurende de uitvoering van de werkzaamheden onder leiding en toezicht van 
Opdrachtgever werkzaam is, voor toepassing van artikel 19.3 onder b wordt aangemerkt als 
“Personeel
van Opdrachtnemer”? Indien dit het geval is, verzoeken wij u dit expliciet te
bevestigen zodat de aansprakelijkheidspositie voor alle inschrijvers

 voorafgaand aan inschrijving eenduidig is.

Antwoord:
Ja, we bevestigen dat personeel dat door de Opdrachtnemer ter beschikking wordt gesteld en 
gedurende de uitvoering van de werkzaamheden onder leiding en toezicht van de Opdrachtgever 
werkzaam is, voor toepassing van artikel 19.3 onder b ARVODI-2025 wordt aangemerkt als 
“Personeel van Opdrachtnemer”. De aanbesteder hecht er belang aan dat de Opdrachtnemer 
verantwoordelijkheid neemt t.a.v. het in te zetten nautisch personeel. E.e.a. zoals gesteld in de 
aanbestedingstukken.

Fase:
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 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 24 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
89 Plan van Aanpak - Bijlage G Uitwerking BPKV criteria

Vraag:
In artikel 4.4.3 van de Aanbestedingsleidraad, staat vermeld dat het plan van aanpak uit maximaal 
5 pagina's bestaat. In bijlage G staat dat de kwalitatieve aanbieding bestaat uit maximaal 2 
pagina's. Geldt dit per subcriterium?
We ontvangen graag een specificatie van het maximaal aantal pagina's voor de kwalitatieve 

 aanbieding, inclusief de onderdelen die als extra bijlage kunnen worden toegevoegd.

Antwoord:
In het plan van aanpak conform 4.4.3, hierin dient u de kwalitatieve aanbieding te doen, waarbij 5 
A4 als maximum geldt. Bijlage G zal worden aangepast.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
90 Bijlage G Uitwerking BPKV-criteria-inleververeisten

Vraag:
Onder Inleververeisten staat vermeld dat het plan van aanpak in zowel Word als PDF bestand 
moet worden ingeleverd; is dit correct?

 Dient het plan van aanpak ook digitaal te zijn ondertekend door een bevoegd vertegenwoordiger?

Antwoord:
Gaarne in PDF aanleveren. Ondertekening conform vereiste aanbestedingsleidraad.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
91 Vraag en antwoord 36 NvI 1

Vraag:
Kan aanbestedende dienst bevestigen dat in bijlage D Gegevens omtrent technische 
bekwaamheid, tabel 1, enkel kolom 2 (rij 3 en 4) ingevuld dient te worden door Inschrijver met de 

 naam van de referentieopdracht(en)?

Antwoord:
Correct.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
92 Vraag en antwoord 41 NvI 1

Vraag:
Aanbestedende dienst geeft aan dat interne kosten (indirect-bureaukosten) niet gespecificeerd 
hoeven worden.

Vraag: Kan aanbestedende dienst bevestigen dat de indirecte kosten en bureaukosten in zijn 
geheel niet opgegeven dienen te worden en dat deze velden leeg moeten blijven en geen 

 onderdeel uitmaakt van de inschrijfprijs?
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Antwoord:
De inschrijver dient conform de inschrijvingsstaat de indirecte kosten wel mee te nemen in de 
totale inschrijfprijs.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
93 Vraag en antwoord 41 NvI

Vraag:
Inschrijver verzoekt aanbestedende dienst om een instructie te delen voor het invullen van Bijlage I 
Saat van ontleding van de inschrijfsom om de inschrijfsom te bepalen. In de documenten is niet 
duidelijk vastgesteld hoe Inschrijvers de inschrijfsom dienen te bepalen. Bij voorkeur middels een 
fictief voorbeeld, zodat iedere Inschrijver op gelijke wijze Bijlage I invult. Er staat bijvoorbeeld niet 
voorgeschreven of de tarieven vermenigvuldigd dienen te worden met het verwachte aantal uren 
en dat deze uitkomsten bij elkaar opgeteld dienen te worden of dat enkel de uurtarieven bij elkaar 

 opgeteld dienen te worden.

Antwoord:
U dient de Staat van ontleding als volgt in te vullen. Uurtarief per (week)/Weekend en een 
totaalbedrag hiervoor, uitgaande van indicatieve uren per functie. Dit doet u voor alle 
functieprofielen. Bij week/weekend totaal telt u deze bij elkaar op voor een totaal bedrag per jaar 1
/2/3/4 of 5 te krijgen. Hierbij telt u uw interne kosten op om tot een totaalinschrijving te komen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
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94 Vraag 33 - geraamde contractwaarde

Vraag:
In de eerste Nota van Inlichtingen hebben wij verzocht om inzicht te geven in de geraamde totale 
contractwaarde. In de huidige aanbestedingsstukken is deze informatie vooralsnog niet 
opgenomen. Voor inschrijvers is inzicht in de (indicatieve) contractwaarde echter van wezenlijk 
belang om de omvang van de opdracht, de benodigde capaciteit, de financiële risico’s en een reële 
en onderbouwde prijsstelling te kunnen bepalen.

Wij verzoeken u daarom nogmaals om de geraamde totale contractwaarde, dan wel een 
indicatieve bandbreedte van de verwachte omzet gedurende de maximale looptijd van de 

 overeenkomst, bekend te maken.

Antwoord:
Zie antwoord vraag 83.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Ref.nr. Onderwerp:
95 Antwoord vraag 50 en 59

Vraag:
Naar aanleiding van de antwoorden op vragen 50 en 59 constateren wij dat voor verschillende 
functieprofielen meerdere CAO Rijk-schalen worden genoemd, bijvoorbeeld Gezagvoerder
/Schipper schaal 7/8 en Hoofd Scheepswerktuigkundige schaal 8/9. Voor inschrijvers is het van 
wezenlijk belang dat vooraf eenduidig vaststaat welke salarisschaal per functieprofiel van 
toepassing is, aangezien dit rechtstreeks van invloed is op de kostprijs, tariefstelling en daarmee 
de vergelijkbaarheid van de inschrijvingen.

Wij verzoeken u daarom per functieprofiel uit de Matrix eenduidig aan te geven welke CAO Rijk-
schaal van toepassing is. Indien binnen één functieprofiel daadwerkelijk meerdere schalen 
mogelijk zijn, verzoeken wij u de objectieve, vooraf kenbare en voor alle inschrijvers gelijk 
toepasbare criteria te verstrekken op basis waarvan wordt bepaald welke schaal in een concrete 
situatie geldt.

Zonder deze informatie zijn inschrijvers genoodzaakt eigen aannames te hanteren, waardoor het 
risico ontstaat dat inschrijvingen op verschillende uitgangspunten worden gebaseerd. Wij 

 verzoeken u deze informatie daarom alsnog volledig en ondubbelzinnig te verstrekken.

Antwoord:
Zie antwoord vraag 81. Daarnaast heeft de aanbestedende dienst geconstateerd dat er per abuis 
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de salarisschalen niet verwerkt zijn in de matrix. Dit zal in Bijlage I gecorrigeerd worden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 22 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM

Mededelingen

Ref.nr. Onderwerp:
M1 CO2-ambitieniveau

Inhoud mededeling:
Aanbesteder heeft besloten het CO₂-ambitieniveau en de daarmee samenhangende 
beoordelingssystematiek te laten vervallen. 
Deze wijziging is vastgelegd in de Nota van Inlichtingen en de gewijzigde 
aanbestedingsdocumenten. 
De aangepaste planning wordt zo spoedig mogelijk via TenderNed gepubliceerd, waarna u 
opnieuw in de gelegenheid wordt gesteld aanvullende vragen in te dienen.

 Aangemaakt op:
 10 sep 2026

Percelen:
P1 31212654 voor het Inhuur Nautisch personeel RR, VWM
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