1. Intro & positionering RIO-podcast (5 min)

Doel: context geven, uitleggen dat dit een verdieping is
voor mensen die serieus RIO overwegen of al in de
selectie zitten, en meteen de spanning benoemen: vaste
baan opzeggen en terug in een opleidingstraject.

Script (indicatief):

Kort welkom en kader:

“Deze aflevering gaat over de opleiding Rechter in
Opleiding: wat het werkelijk betekent om RIO te zijn.”

“Veel kandidaten vinden dit spannend: je laat een
bestaande loopbaan los en stapt in een intensief traject.”

Intro gasten:

Gasten benoemen hun achtergrond (advocatuur,
overheid, belastingadvies, rechtspraak zelf), en waar ze
nu in de RIO/rechter-loop zitten.

Eén openingsvraag:

“Kunnen jullie je kort voorstellen en vertellen welke

stap je moest zetten om aan de RIO-opleiding te
beginnen?”’

Wat willen we ophalen:

e Direct een herkenbaar beeld van “wie zijn de
mensen die RIO worden”.

e Het gevoel: dit zijn normale, verschillende
mensen met uiteenlopende achtergronden,
niet één standaardprofiel.




2. Waarom de RIO-opleiding (+ 8 min)

Focus: motieven, twijfels vooraf, ‘de sprong wagen’,
waarom mensen ondanks onzekerheden toch kiezen
voor dit traject.

Hostvragen:

L.

“Wat was voor jou de belangrijkste reden om de
stap naar RIO te zetten?”

Maatschappelijke impact, inhoudelijke
diepgang, behoefte aan andere werkvorm, meer
regelruimte, etc.

“Welke twijfels had je voor je solliciteerde op
de opleiding?”

Werkdruk, gezinsleven, financi€le stap, verlies
van status of commerciéle praktijk,
onbekendheid met rechtszaal.

“Wat hoor je bij mensen met wie je kopjes
koffie drinkt: welke twijfels houden hen het
meest tegen om de RIO-stap te zetten?”

“Wat gaf bij jou uiteindelijk de doorslag om
toch te gaan: was er een gesprek, een ervaring,
een moment?”

Wat willen we ophalen in deze fase:

¢ De emotionele kant van de beslissing: het is
een sprong, maar een bewuste en goed
doordachte.

e Luisteraars helpen hun eigen motieven en
twijfels te herkennen en zien dat twijfel
normaal is.




3. Hoe ziet de opleiding er echt uit? (= 10 min)

Dit is het inhoudelijke kernblok over de structuur van
de opleiding: fases, leer-werkplek, begeleiding,
portfolio, toetsen, evaluaties.

Hostvragen:

5. “Kun je in grote lijnen uitleggen hoe de RIO-
opleiding is opgebouwd?”

Duur van de opleiding (korte/lange traject),
verschillende fasen, rechtsgebieden, leer-
werkomgeving.

6. “Hoe ziet een typische RIO-week eruit?”

Zitting voorbereiden, zitting doen,
raadkamer, uitspraken schrijven,
opleidingsmomenten, cursussen,
feedbackgesprekken.

7. “Welke rol spelen opleiders, mentoren en
collega’s in je ontwikkeling?”

Praktijkopleider, opleidingscodrdinator,
peer-groups, intervisie.

8. “Hoe wordt je ontwikkeling gevolgd en
beoordeeld?”

Portfolio, beoordelingsgesprekken,
feedback, eventuele herkansingen of
bijsturing.

9. “Wat valt RIO’s meestal het meest mee — en
wat valt het meest tegen?”

Bijvoorbeeld: veel steun vanuit opleiders
vs. intensiteit van feedback en hoeveelheid
werk.

Wat willen we ophalen:

“Black box” rond de opleiding concreet
maken: luisteraar snapt wat hij/zij praktisch
gaat doen.

Realistisch beeld van begeleiding: je staat
niet alleen, maar het is geen ‘luilekkerland’;
het is leren op hoog niveau.




4. Leven tijdens de opleiding (£ 10 min)

Focus: werkdruk, gezin, privé, thuiswerken, geld,

emoties.

Hostvragen (mix van FAQ’s en persoonlijke

verhalen):

10. “Veel mensen vragen: is de opleiding goed

11.

12.

13.

14.

15.

te combineren met thuis/gezin? Hoe is
dat voor jullie geweest?”

“Hoe hoog ervaar je de werkdruk tijdens
de opleiding, en wat helpt om daarmee
om te gaan?”

Eerlijk over piekperiodes, leren plannen,
steun van teamleider/opleider.

“Kun je ouderschapsverlof en/of vakantie
opnemen als RIO? Hoe werkt dat
praktisch?”

“Hoeveel flexibiliteit is er: moet je elke
dag naar kantoor, of kun je ook thuis
werken?”

Duidelijk onderscheid tussen dagen met
zitting en dagen met vooral dossierwerk.

“Wat betekende de stap naar RIO
financieel en praktisch voor je? Hoe heb
je daar vooraf en tijdens de opleiding
over nagedacht?”

“Zijn er momenten geweest dat je dacht:
heb ik hier wel goed aan gedaan? En wat
deed je dan?”

Wat willen we ophalen:

e Eerlijk, niet-gladgestreken beeld: ja,
het is intensief, maar er zijn echte
oplossingen en steunstructuren.

e Luisteraar krijgt een gevoel voor de
dagelijkse balans: opleiding vs.
gezin, vrije tijd, thuiswerk, mentale
belasting.




5. Van RIO naar rechter: doorgroei en perspectief
(£ S min)

Focus: wat er gebeurt na de opleiding,
doorgroeimogelijkheden, verschillen rechtbank/hof,
verdere ontwikkeling.

Hostvragen:

16.

17.

18.

19.

“Wat gebeurt er op het moment dat je
opleiding is afgerond: hoe verloopt de
overgang naar ‘volwaardig’ rechter?”

Wijziging in verantwoordelijkheid,
zelfstandigheid, rol in zittingen.

“Welke doorgroeimogelijkheden zijn er als je
eenmaal rechter bent?”

Andere rechtsgebieden, specialistische kamers,
raadsheer bij hof, nevenfuncties, commissies,
leidinggevende rollen.

“Hoe verschilt het leven als RIO van het leven
als rechter daarna — in werkdruk, autonomie,
gevoel van rol?”

“Als je terugkijkt: waar heeft de opleiding je
het meest op voorbereid, en wat moest je
daarna nog leren ‘on the job’?”

Wat willen we ophalen:

e Langere horizon schetsen: RIO is
een startpunt, niet eindpunt.

e Luisteraar ziet dat er ontwikkeling
en variatie mogelijk is — het ambt is
niet ‘één vaste rol tot je pensioen’.




6. Afsluiting & call-to-action (£ 2 min)
Doel: luisteraar met concrete handvatten én realistisch vertrouwen achterlaten.
Hostscript:

o Korte recap: “We hebben het gehad over waarom je RIO wordt, hoe de opleiding eruitziet, hoe het
leven tijdens de opleiding is en wat erna komt.”

Eén vraag aan beide gasten:
e “Alsje één tip zou geven aan iemand die nu serieus RIO overweegt, wat zou dat zijn?”

Bijvoorbeeld: praat met meerdere mensen, plan thuis goed, onderschat jezelf niet, wees eerlijk
over je motieven.

Call-to-action:
“Wil je meer weten over de RIO-opleiding en de selectie, kijk dan op de werkenbij-site.”

“Heb je na het luisteren nog vragen, dan kun je de podcast Kopje Koffie beluisteren of via SSR een kopje
koffie aanvragen met een rechter of RIO.”

Informatie voor de Host / werkwijze tijdens opname:

1. Werk met open vragen en volgvragen (“Kun je een voorbeeld geven?”, “Wat merk jij zelf...?”) in
plaats van sturende formuleringen.

2. Voor elk blok heb je een “onderliggende boodschap” die je wilt ophalen (bijvoorbeeld: werkdruk is
hoog maar hanteerbaar, opleiding intensief maar begeleid, cultuur collegiaal).

3. Als een onderwerp te weinig of te eenzijdig langskomt, mag de host expliciet navragen:
“Je noemde net werkdruk; kun je ook vertellen hoe je vrij neemt of ontspanning organiseert?”
“Je zegt dat de opleiding pittig is — wat maakt dat hij toch de moeite waard is?”

4. Pas als dat echt niet lukt, stoppen we de opname en nemen we het segment opnieuw op, zodat de
inhoud klopt met de doelstellingen.




