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accountteam11@rv

Departement* Ministerie van Economische Zaken

Deelnemende dienst* RVO

Afdeling/Bedrijfsonderdeel * Afdeling X

Inhurend manager* Persoon Y

Contactpersoon Persoon Z

Functienaam* Adviseur Ruimtelijke Ordening Energie-Infrastructuur & Duurzaam Bouwen

Raamovereenkomst* EDI Specialisten op het gebied van Energie Duurzaamheid en Innovatie

Perceel* P1 Programmas en opdrachten

Functieprofiel/niveau* Senior

Schaalniveau (indicatief)* 12

Opdrachtbeschrijving* Inhuur van 4 personen voor de expertpool energie-infrastructuur (2) en het team Duurzaam Bouwen (2) bij het

- i.g.v. Gezag: beschrijving van de werkzaamheden ondersteunen van gemeenten, provincies en vastgoedeigenaren bij complexe verduurzamingsvraagstukken. Je bent

- i.g.v. geen Gezag: prestatiedoelstelling(en) van de opdracht intrinsiek gemotiveerd om de energietransitie verder te brengen en in staat om snel de grote lijnen op deze dossiers te
doorzien.

Energie-Infrastructuur: Je ondersteunt gemeenten en provincies bij het voorbereiden en uitvoeren van ruimtelijke
inpassingsprocedures voor grootschalige energie-infrastructuurprojecten (hoogspanningsnetten, middenspanningsnetten,
batterijopslag en waterstofnetwerk). Je draagt bij aan kennisopbouw en procesbegeleiding voor complexe projecten van
nationaal en regionaal belang die in verschillende fases zitten.

Duurzaam Bouwen: Je werkt projectmatig aan verduurzaming van utiliteitsbouw en maatschappelijk vastgoed. Je werkt
samen met RVO-collega's, ministeries, maatschappelijke organisaties, brancheorganisaties en stakeholders aan sectorale
routeaanpakken en begeleid maatschappelijke vastgoedeigenaren bij het nemen van verduurzamingsstappen.

Je schakelt vaardig tussen bestuurlijke, organisatorische en technische vraagstukken. Je bent je bewust van omgeving en
stakeholders, voelt aan waar gevoeligheden liggen en zoekt het gemeenschappelijke belang om processen verder te
brengen. Je werkt zorgvuldig aan verschillende complexe dossiers en kunt goed omgaan met tijdsdruk.

Competenties* Proactief en flexibel

Gewenste competenties van de kandidaat Politiek-bestuurlijke sensitiviteit
Communiceren
Creativiteit

Plannen en organiseren
Uitdrukkingsvaardigheid
Projectleiderschap
Resultaatgericht
Samenwerken
Omgevingsbewust

Achtergrond opdracht* Het Klimaatakkoord en de EPBD IV-implementatie vragen van Nederland een integrale aanpak voor de energietransitie van
de gebouwde omgeving. Dit vraagt om ondersteuning op twee niveaus:

Energie-Infrastructuur: Gemeenten en provincies worden geconfronteerd met meerdere gelijktijdige, complexe ruimtelijke
inpassingsprocedures voor grootschalige energie-infrastructuurprojecten. Zij beschikken niet altijd over de juiste expertise
of voldoende capaciteit in huis om deze procedures tijdig en consistent door te lopen. De Expertpool Energie-Infrastructuur
ondersteunt deze procedures en is sinds 2023 belegd bij RVO. Voor 2026-2030 zijn extra middelen beschikbaar gesteld voor
intensivering van de werkzaamheden, onder andere via het Landelijke Actieprogramma Netcongestie (LAN).

Duurzaam Bouwen: RVO is als uitvoerder van het beleid van de ministeries BZK en Economische Zaken en Klimaat
betrokken bij het vormgeven en uitvoeren van concrete maatregelen voor verduurzaming van utiliteitsbouw,
maatschappelijk en commercieel vastgoed. Het team Duurzaam Bouwen ondersteunt stakeholders via inhoudelijke
expertise, organisatie van kennis- en netwerkontwikkeling en bijdrage aan ontwikkeling, uitvoering en monitoring van
uitvoeringsinstrumenten zoals regelingen en convenantaanpakken.

Organisatorische context en cultuur* Vandaag werken aan de wereld van morgen

De wereld verandert elke dag en wij veranderen mee. Met meer dan 6000 RVO’ers werken we iedere dag aan morgen. We|
ondersteunen, adviseren en stimuleren ondernemend Nederland. We helpen met innoveren en verduurzamen. Nationaal en
internationaal, want ons werk stopt niet bij de grens. Samen werken we aan:

- De verduurzaming van onze energievoorzieningen.

- Het tegengaan van klimaatverandering.

- Een omslag naar een duurzaam landbouw- en voedselsysteem.
- Een sterke digitale economie.

Het zijn grote uitdagingen, maar wij geloven dat het mogelijk is. Daarom verbinden we ondernemers, overheden en
organisaties om te bouwen aan het Nederland van morgen.
We doen het samen.

Wat doen we?

Wij maken overheidsbeleid bereikbaar en uitvoerbaar. Van voorlichting, advies en financiering tot het bieden van een
luisterend oor voor ondernemers en organisaties. En dat is nog maar een klein onderdeel van wat we doen. Ondernemend
Nederland is ontzettend veelzijdig en daarom zijn wij dat ook.

Divers maakt beter

Met enorme uitdagingen op komst, is het juiste talent aan boord hebben belangrijk. Het maakt bij ons niet uit wie je bent.
Wij kijken naar wat je kunt en waar jouw ambities liggen. Om de wereld duurzamer te maken hebben we ideeén nodig uit
alle hoeken van de samenleving. Daarom hebben we voor iedereen plaats bij RVO, zolang je maar nieuwsgierig en
ondernemend bent. We geven je vertrouwen, vrijheid en verantwoordelijkheid. Want zo boek jij de mooiste resultaten. Voor|
jezelf, voor ondernemers en voor morgen.
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Is vervanging zonder toestemming toegestaan?*

Is de werkgevende bevoegd om aanwijzingen en
instructies te geven over de wijze waarop de
werkzaamheden moeten worden verricht?*

Is voor het uitvoeren van de werkzaamheden
specifieke kennis, kunde of werkervaring nodig die in
de organisatie van de werkgevende niet aanwezig
is?*

Is de opdracht geschikt voor de inzet van een zzp'er?
*
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rerer i
Nee Toelichting: Opdrachtnemer deelt de werkzaamheden zelfstandig in
wanneer het een opdracht op ZZP-basis betreft. Wel
vindt, voor zover dat voor de uitvoering van de opdracht
nodig is, afstemming met Opdrachtgever plaats in geval
Ja van samenwerking met anderen, zodat deze optimaal zal
verlopen. Indien ijk voor de wer
richt Opdrachtnemer zich naar de arbeidstijden bij
Opdrachtgever.
Ja
Nee
8-7-2026
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Kennis en ervaring

De kwaliteit wordt beoordeeld aan de hand van de
wensvragen (gunningscriteria).

Referentienummer IUC
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Eisen zijn Knock-out criteria. Kandidaten die Werkervaring en kennisniveau Bewezen
niet aan deze minimumeisen voldoen, daarvan aantal jaar
wordt de offerte terzijde gelegd. Op de eisen Ervaring binnen een decentrale overheid 5
wordt de iteit van de 17 niet_
beoordeeld. Aantoonbare kennis en werkervaring binnen RO en het 5
omgevingsrecht
Ruime en relevante ervaring in omvangrijke projecten 5
Aantonbare werkervaring, kennis en affiniteit met de
verduurzaming van de gebouwde omgeving. Utiliteitsbouw in het 5
bijzonder
Opleiding en kennis
Opleiding/certificaat| Afgeronde HBO/WO opleiding
@ T G, e e e Ervaring met de gemeentelijke of provinciale organisatie
Gunningscriteria invullen is verplicht itatieve i iteria Weging %

Ruime kennis en ervaring van RO-procedures bij (regionale)
overheden of een netbeheerder (kennis van de Omgevingswet is
een pré).

Ruime ervaring met aansturen en begeleiden van complexe
(veranderings)processen gericht op opwekking en implementatie
van duurzame energie en energie-infrastructuur

Ruime ervaring met project-/procesmanagement

Let op: het totale percentage moet overeenkomen met de
weging op kwaliteit, zie hieronder de weging op kwaliteit bij de
aunninascriteria.
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