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Algemene informatie

Aanbesteding: Inhuur Financieel Personeel
Aanbestedende Dienst: Vrije Universiteit Amsterdam
Referentie: 16072026
Toelichting:
-

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
50 Beschrijvend document Inhuur Financieel Personeel

Vraag:
Paragraaf 4.5.3 richt zich op naleving van de Waadi en toekomstige WTTA. De 
aanbestedingsstukken lijken uit te gaan van terbeschikkingstelling van arbeidskrachten.

Of de verplichtingen uit Waadi en WTTA ook van toepassing worden geacht op de brokerfunctie 
 exclusief zoekopdracht?

Antwoord:
De eisen en verplichtingen uit paragraaf 4.5.3 gelden zowel voor de brokerfunctie inclusief 
zoekopdracht als voor de brokerfunctie exclusief zoekopdracht. Het verschil tussen beide 
brokerfuncties ziet uitsluitend op de wijze waarop de professional wordt gevonden en 
aangedragen.

In beide gevallen verloopt de contractering via Opdrachtnemer en dient Opdrachtnemer te borgen 
dat de professional en/of betreffende leverancier voldoet aan de gestelde voorwaarden en aan de 
voor de betreffende inzet toepasselijke wet- en regelgeving. Dit betekent dat de verplichtingen uit 
de Waadi en, zodra van toepassing, de Wtta moeten worden nageleefd indien de betreffende inzet 
onder de reikwijdte van deze wetgeving valt.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 20 aug 2026

Percelen:
P1 Inhuur Financieel Personeel

Ref.nr. Onderwerp:
51 Beschrijvend document Inhuur Financieel Personeel

Vraag:
Paragraaf 4.5.3 richt zich op naleving van de Waadi en toekomstige WTTA. De 
aanbestedingsstukken lijken uit te gaan van terbeschikkingstelling van arbeidskrachten.
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Hoe de VU omgaat met situaties waarin een zelfstandig professional werkzaamheden uitvoert die 
 niet kwalificeren als terbeschikkingstelling van arbeidskrachten?

Antwoord:
Indien de inzet van een zelfstandig professional niet kwalificeert als terbeschikkingstelling van 
arbeidskrachten en daarmee niet onder de reikwijdte van de Waadi en/of Wtta valt, zijn de daaruit 
voortvloeiende verplichtingen niet op die inzet van toepassing.

De zelfstandig professional dient uiteraard wel te voldoen aan de overige eisen en voorwaarden 
uit de aanbestedingsstukken en aan de voor de betreffende inzet toepasselijke wet- en 
regelgeving. Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de contractuele, juridische, fiscale en 
administratieve afhandeling van de inzet.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 20 aug 2026

Percelen:
P1 Inhuur Financieel Personeel

Ref.nr. Onderwerp:
76 Beschrijvend document, par 4.5.10

Vraag:
In paragraaf 4.5.10 is opgenomen dat lopende inhuurtrajecten na afloop van de 
Raamovereenkomst worden gerespecteerd, maar ook dat Opdrachtnemer zonder extra kosten 
medewerking verleent aan een soepele overgang van de bestaande dienstverlening naar de VU en
/of een overnemende partij. Kunt u bevestigen dat deze medewerking beperkt is tot redelijke 
administratieve en operationele medewerking binnen de invloedssfeer van Opdrachtnemer, en 
niet inhoudt dat overeenkomsten met zzp’ers, professionals of toeleveranciers zonder hun 

 instemming kunnen worden overgedragen of beëindigd? Zo niet, graag uw toelichting

Antwoord:
Na beëindiging van de Raamovereenkomst dient Opdrachtnemer zonder aanvullende kosten mee 
te werken aan de overgang van lopende inzetten naar één van de nieuw gecontracteerde 
Opdrachtnemers. De betreffende inzet wordt bij de nieuwe Opdrachtnemer voortgezet als 
brokerfunctie exclusief zoekopdracht, waarbij de daarvoor geldende brokerfee van € 1,00 per 
gewerkt uur van toepassing is.

De vertrekkende Opdrachtnemer mag aan deze overgang geen overnamevergoeding, kickback-fee, 
exit-fee of andere aanvullende vergoeding verbinden. Indien de professional in dienst is van de 
vertrekkende Opdrachtnemer, kan deze als toeleverancier van de nieuwe Opdrachtnemer blijven 
optreden. Het voor de betreffende professional reeds met de VU overeengekomen uurtarief blijft 
daarbij het uitgangspunt; daarboven kan door de vertrekkende Opdrachtnemer geen aanvullende 
vergoeding voor de overgang worden verlangd.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 20 aug 2026

Percelen:
P1 Inhuur Financieel Personeel

Ref.nr. Onderwerp:
90 Beschrijvend document, par 3 Eis 4

Vraag:
Ten aanzien van Eis 4 ontvangen wij graag een nadere verduidelijking. Kunt u bevestigen:

1. dat een referentieopdracht ook betrekking mag hebben op dienstverlening voor de VU zelf;
2. dat de vereiste plaatsing van minimaal vijf professionals mag blijken uit meerdere 
referentieopdrachten bij verschillende opdrachtgevers en niet noodzakelijk binnen één en 
dezelfde referentieopdracht hoeft te zijn gerealiseerd;
3. dat referentieopdrachten niet beperkt hoeven te zijn tot onderwijsinstellingen of (semi-)publieke 
organisaties, mits de aard en omvang van de dienstverlening vergelijkbaar zijn met de onderhavige 
opdracht;
4. dat Inschrijver vier kandidaten dient aan te tonen, waarbij het twee zzp’ers en twee 

 professionals in loondienst betreft. Zo niet, graag uw toelichting.

Antwoord:
1 is akkoord
2 is niet akkoord
3 is akkoord
4 is akkoord

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 20 aug 2026

Percelen:
P1 Inhuur Financieel Personeel

Ref.nr. Onderwerp:
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100 Algemene Inkoopvoorwaarden (ARVODI 2025) - Artikel 23

Vraag:
Kunt u bevestigen dat, gelet op de dienstverlening, dit artikel niet van toepassing is? Zo nee, kunt u 

 toelichten waarom?

Antwoord:
Nee. Artikel 23 van de ARVODI-2025 wordt niet buiten toepassing verklaard. Het artikel is van 
toepassing voor zover in het kader van de dienstverlening resultaten tot stand komen waarop 
intellectuele eigendomsrechten rusten. Voor zover dergelijke resultaten niet tot stand komen, 
heeft artikel 23 feitelijk geen toepassing.

Reeds bestaande intellectuele eigendomsrechten van Opdrachtnemer, zoals eigen systemen, 
methodieken, templates, databases en knowhow, worden door deze bepaling niet aan de VU 
overgedragen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 20 aug 2026

Percelen:
P1 Inhuur Financieel Personeel

Ref.nr. Onderwerp:
105 (Concept) Raamovereenkomst (ROK) - Artikel 8.7

Vraag:
Artikel 8.7 van de Raamovereenkomst bepaalt dat Opdrachtnemer slechts kosten in rekening kan 
brengen indien deze in de aanbestedingsstukken zijn opgenomen. Inschrijver treft echter geen 
regeling aan over een eventuele overnamevergoeding of het in artikel 8.7 genoemde 

 minimumaantal gewerkte uren. Kunt u aangeven welke regeling hierbij geldt?

Antwoord:
Voor het rechtstreeks in dienst nemen door de VU van personeel dat door Opdrachtnemer is 
geworven en geselecteerd, geldt een minimum van 1.000 gewerkte uren. Na 1.000 gewerkte uren 
kan de VU de betreffende professional zonder overnamevergoeding of andere kosten rechtstreeks 
in dienst nemen.

Indien Opdrachtnemer niet verantwoordelijk is geweest voor de werving en selectie van de 
professional (brokerfunctie exclusief zoekopdracht), is geen overnamevergoeding verschuldigd.

Artikel 8.7 van de Raamovereenkomst wordt op dit punt verduidelijkt.

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 20 aug 2026

Percelen:
P1 Inhuur Financieel Personeel

Ref.nr. Onderwerp:
108 Bijlage 5 - Concept overeenkomst

Vraag:
U geeft in Bijlage 5 artikel 1.3 aan dat wanneer documenten elkaar tegenspreken, het 
eerdergenoemde document boven het later genoemde prevaleert, waarbij aanbestedingsstukken 
op nummer 3 staat, en overige Bijlagen op nummer 5. Bijlagen kunnen gezien worden als 
onderdeel van de aanbestedingsstukken. Kunt u verduidelijken welke documenten u verstaat 

 onder ‘aanbestedingsstukken?’

Antwoord:
De VU erkent dat de huidige formulering tot onduidelijkheid kan leiden. Artikel 1.3 van de 
Raamovereenkomst wordt aangepast, waarbij de verschillende aanbestedingsdocumenten 
afzonderlijk in de rangorde worden benoemd.

De aangepaste Raamovereenkomst wordt als onderdeel van de Nota van Inlichtingen gepubliceerd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 20 aug 2026

Percelen:
P1 Inhuur Financieel Personeel
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