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Bijlage 3 - Referentie opgave
 
 
	 Gegevens inschrijver

	Organisatie 
	

	Adres
	

	Postcode en plaats
	



Inschrijver dient door middel van het overleggen van referenties aan te tonen te beschikken over kerncompetentie die cruciaal is voor het uitvoeren van de opdracht.

 
Kerncompetentie: 
Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het leveren van arbodienstverlening bij een sociaal ontwikkelbedrijf (voormalig sociale werkvoorziening waar medewerkers met een arbeidsovereenkomst werkzaam zijn op basis van een indicatie WSW en/of Nieuw Beschut) met minimaal 300 medewerkers, vergelijkbaar met deze opdracht gedurende tenminste twee aaneensluitende jaren. 

 
Eisen aan de referenties:
• De referentie mag niet ouder zijn dan drie (3) jaar gerekend vanaf de inschrijvingsdatum. 
• Er mag alleen een geheel afgeronde opdracht als referentie worden opgegeven of, indien gebruik gemaakt wordt van een nog niet (geheel) afgeronde opdracht mogen alleen de werkelijk behaalde resultaten van de lopende opdracht worden opgegeven en kan niet volstaan worden met een prognose van de resultaten. 
• Aanbestedende dienst kan contact opnemen met de opgegeven contactpersoon van de referent ter controle van de opgegeven referentie.  
• De te overleggen referentie dient te worden ingevuld in Bijlage 3 – Referentie opgave. 
• Als u zich voor een kerncompetentie beroept op de ervaringen of prestaties van een onderaannemer, dan moet u deze onderaannemer ook voor de uitvoering van dat deel van de opdracht van de Aanbestedende Dienst inzetten.
 
	KERNCOMPETENTIE 

	Naam opdrachtgever referentieproject
 
	 

	Plaatsnaam
 
	 

	Soort organisatie
 
	 

	Naam contactpersoon
 
	 

	Telefoonnummer en e-mailadres contactpersoon
 
	 

	Korte beschrijving van de inhoud en omvang van de Opdracht 
 
 
	 

	Datum aanvang en einde project
 
 
	 


  
 
 
	Handtekening inschrijver
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