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Postbus 8738 4820 BA Breda

HERVORM DE SCHOOLVERENIGING
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Geachte heer/mevrouw,

Binnen sector 061 heb ik u ingedeeld als grote werkgever

Uw indeling als grote werkgever
Voor het vaststellen van het gedifferentieerde premiepercentage
Werkhervattingskas (Whk) is het van belang of u een kleine, middelgrote of grote
werkgever bent. Werkgevers met een premieloon in 2024 dat hoger was dan
€ 4.330.000,00 zijn grote werkgevers. Omdat uw premieloon in 2024
€ 6.616.913,41 was, bent u een grote werkgever.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Aof
Uw indeling als grote werkgever betekent dat u voor de premie
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) ook een grote werkgever bent. U betaalt
daarom de hoge premie Aof.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk
Op basis van uw indeling is uw gedifferentieerde premiepercentage Whk voor 2026
2,83o/o.

Berekening van het gedifferentieerde premiepercentage Whk
Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk is het totaal van de voor 2026
berekende premiecomponenten.

Hebt u meerdere loonheffingennummers binnen sector 061, dan heb ik gerekend

met het totale premieloon binnen deze sector. Voor al uw werknemers binnen deze
sector past u dan ook hetzelfde percentage toe.

Uw gedifferentieerde premiepercentage Whk is opgebouwd uit 2
premiecomponenten:
- premiecomponent voor de WGA-lasten: 2,690/o
- premiecomponent voor de ZW-lasten: 0,14o/o
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Start of eindigt uw eigenrisicodragerschap per l januari 2026?
Hebt u van ons een bevestiging gehad dat u per 1 januari 2026 eigenrisicodrager
wordt of dat het eigenrisicodragerschap dan eindigt? Dan hebben wij mogelijk met
die wijziging nog geen rekening gehouden. Wordt u eigenrisicodrager voor de WGA
en/of zw? Dan is de premiecomponent voor de wGA en/of zw oo/o. Eindigt uw
eigenrisicodragerschap? Dan geldt voor een kleine werkgever het sectorpercentage
en voor een (middel)grote werkgever een individueel vastgesteld percentage.

Hebben we geen rekening gehouden met de wijziging in het
eigenrisicodragerschap? Dan krijgt u binnen enkele weken een nieuwe beschikking
van ons met de juiste percentages.

Bezwaar maken
U kunt bezwaar maken tegen deze beschikking. Uw bezwaarschrift moet uiterlijk
op 25 januari 2026 bij ons binnen zijn. Gebruik daarvoor het formulier 'Bezwaar
Loonheffingen'. U vindt dit formulier op belastingdienst.nllbezwaart onder'Extra
informatie'.

stuurt u liever een brief? Zet daarin dan altijd de reden van uw bezwaar, het
beschikkingsnummer, uw naam en uw handtekening. stuur de brief naar ons
correspondentiead res.

Informeer uw intermediair
Als een intermediair uw aangifte loonheffingen verzorgt, geef hem dan (een kopie
van) deze brief.

Ons correspondentieadres
Belastingdienst
Postbus 8738
4B2O BA BREDA

Hoogachtend,

Ht
q

drs. J.M. Melsen
Bel asti n gd ie nst/Centra I e ad m i n i stratieve p rocesse n
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Bijlage

Uw gemiddelde premieloon in 2O2O tlm 2O24
Bij de berekening van het gedifferentieerde premiepercentage Whk voor de
verschillende premiecomponenten ga ik uit van uw gemiddelde premieloon in 2020
tlm 2024. Uw gemiddelde premieloon in 2020 t/m 2024 is € 5.877.829,L4. Dit
bedrag is bepaald aan de hand van uw premielonen:

2020 € 5.103.843,00
202L € 5.283.803,00
2022 € 6.091.607,00
2023 € 6.292.979,29
2024 € 6.6t6.9L3,41

Berekeni ng premiecomponent WGA-Iasten

Individuele premiecomponent WGA-lasten
De individuele premiecomponent WGA-lasten bestaat uit het landelijk vastgestelde
gemiddelde percentage plus of min een individueel bepaalde opslag of korting.

Het gemiddelde percentage is: 0,960/o
De opslag is: L,73o/o

De individuele premiecomponent WGA-lasten is
0,960/o * L,73o/o = 2,690/o.

Uw individuele werkgeversrisicopercentage
Voor de berekening van uw opslag heb ik uw individuele
werkgeversrisicopercentage nodig. Dit percentage laat de verhouding zien tussen
WGA-lasten en premieloon in uw bedrijf. Voor de berekening van uw individuele
werkgeversrisicopercentage voor een bepaald jaar tellen de gegevens mee van een
aantal voorafgaande jaren. Voor 2026 gaat het om:
- de WGA-uitkeringen die aan uw (ex-)werknemers zijn betaald in 2024:

€ 732.270,96
- uw gemiddelde premieloon in 2020 tlm 2024: € 5.877.829,t4

Uw individuele werkgeversrisicopercentage is:
(t32.270,96 x 100) / 5.877.829,L4 - 2,25o/o.

Uw opslag
Uw opslag laat zien hoe uw bedrijf het doet in vergelijking met het gemiddelde van
alle sectoren. Het gemiddelde werkgeversrisicopercentage voor 2026 is 0,660/o.
Het verschil met uw individuele werkgeversrisicopercentage is: 2,25o/o - 0,660/o =
1,59o/o. De algemene correctiefactor is 1,09.

Uw opslag is: 1,59olo x 1,09 = 1,73o/o

Berekening premiecomponent ZW-lasten

Individ uele premiecomponent ZW-lasten
De individuele premiecomponent ZW-lasten bestaat uit het landelijk vastgestelde
gemiddelde percentage plus of min een individueel bepaalde opslag of korting.

Het gemiddeld percentage is: 0,567o
De korting is: 0,42o/o

De individuele premiecomponent ZW-lasten is: 0,560/o - 0,42o/o = 0,I4o/o
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Uw individuele werkgeversrisicopercentage
Voor de berekening van uw korting heb ik uw individuele
werkgeversrisicopercentage nodig. Dit percentage laat de verhouding zien tussen
ZW-lasten en premieloon in uw bedrijf. Voor de berekening van uw individuele
werkgeversrisicopercentage voor een bepaald jaar tellen de gegevens mee van een
aantal voorafgaande jaren. Voor 2026 gaat het om:
- de ZW-uitkeringen die aan uw (ex-)werknemers zijn betaald in 2A24: € 0,00
- uw gemiddelde premieloon over 2O2O tlm 2024l. € 5.877.829,L4

Uw individuele werkgeversrisicopercentage is
(0,00 x 100) / 5877829,t4 = 0,007o

Uw korting
Uw korting laat zien hoe uw bedrijf het doet in vergelijking met het gemiddelde
van alle sectoren. Het gemiddelde werkgeversrisicopercentage voor 2026 is
0,32o/o. Het verschil met uw individuele werkgeversrisicopercentage is: 0,00o/o -
0,32o/o = ^0,32o/o. De algemene correctiefactor is 1,31.

Uw korting is: 0,32o/o x 1,31 = O,42o/o
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