
   

https://www.werkinzicht.nl/wp-content/uploads/2022/03/Leidraad-Social-Return-Bouwblokkenmethode-januari-2022.pdf 
  Pagina 1 van 2 

Bijlage 17 - Kaders voor afrekening, verantwoording en rapportage social return 
 

 

De Social Return inzet van Opdrachtnemer in het kader van deze Opdracht zal worden gewaardeerd 

op basis van de Bouwblokkentabel Social Return van GVB. Deze tabel is gebaseerd op de 

Bouwblokkenmethode van VNG. 

 

Bouwblokkentabel social return 

Doelgroepen Waarde Social Return¹ Periode/ specificatie 

Participatiewet € 40.000,- 2 jaar 

Doelgroep Banenafspraak € 50.000,- Altijd² 

WW € 20.000,- 2 jaar 

WIA/WAO € 40.000,- Altijd 

MBO BBL € 25.000,- Opleidingsperiode³ 

MBO BOL € 15.000,- Opleidingsperiode⁴ 

Onderaanneming SW-bedrijf en 

sociale onderneming 

Daadwerkelijk gemaakte 

kosten medewerker 

Factuurwaarde inzet medewerkers. 

Bij in dienst nemen van een SW’er 

geldt doelgroep banenafspraak 

NUG (Niet-uitkeringsgerechtigde) € 10.000,- 2 jaar 

Premieblokken¹ 

Jongeren tot 27 jaar (Exclusief 

scholing/stage doelgroep) 

€ 10.000,- Eenmalig 

Werkzoekende 50+ € 10.000,- Eenmalig 

Personen met taalachterstand⁵ € 10.000,- Eenmalig⁶ 

Vast dienstverband binnen 

projectperiode 

€ 10.000,- Eenmalig⁷ 

 
¹ De waarde van de doelgroep en premieblok is op basis van een fulltime jaarcontract (= 36 uur) en telt naar rato inzet op de 

opdracht mee. De waarde van de doelgroep is opgebouwd uit begeleidingskosten, vervangingskosten, arbeidskosten, 
eenvoudige scholing en werkgeverslasten. 

² De doelgroep Banenafspraak telt doorlopend mee mits ingeschreven in het landelijk Doelgroepregister. 
³ Een BBL-leerling telt binnen de projectduur mee als Social Return kandidaat voor de duur van de opleiding. 
⁴ De BOL-stagiair telt binnen de projectduur mee als Social Return kandidaat voor de duur van de stage. 
⁵ Een persoon met een taalachterstand is iemand die op taalvlak niet goed functioneert op de werkvloer. 
⁶ Kan eenmalig per medewerker met een taalachterstand als kosten-verantwoording opgevoerd worden op de SR verplichting 

na een dienstverband van 6 maanden. 
⁷ Kan eenmalig per medewerker als kosten-verantwoording opgevoerd worden bij uitkeringsonafhankelijkheid van de 

medewerker voor einde projectperiode. 

 

Maatwerk 

Soms is het niet mogelijk om de Social Returnverplichting in te vullen met bouwblokken. Maatwerk-

activiteiten kunnen dan, in overleg met en na goedkeuring van GVB, als alternatieve invulling ingezet 

worden onder gebruikmaking van de keuzekaart. Ook hier geldt dat de invulling een verband moet 

hebben met de gegunde opdracht. 

 

Activiteit Waarde Periode/ specificatie 

Lokale maatschappelijke 

activiteiten (bijvoorbeeld een 

gastles, deelname (wijk c.q.  

lokale/ regionale) activiteit. 

€ 100,- per uur Maximaal 10 uur per activiteit.  

Inclusief voorbereiding. 
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Activiteit Waarde Periode/ specificatie 

Werkervaringsplaats € 50,- per uur voor  

begeleidingskosten 

(Maximaal 10 uur per week) 

Proefplaatsing met doorbetaling 

van uitkering voor maximaal 3 

maanden 

(Co-)financiering van (Re-

integratie) project bijvoorbeeld 

in samenwerking met het 

onderwijs) 

Nader te bepalen bedrag per  

project 

Vaststelling bijdrage na overleg  

met GVB (loonwaardebepaling 

kan van toepassing zijn op dit 

menu) 

Stageplaats, HBO of WO € 50,- per uur voor  

Begeleidingskosten (Max 5 uur 

per week voor duur stage) 

(Afstudeer) Stage vanuit HBO/ 

WO opleiding op het gegunde 

werk. Maximaal voor de duur van 

de stage 

Bijzondere verantwoording Nader te bepalen bedrag In overleg met GVB aangepaste 

invulling Social Return op de 

gegunde opdracht. 

 

De bewijslast voor het voldoen aan de Social Return verplichting ligt bij Opdrachtnemer. Deze is 

daarmee te allen tijde hoofdelijk verantwoordelijk om aantoonbaar te maken dat, en op welke wijze, hij 

inspanningen heeft geleverd in het kader van de betreffende Social Return verplichting, 

overeenkomstig de gemaakte prestatieafspraken in de Inschrijving van Opdrachtnemer.  

 

Bij verrekening van inspanningen voor de doelgroep met de Social Return verplichting wordt 

uitgegaan van de kosten die Opdrachtnemer daadwerkelijk heeft gemaakt. Hierbij gelden de volgende 

uitgangspunten: 

a. Inschaling van kandidaten uit de doelgroep geschiedt conform de door GVB opgestelde 

‘bouwblokkentabel Social Return’; 

b. Scholing en opleiding vinden plaats bij een erkend opleidingsinstituut. Kosten gemaakt in het kader 

van scholing dienen onderbouwd te worden met nota’s van de scholing. In geval van interne 

scholing dienen de gemaakte kosten schriftelijk te worden onderbouwd; 

c. Begeleidingskosten, mits noodzakelijk, aannemelijk en deugdelijk onderbouwd, zijn kosten die 

noodzakelijkerwijs gemaakt worden ten behoeve van de inzet van de kandidaat uit de doelgroep; 

d. Er kunnen nadere afspraken worden gemaakt over de verantwoording op basis van wederzijdse 

goedkeuring. 

 

Opdrachtnemer blijft te allen tijde eindverantwoordelijk voor het nakomen van zijn Social Return 

verplichtingen, zoals het werven, selecteren, plaatsen, opleiden en begeleiden van de doelgroep. Dit 

geldt ook wanneer Opdrachtnemer de Social Return verplichting (deels) overdraagt aan 

Onderaannemers.  

 


