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Algemene informatie

Aanbesteding: Buurtsportcoaches gemeente Gennep
Aanbestedende Dienst: de gemeente Gennep
Referentie: -
Toelichting:
-

Vraag en antwoord

Ref.nr. Onderwerp:
1 Uitvoeringsbudget

Vraag:
In de aanbestedingsstukken wordt gesproken over "indien binnen de opdracht een 
uitvoeringsbudget beschikbaar wordt gesteld". Kunnen jullie aangeven of voor deze opdracht een 
uitvoeringsbudget beschikbaar wordt gesteld? Zo ja, welk budget betreft dit en welke kosten 
mogen hieruit worden bekostigd?

Indien geen uitvoeringsbudget beschikbaar wordt gesteld, kunnen wij er dan vanuit gaan dat alle 
uitvoeringskosten, zoals zaalhuur, communicatiemiddelen en overige activiteitenkosten, onderdeel 

 zijn van de aanneemsom?

Antwoord:
"""Op dit moment is geen vast of structureel uitvoerings- of activiteitenbudget beschikbaar. 
Inschrijvers kunnen aan de betreffende passage daarom geen aanspraak op een budget of een 
bepaalde minimumomvang daarvan ontlenen. De inschrijfprijs moet alle kosten omvatten die 
noodzakelijk zijn voor de uitvoering van de omschreven opdracht, waaronder personele inzet, 
werkgeverslasten, overhead, communicatie, reis- en overige reguliere uitvoeringskosten. Met de 
passage “indien binnen de opdracht een uitvoeringsbudget beschikbaar wordt gesteld” wordt 
uitsluitend bedoeld dat de Aanbestedende dienst in voorkomende gevallen zelf een voorziening 
beschikbaar kan stellen of vooraf schriftelijk een afzonderlijk kostenbudget kan aanwijzen voor 
specifiek benoemde, rechtstreeks aan een reeds binnen de opdracht vallende activiteit toe te 
rekenen externe kosten, zoals materialen of zaalhuur. Een dergelijk budget vormt geen vergoeding 
voor aanvullende personele inzet, overhead of winstopslag en leidt niet tot uitbreiding van de 
overeengekomen werkzaamheden, formatie, resultaten of reikwijdte van de opdracht. 
Indien de Aanbestedende dienst gedurende de looptijd aanvullende activiteiten of een uitbreiding 
van de opdracht wenst, valt dit niet onder deze passage. In dat geval wordt vooraf beoordeeld of 
dit binnen de aanbestedingsrechtelijke mogelijkheden voor wijziging van de opdracht past. Indien 
dat niet het geval is, wordt daarvoor een afzonderlijke aanbestedingsprocedure gevolgd.
"""

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026
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Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
2 Rol gemeente bij selectie BSC’s

Vraag:
In de aanbestedingsstukken staat dat de gemeente Gennep een bepalende rol heeft bij de selectie 
van de in te zetten buurtsportcoaches. Kunnen jullie toelichten wat onder een 'bepalende rol' 

 wordt verstaan en hoe deze rol in de praktijk wordt ingevuld?

Antwoord:
Met een bepalende rol wordt bedoeld dat de Aanbestedende dienst voorafgaand aan de 
daadwerkelijke inzet wil kunnen toetsen of de voorgestelde buurtsportcoach past bij het gewenste 
profiel. Indien nodig vindt hiervoor een kennismakingsgesprek plaats. De Aanbestedende dienst 
beoordeelt daarbij of de kandidaat beschikt over de vereiste diploma’s, VOG, waar van toepassing 
EHBO en relevante competenties behorende bij het functieprofiel. De opdrachtnemer blijft 
verantwoordelijk voor werkgeverschap, werving, selectie en inzetplanning. Indien de gemeente 
gemotiveerd aangeeft dat een voorgestelde medewerker niet geschikt wordt geacht, draagt 
opdrachtnemer een andere medewerker voor.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
3 Buurtsportcoaches afkomstig van partnerorganisaties

Vraag:
In de opdracht staat dat de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor de aansturing, verbinding, 
coaching en begeleiding van alle buurtsportcoaches, waaronder buurtsportcoaches afkomstig van 
partnerorganisaties. Kunnen jullie aangeven:
• hoeveel buurtsportcoaches afkomstig zijn van partnerorganisaties?
• bij welke partnerorganisaties zij in dienst zijn?
• en wat concreet wordt verstaan onder de verantwoordelijkheid voor aansturing, verbinding, 

 coaching en begeleiding van deze buurtsportcoaches?

Antwoord:
"""De oorspronkelijke formulering in paragraaf 4.2 is niet juist en wordt met deze Nota van 
Inlichtingen gecorrigeerd. De passage:
“De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de aansturing en verbinding (door een sturende 
buurtsportcoach), coaching en begeleiding van de buurtsportcoaches (waaronder tevens 
buurtsportcoaches afkomstig van partnerorganisaties)”
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vervalt en wordt vervangen door:
“De Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor de aansturing, coaching en begeleiding van de 
buurtsportcoaches die door of namens de Opdrachtnemer voor de uitvoering van deze opdracht 
worden ingezet. Ten aanzien van buurtsportcoaches die in dienst zijn van partnerorganisaties is de 
Opdrachtnemer uitsluitend verantwoordelijk voor de functionele afstemming, samenwerking, 
verbinding en kennisdeling voor zover deze nodig zijn voor een samenhangende uitvoering van de 
opdracht.”
De Opdrachtnemer heeft derhalve geen hiërarchische aansturings-, beoordelings- of 
werkgeversverantwoordelijkheid voor medewerkers van partnerorganisaties. Werkgeverschap, 
inzetplanning, functioneren, verzuim, vervanging en deskundigheidsbevordering blijven de 
verantwoordelijkheid van de betreffende partnerorganisatie.
De Aanbestedende dienst beschikt niet over een volledig en actueel overzicht van het aantal 
betrokken buurtsportcoaches en de organisaties waarbij zij in dienst zijn. Voor zover thans bekend, 
betreft het voornamelijk medewerkers van welzijns- en zorgorganisaties. Van de Opdrachtnemer 
wordt niet verlangd dat hij bij zijn inschrijving rekening houdt met een vast aantal te coachen 
medewerkers van partnerorganisaties. De benodigde functionele afstemming moet passend 
binnen de aangeboden formatie worden georganiseerd.
Deze correctie maakt onderdeel uit van de aanbestedingsstukken en prevaleert bij strijdigheid 
boven de oorspronkelijke formulering in paragraaf 4.2."""

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
4 Jaarplan opdrachtnemer

Vraag:
In de aanbestedingsstukken worden twee verschillende termijnen genoemd voor het aanleveren 
van het jaarplan, namelijk uiterlijk twee maanden vóór de start van het nieuwe kalenderjaar en 

 uiterlijk 1 december. Kunnen jullie verduidelijken welke termijn leidend is?

Antwoord:
Voor het jaarplan voor 2027 geldt eenmalig de in paragraaf 4.6 genoemde uiterste aanleverdatum 
van 1 december 2026. Deze afwijkende, kortere termijn hangt samen met de planning van de 
aanbestedings- en gunningsprocedure: toepassing van de reguliere termijn van twee maanden 
vóór aanvang van het kalenderjaar is voor het eerste uitvoeringsjaar niet haalbaar. Met de datum 
van 1 december 2026 wordt de opdrachtnemer na gunning de maximaal haalbare 
voorbereidingstijd geboden om het jaarplan voor 2027 op te stellen. Voor de daaropvolgende 
jaren geldt de reguliere termijn uit paragraaf 4.8 en moet het jaarplan uiterlijk twee maanden vóór 
de start van het nieuwe kalenderjaar worden aangeleverd

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
5 Jaarplanning Gennep Doet Mee

Vraag:
In de aanbestedingsstukken staat dat de opdrachtnemer werkt conform de jaarplanning van 
Gennep Doet Mee. Kan deze jaarplanning beschikbaar worden gesteld of kunnen jullie aangeven 
waar deze is in te zien? Daarnaast vernemen wij graag wie verantwoordelijk is voor het opstellen 

 en actualiseren van deze jaarplanning.

Antwoord:
De jaarplanning van Gennep Doet Mee is verouderd en stamt uit 2022. Deze zal voor de 
beeldvorming worden toegevoegd in TenderNet. In 2027 moet de samenwerking tussen de 
partners van Gennep Doet Mee worden hernieuwd waarbij ook een nieuw jaarplan moet worden 
gemaakt. De Aanbestedende dienst is verantwoordelijk voor het hernieuwen van de 
samenwerking en het actualiseren van het jaarplan voor Gennep Doet Mee.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
6 Aanvullende subsidiegelden

Vraag:
Kunnen jullie aangeven wanneer meer duidelijkheid wordt verwacht over de eventuele 
aanvullende subsidiegelden die voor deze opdracht beschikbaar kunnen komen? Kunnen jullie 
daarnaast toelichten op welke wijze deze eventuele aanvullende subsidiegelden beschikbaar 
worden gesteld? Worden deze middelen automatisch toegevoegd aan de opdracht, of is hiervoor 
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 een afzonderlijk plan, aanvraag of besluitvorming vereist?

Antwoord:
De aanvullende subsidiegelden maken geen onderdeel uit van de gegarandeerde basisomvang van 
de opdracht. Zodra duidelijk is of en in welke omvang de rijkssubsidie wordt verkregen of verlengd 
zullen deze middelen worden ingezet voor een uitbreiding van dezelfde opdracht. Uiteraard zal dit 
gebeuren in overleg met de opdrachtnemer. Verwacht wordt dat er in het najaar van 2026 
duidelijkheid is over de hoogte van de subsidie van de specifieke uitkering.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
7 Sportkleding buurtsportcoaches

Vraag:
In de aanbestedingsleidraad staat dat de buurtsportcoaches herkenbaar zijn door het dragen van 
(sport)kleding met logo die door de Opdrachtgever wordt verstrekt. Hoe bedoelen jullie dit? Wordt 
de kleding met logo door de Opdrachtgever verstrekt? Of gaat het hier alleen om het verstrekken 
van het logo en zijn wij zelf verantwoordelijk voor het aanschaffen van de kleding? En indien wij 
verantwoordelijk zijn voor het aanschaffen van de kleding; valt dit in het budget of is hiervoor een 

 apart uitvoeringsbudget beschikbaar?

Antwoord:
De bedoeling is dat de buurtsportcoaches voor inwoners en partners herkenbaar optreden onder 
de uitstraling van Gennep Doet Mee. Uitgangspunt in de leidraad is dat kleding (te weten shirts en 
jasje) met logo door de Opdrachtgever wordt verstrekt, waarbij ruimte bestaat om ook het eigen 
logo van opdrachtnemer uit te dragen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026
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Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
8 Zichtbaarheid en herkenbaarheid BSC’s

Vraag:
In de aanbestedingsstukken staat dat de gemeente Gennep het belangrijk vindt dat 
buurtsportcoaches zichtbaar en herkenbaar zijn voor inwoners en samenwerkingspartners. 
Kunnen jullie toelichten wat hieronder concreet wordt verstaan en welke verwachtingen de 

 gemeente hierbij heeft?

Antwoord:
Onder zichtbaarheid en herkenbaarheid verstaat de Aanbestedende dienst dat buurtsportcoaches 
voor inwoners, scholen, verenigingen en samenwerkingspartners duidelijk herkenbaar zijn als 
onderdeel van Gennep Doet Mee. Dit is ook het merk dat primair wordt uitgestraald door de 
buurtsport- en beweegcoaches. Dit betekent onder meer een eenduidige uitstraling in kleding, 
communicatie(-materialen), het gebruik van slogan/logo, herkenbare aanwezigheid bij activiteiten 
en een vaste, laagdrempelige positionering binnen het lokale netwerk.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
9 Communicatie Gennep Doet Mee

Vraag:
Komt er voor Gennep Doet Mee een centrale website en/of een gezamenlijk socialmediaplatform 
waarop alle partners kunnen communiceren? Zo ja, wie is verantwoordelijk voor het beheer en de 

 coördinatie hiervan?

Antwoord:
Op dit moment wordt zowel naar inwoners toe als tussen professionals gecommuniceerd via de 
website van de KonnectKever.nl (https://www.dekonnectkever.nl/). Op dit moment vindt er een 
doorontwikkeling plaats van de website waarbij wenselijke aanpassingen of een apart platform kan 
worden toegevoegd. Dit moet ervoor zorgen dat de partners van Gennep Doet Mee hier een online 
platform kunnen inrichten. Beheer en coördinatie ligt bij de Konnectkever.

Fase:
 Inschrijffase



Nota van inlichtingen

Pagina 7 van 58TN-600621 - 13 aug 2026

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
10 Partner binnen Gennep Doet Mee

Vraag:
In de aanbestedingsstukken wordt gesproken over het optreden als partner binnen Gennep Doet 

 Mee. Kunnen jullie toelichten wat hieronder wordt verstaan en welke verwachtingen hierbij horen?

Antwoord:
Partner binnen Gennep Doet Mee betekent dat de opdrachtnemer actief deelneemt aan het lokale 
netwerk rondom sport, bewegen, gezondheid, preventie en participatie. Van opdrachtnemer wordt 
verwacht dat hij samenwerkt met gemeente en ketenpartners, signalen uit de praktijk deelt, 
activiteiten afstemt, bijdraagt aan gezamenlijke doelen en de verbinding legt tussen sport, zorg, 
welzijn, onderwijs, jeugd- en jongerenwerk en verenigingen. Het gaat niet alleen om uitvoering van 
afzonderlijke activiteiten, maar ook om meedenken, verbinden en bijdragen aan een duurzame 
lokale aanpak. Een belangrijke eis hierin is dat het merk Gennep Doet Mee actief wordt 
uitgestraald in alle communicatie, promotie en kleding.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
11 Samenstelling Gennep Doet Mee

Vraag:
Kunnen jullie aangeven uit welke organisaties en samenwerkingspartners Gennep Doet Mee 

 gedurende de contractperiode bestaat?

Antwoord:
Gennep Doet Mee brengt de gemeente Gennep en diverse lokale en regionale partners samen 
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rondom sport, bewegen, gezondheid en maatschappelijke participatie. Tot dit netwerk behoren 
onder andere scholen, sportverenigingen, welzijns- en jongerenwerk, consulenten sociaal domein, 
zorg- en welzijnsinstellingen en partners van Iedereen Kan Sporten. Tot de stuurgroep behoren 
beleidsadvisuer Sport van de gemeente Gennep, partners uit welzijnsorganisaties en 
vertegenwoordigers uit het onderwijs. Om de samenwerking toekomstbestendig te houden, wordt 
de bestaande samenwerkingsovereenkomst geactualiseerd en een nieuw meerjarenplan 
opgesteld. De aanbestedende dienst neemt hierin het voortouw en ziet mogelijkheden voor de 
toekomstige opdrachtnemer om actief bij te dragen aan de verdere ontwikkeling en versterking 
van dit netwerk.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
12 FTE-verdeling

Vraag:
In de aanbestedingsstukken is een gewenste verdeling opgenomen van 0,7 fte Buurtsportcoach C, 
0,7 fte Beweegcoach B en 0,1 fte Coördinator Sport en Preventie. De hiervoor beschreven rol van 
Clubkadercoach maakt geen onderdeel uit van deze FTE-verdeling. Kunnen jullie toelichten hoe 

 deze werkzaamheden binnen de gewenste formatie zijn voorzien?

Antwoord:
De genoemde functiemix betreft een gewenste verdeling voor de basisinzet van 1,5 fte. Hoewel de 
Clubkadercoach als relevant BRC-profiel wordt genoemd, wordt deze functie niet als zodanig 
uitgevraagd. De werkzaamheden richting verenigingen zijn primair gericht op 
verenigingsondersteuning en niet op clubkadercoaching. Deze inzet dient binnen de aangeboden 
formatie te worden geborgd. Hiervoor wordt het profiel Buurtsportcoach C geschikt geacht.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
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P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
13 Clubkadercoach

Vraag:
In de aanbestedingsstukken staat dat de Clubkadercoach verantwoordelijk is voor het initiëren, 
ontwikkelen, implementeren en borgen van trainersbegeleiding binnen sportverenigingen en 
fungeert als aanspreekpunt voor zowel het sporttechnisch als bestuurlijk kader.

Kunnen jullie aangeven bij hoeveel sportverenigingen deze werkzaamheden worden verwacht? 
Daarnaast constateren wij dat de werkzaamheden van de Clubkadercoach slechts beperkt 
terugkomen in de overige beschrijving van de opdracht. Kunnen jullie toelichten welke concrete 

 werkzaamheden binnen de opdracht onder deze rol vallen?

Antwoord:
De functie Clubkadercoach wordt binnen deze opdracht niet als afzonderlijke functie uitgevraagd. 
De beschrijving is uitsluitend opgenomen als verwijzing naar de relevante BRC-functieprofielen. Er 
is daarom geen vastgesteld aantal sportverenigingen waarvoor specifieke 
clubkadercoachwerkzaamheden worden verwacht. De inzet richting verenigingen richt zich primair 
op verenigingsondersteuning. In de gemeente Gennep betreft dan ongeveer 20 sportverenigingen. 
De wijze waarop deze ondersteuning wordt georganiseerd, behoort tot de verantwoordelijkheid 
van de opdrachtnemer binnen de beschikbare formatie.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
14 Ondersteuning sportverenigingen

Vraag:
In de beschrijving van de opdracht staat dat de opdrachtnemer sportverenigingen ondersteunt, 
adviseert en begeleidt om deze vitaal en toekomstbestendig te houden. Kunnen jullie toelichten 
welke rol en inzet hierbij van de opdrachtnemer worden verwacht? Betreft dit voornamelijk 

 vraaggerichte ondersteuning en, zo ja, welke intensiteit of omvang wordt hierbij voorzien?

Antwoord:
Van de opdrachtnemer wordt verwacht dat sportverenigingen zowel vraaggericht als proactief 
worden ondersteund bij het versterken van hun vitaliteit en toekomstbestendigheid. Naast het 
beantwoorden van ondersteuningsvragen signaleert de opdrachtnemer actief behoeften en 
kansen binnen het verenigingsveld en biedt waar nodig passende ondersteuning. De exacte 
omvang van de inzet per vereniging is afhankelijk van de aard en omvang van de 
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ondersteuningsvraag en wordt niet vooraf door de Aanbestedende dienst voorgeschreven.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
15 Gezonde Basisschool van de Toekomst

Vraag:
Kunnen jullie aangeven op hoeveel scholen gedurende de contractperiode uitvoering wordt 
verwacht van de Gezonde Basisschool van de Toekomst? Zijn deze scholen reeds bekend en bereid 
om hieraan deel te nemen? Aangezien de benodigde inzet afhankelijk is van het aantal 
deelnemende scholen, kunnen jullie aangeven op welke wijze deze werkzaamheden en de 

 bijbehorende kosten binnen de opdracht zijn meegenomen?

Antwoord:
De uitvoering van de projecten en programma’s liggen geheel bij de desbetreffende partners en 
deelnemende scholen (mogelijk 2 scholen). De activiteit zoals geformuleerd in paragraaf 4.2 
“(Mede) uitvoering geven aan de Gezonde Basisschool van de Toekomst en Keigezond.” is wellicht 
ongelukkig geformuleerd. Bedoeld wordt, dat activiteiten voor basisschoolkinderen in lijn moeten 
zijn met het gedachtegoed van de Gezonde Basisschool van de Toekomst en Keigezond. Hierover 
kan met scholen en de partners afstemming gezocht worden. De benodigde inzet valt derhalve 
moet binnen de aangeboden formatie en all-in prijs.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
16 Werkgroep Sportgala
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Vraag:
In de opdracht wordt gesproken over een actieve deelname aan de werkgroep Sportgala. Kunnen 
jullie toelichten wat onder een actieve deelname wordt verstaan? Daarnaast ontvangen wij graag 

 inzicht in de samenstelling van deze werkgroep.

Antwoord:
Actieve deelname aan de werkgroep Sportgala betekent dat opdrachtnemer eens per twee jaar 
inhoudelijk en organisatorisch bijdraagt vanuit de rol van buurtsportcoaches. Dit kan bestaan uit 
deelname aan overleg, meedenken over sportieve inhoud, signaleren/aandragen van relevante 
initiatieven of kandidaten, afstemming met verenigingen en ondersteuning bij communicatie of 
uitvoering voor zover passend binnen de opdracht. Het betekent niet dat opdrachtnemer (eind)
verantwoordelijk is voor de organisatie van het Sportgala. De werkgroiep van het sportgala bestaat 
op dit moment uit: beleidsmedewerker sport van de gemeente Gennep, communicatieadviseur, 
grafisch onwerper/netwerker, medewerkers lokale media en sportvrijwilliger.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
17 Sportraad en commissie Sportakkoord

Vraag:
In de opdracht is opgenomen dat de opdrachtnemer deelneemt aan de (nog op te zetten) 
sportraad en commissie rondom het Sportakkoord. Kunnen jullie toelichten wat onder deelname 
wordt verstaan? Kunnen jullie daarnaast bevestigen dat het opzetten van de sportraad geen 

 onderdeel uitmaakt van de opdracht?

Antwoord:
Deelname aan de sportraad ziet toe op inhoudelijke en verbindende deelname vanuit de 
uitvoering van de buurtsportcoaches. Van opdrachtnemer wordt verwacht dat hij signalen, 
praktijkervaring en kennis van doelgroepen inbrengt, afstemt met partners en bijdraagt aan de 
verbinding tussen beleid en uitvoering. Het opzetten van de sportraad als zodanig behoort niet tot 
de verantwoordelijkheid van opdrachtnemer. Deelname aan de commissie rondom het 
Sportakkoord houdt in dat opdrachtnemer medebeoordelaar is van de ingediende initiatieven.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
18 Sportcafés

Vraag:
In de opdracht is opgenomen dat de opdrachtnemer deelneemt aan sportcafés in de kernen. 
Kunnen jullie bevestigen dat uitsluitend deelname onderdeel uitmaakt van de opdracht en dat de 

 organisatie van deze sportcafés geen verantwoordelijkheid is van de opdrachtnemer?

Antwoord:
De deelname aan sportcafés ziet op aanwezigheid en inhoudelijke bijdrage van de 
buurtsportcoaches, bijvoorbeeld door het delen van signalen, ophalen van behoeften, leggen van 
verbindingen en bijdragen aan vervolgstappen. De organisatie van sportcafés is niet 
verantwoordelijkheid van opdrachtnemer, tenzij dit in het jaarplan of in overleg met de 
Aanbestedende dienst specifiek wordt afgesproken.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
19 Koningsdag

Vraag:
In de opdracht wordt verwezen naar Koningsdag. Kunnen jullie bevestigen of hiermee de 

 Koningsspelen worden bedoeld, of betreft dit daadwerkelijk activiteiten rondom Koningsdag?

Antwoord:
Met de verwijzing naar Koningsdag wordt gedoeld op het (mede)organiseren van activiteiten en/of 
communicatie rondom lokale sport- en beweegactiviteiten in die periode. Belangrijk is dat de 
buurtsportcoach zichtbaar is in deze periode.

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
20 Beschrijving van de opdracht – Organisatie themadagen/-weken

Vraag:
In de beschrijving van de opdracht staat dat de opdrachtnemer themadagen en -weken 
organiseert en ondersteunt. Kunnen jullie toelichten welke verantwoordelijkheid de 
opdrachtnemer hierbij heeft? Is de opdrachtnemer eindverantwoordelijk voor de volledige 
organisatie van activiteiten zoals de Nationale Buitenspeeldag, Koningsdag, de Nationale 

 Sportweek en de Nationale Beweegweek voor Ouderen, of betreft het een ondersteunende rol?

Antwoord:
De leidraad spreekt over het organiseren van en ondersteunen bij het organiseren van activiteiten 
en/of communicatie rondom themadagen. De verantwoordelijkheid van opdrachtnemer kan dus 
per activiteit verschillen en wordt in het jaarplan concreet gemaakt. Uitgangspunt is dat de 
opdrachtnemer binnen de basisopdracht een actieve uitvoerende, aanjagende of ondersteunende 
rol heeft, maar niet automatisch voor iedere genoemde themadag eindverantwoordelijk is voor de 
volledige organisatie. Dit wordt afgestemd met de gemeente Gennep en lokale partners en 
lopende initiatieven.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
21 Definitie scholen

Vraag:
In de aanbestedingsstukken wordt gesproken over samenwerking met scholen. Kunnen jullie 
toelichten welke onderwijssectoren hieronder worden verstaan? Betreft dit uitsluitend het primair 



Nota van inlichtingen

Pagina 14 van 58TN-600621 - 13 aug 2026

 onderwijs of ook het voortgezet en/of speciaal onderwijs?

Antwoord:
Onder scholen worden in deze aanbesteding in ieder geval de scholen voor primair onderwijs 
verstaan. Gelet op de beschrijving van de huidige situatie in de gemeente Gennep en de gevraagde 
samenwerking met onderwijs kan de samenwerking daarnaast, waar relevant, ook betrekking 
hebben op voortgezet onderwijs en (voortgezet) speciaal (basis)onderwijs. De exacte inzet per 
onderwijssector wordt in het jaarplan nader afgestemd op de lokale behoefte.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
22 Definitie jeugd

Vraag:
Kunnen jullie aangeven wat binnen deze aanbesteding wordt verstaan onder de doelgroep 'jeugd'? 

 Betreft dit zowel kinderen als jongeren? En welke leeftijdscategorieën worden hierbij gehanteerd?

Antwoord:
Binnen deze aanbesteding wordt onder jeugd zowel kinderen als jongeren verstaan in de leeftijd 4 
tot ong. 18 jaar. Het zwaartepunt ligt bij kinderen in de basisschoolleeftijd, maar ook jongeren in 
de middelbare schoolleeftijd behoren tot de doelgroep. Van de opdrachtnemer wordt verwacht 
dat deze doelgroep wordt bereikt via passende communicatie en dat verenigingen waar mogelijk 
worden ondersteund bij het behouden en aantrekken van jongeren voor sport en het 
verenigingsleven. Het organiseren van specifieke activiteiten voor deze doelgroep is daarbij geen 
primair doel.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
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P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
23 Verantwoordelijkheden Buurtsportcoaches

Vraag:
In de beschrijving van de werkzaamheden lezen wij niet terug dat buurtsportcoaches inwoners 
actief doorverwijzen naar passend sport- en beweegaanbod. Kunt u bevestigen dat dit geen 
onderdeel uitmaakt van de opdracht? Indien dit wel wordt verwacht, kunt u toelichten welke rol de 

 buurtsportcoach hierin heeft?

Antwoord:
Het actief doorverwijzen van inwoners maakt geen afzonderlijk onderdeel uit van de opdracht. Wel 
wordt verwacht dat de buurtsportcoach tijdens activiteiten en contacten met inwoners oog heeft 
voor hun sport- en beweegdeelname. Waar passend wijst de buurtsportcoach inwoners op het 
belang van sporten en bewegen en op de mogelijkheden binnen het bestaande sport- en 
beweegaanbod in de gemeente. Dit wordt gezien als een natuurlijke invulling van de rol.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
24 Doelstelling van de opdracht

Vraag:
In hoofdstuk 1 wordt als doelstelling benoemd dat zoveel mogelijk inwoners worden gestimuleerd 
om te gaan en te blijven sporten en bewegen. In de beschrijving van de opdracht (paragraaf 4.2) 
ligt de nadruk echter voornamelijk op jeugd en kwetsbare doelgroepen. Kunnen jullie toelichten 
hoe deze bredere doelstelling zich verhoudt tot de beschreven werkzaamheden? Wordt van de 

 opdrachtnemer ook een actieve inzet verwacht voor overige doelgroepen?

Antwoord:
De beschrijving van de activiteiten in paragraaf 4.2 is niet limitatief. Hoewel binnen de opdracht 
specifieke aandacht wordt gevraagd voor jeugd en kwetsbare doelgroepen, blijft de doelstelling 
gericht op het stimuleren van sport en bewegen onder alle inwoners van de gemeente. Van de 
opdrachtnemer wordt daarom verwacht dat deze met zijn inzet een zo breed mogelijk publiek 
bereikt, waarbij voor de genoemde doelgroepen extra aandacht en stimulering wordt gevraagd.

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
25 Prijzenblad

Vraag:
In het prijzenblad staat bij ‘Inzet team’ de instructie dat deze ‘per jaar’ moet worden ingevuld. Kunt 
u verduidelijken wat hiermee wordt bedoeld? Begrijpen wij goed dat het de bedoeling is om per 
contractjaar het aantal in te zetten FTE op te geven? Zo ja, hoe dient dit te worden verwerkt, 

 aangezien het prijzenblad hiervoor slechts één invulveld bevat?

Antwoord:
Met ‘per jaar’ wordt bedoeld: het aantal fte dat per uitvoeringsjaar voor de basisopdracht wordt 
ingezet. De prijsopgave ziet op de initiële looptijd van twee jaar. In het oorspronkelijke Inschrijf-
/Prijzenblad is per abuis slechts één invulregel voor de inzet en prijs opgenomen; de invulregel 
voor het tweede uitvoeringsjaar ontbreekt. Dit wordt hersteld in een herziene versie van het 
Inschrijf-/Prijzenblad, waarin de inzet en het bedrag voor jaar 1 en jaar 2 afzonderlijk worden 
ingevuld en samen de totale inschrijfprijs voor de initiële looptijd vormen. De basisinzet bedraagt 
minimaal 1,5 fte per jaar. De Aanbestedende dienst stelt het herziene Inschrijf-/Prijzenblad 
beschikbaar in Excel-formaat. De eerder verstrekte versie in Word-formaat komt te vervallen en 
mag niet meer worden gebruikt. Inschrijvers moeten voor hun inschrijving uitsluitend de herziene 
Excelversie gebruiken.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
26 Platform bestaande sport- en beweegactiviteiten

Vraag:
Kan de gemeente beschrijven hoe sport- en beweegactiviteiten momenteel worden gepubliceerd 
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en hoe inwoners zich hiervoor aanmelden (platform/website)? Kan de gemeente tevens aangeven 
of de opdrachtnemer verplicht is deze bestaande middelen te gebruiken of ruimte krijgt om 

 aanvullende middelen in te zetten?

Antwoord:
Op dit moment worden sport- en beweegactiviteiten door de huidige aanbieder via eigen 
communicatiekanalen gepubliceerd en via gemeentelijke kanalen, en verloopt communicatie en 
aanmelding op verschillende manieren. In de nieuwe situatie streeft de Aanbestedende dienst 
naar een herkenbare en zoveel mogelijk centrale communicatie via Gennep Doet Mee. Activiteiten 
dienen daarom in ieder geval via de communicatiekanalen van Gennep Doet Mee te worden 
gepubliceerd. Daarnaast wordt gebruikgemaakt van gemeentelijke communicatiekanalen, 
waaronder de gemeentelijke website en socialmediakanalen. Ook biedt het platform De 
KonnectKever mogelijkheden voor publicatie van activiteiten en aanmeldingen. De opdrachtnemer 
krijgt ruimte om aanvullend andere communicatiekanalen in te zetten om het bereik van 
activiteiten te vergroten. Voorwaarde hierbij is dat de communicatie aansluit bij de uitstraling en 
herkenbaarheid van Gennep Doet Mee en dat de gemeentelijke kanalen als basis worden gebruikt. 
Uiteraard staat het de opdrachtnemer vrij om daarnaast eigen zichtbaarheid te creëren, 
bijvoorbeeld door co-branding in communicatie-uitingen of op kleding.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
27 Regeling Social Return Limburg-Noord

Vraag:
In paragraaf 4.11 wordt aangegeven dat de Regeling Social Return Limburg-Noord van toepassing 
is. Deze regeling maakt onderscheid tussen een resultaatverplichting en een 
inspanningsverplichting, afhankelijk van onder andere de opdrachtwaarde. In de 
aanbestedingsleidraad wordt uitsluitend gesproken over een maximale inspanningsverplichting. 
Kan de gemeente bevestigen dat voor deze opdracht uitsluitend een inspanningsverplichting geldt 

 en geen resultaatverplichting (zoals bijvoorbeeld een percentage van de opdrachtwaarde)?

Antwoord:
Voor deze opdracht geldt uitsluitend een maximale inspanningsverplichting voor social return. Er 
geldt geen vooraf vastgesteld SROI-percentage, doelbedrag of resultaatsverplichting als 
percentage van de opdrachtwaarde. Na gunning neemt de opdrachtnemer binnen zeven 
werkdagen contact op met de SROI-functionaris van de Aanbestedende dienst om te bespreken 
hoe social return binnen deze opdracht passend en proportioneel kan worden ingevuld. De 
Regeling Social Return Limburg-Noord wordt toegevoegd aan de beschikbare 
aanbestedingsdocumenten op het aanbestedingsplatform.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
28 Teamkleding en huisstijlmiddelen Gennep Doet Mee

Vraag:
Kan de gemeente aangeven of voor de buurtsportcoaches bestaande teamkleding en 
huisstijlmiddelen beschikbaar zijn met het logo of de slogan ‘Doe Je Mee’ en/of ‘Gennep Doet Mee’? 
Indien nieuwe teamkleding of huisstijlmiddelen nodig zijn, vallen de kosten hiervan dan binnen het 

 beschikbare uitvoeringsbudget?

Antwoord:
De Aanbestedende dienst stelt herkenbare teamkleding voor de buurtsportcoaches beschikbaar, 
waaronder shirts en jasjes. De kosten hiervan komen voor rekening van de Aanbestedende dienst. 
Ook de logo's en huisstijlmiddelen van Gennep Doet Mee worden door de aanbestedende dienst 
beschikbaar gesteld. Voor communicatiematerialen die benodigd zijn voor de promotie van 
activiteiten geldt dat deze geacht worden onderdeel uit te maken van de all-in inschrijfprijs, tenzij 
hierover vooraf afzonderlijke afspraken zijn gemaakt met de aanbestedende dienst. Zoals eerder 
aangegeven in de beantwoording van vraag 1 werkt de gemeente niet met een afzonderlijk 
vastgesteld uitvoeringsbudget.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
29 Beweegcoach van Iedereen Kan Sporten

Vraag:
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In de aanbestedingsstukken staat vermeld dat de buurtsportcoaches nauw samenwerken met de 
beweegcoach van Iedereen Kan Sporten ten behoeve van sportstimulering bij kwetsbare inwoners, 
waaronder mensen met een beperking (als onderdeel van het GIDS-project). Kan de gemeente 
aangeven bij welke organisatie deze beweegcoach in dienst is en een toelichting op de wijze 

 waarop de samenwerking in de praktijk is vormgegeven.

Antwoord:
De beweegcoach is in dienst van Iedereen Kan Sporten Noord-Limburg. Voor de gemeente Gennep 
is een vaste contactpersoon beschikbaar. Het overleg tussen de buurtsportcoaches en deze 
contactpersoon vindt plaats naar behoefte en in ieder geval eenmaal per twee maanden op het 
gemeentekantoor, waarbij ook de beleidsmedewerker sport aansluit. De samenwerking richt zich 
op afstemming, signalering, het begeleiden van inwoners naar passend sport- en beweegaanbod 
en het verbinden van inwoners en partners binnen het lokale netwerk.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
30 Buurtsportcoaches van partnerorganisaties

Vraag:
In de aanbestedingsstukken (paragraaf 4.2) staat dat de opdrachtnemer ook buurtsportcoaches 
van partnerorganisaties coacht en begeleidt. Kan de gemeente aangeven om hoeveel 

 buurtsportcoaches het gaat en bij welke partnerorganisaties zij werkzaam zijn?

Antwoord:
Voor de omschrijving van de verantwoordelijkheid van de opdrachtnemer ten aanzien van 
buurtsportcoaches van partnerorganisaties wordt verwezen naar het antwoord op vraag 3. Zoals 
daarin is toegelicht, beschikt de Aanbestedende dienst niet over een volledig en actueel overzicht 
van het aantal betrokken buurtsportcoaches en de organisaties waarbij zij in dienst zijn.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026
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Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
31 Jaarplan - Gennep Doet Mee

Vraag:
Voor een goede aansluiting op de bestaande dienstverlening en beleidsdoelstellingen ontvangen 
wij graag het meest recente jaarplan van Gennep Doet Mee. Kan de gemeente dit document aan 
de aanbestedingsstukken toevoegen? 
Indien de gemeente besluit het jaarplan niet beschikbaar te stellen, verzoeken wij de gemeente toe 
te lichten waarom dit document niet wordt gedeeld. De inhoud kan relevant zijn voor het opstellen 

 van een kwalitatief goede en op de huidige situatie aansluitende inschrijving.

Antwoord:
Ja, de Aanbestedende dienst zal het meest recente jaarplan van Gennep Doet Mee als bijlage 
toevoegen aan de aanbestedingsstukken. Dit document wordt uitsluitend ter informatie 
beschikbaar gesteld, zodat inschrijvers een beeld krijgen van de activiteiten en thema's die binnen 
Gennep Doet Mee een rol spelen. Daarbij wordt opgemerkt dat het jaarplan niet actueel is en op 
onderdelen geactualiseerd dient te worden. Ook wordt de samenwerking met de betrokken 
partners binnen Gennep Doet Mee verder doorontwikkeld. De verantwoordelijkheid voor de 
actualisatie en doorontwikkeling van Gennep Doet Mee ligt niet uitsluitend bij de opdrachtnemer. 
Dit is een gezamenlijke opgave van de betrokken partijen, waarbij de gemeente de regie voert en 
eindverantwoordelijk is.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
32 Referentieverklaring

Vraag:
Bij 2.14 wijze van inschrijving staat vermeld dat de inschrijving ingevulde referentieverklaring(en) 
bevat. Later bij 3.4 wordt aangegeven dat de bewijsstukken, o.a. referentie binnen 7 dagen na het 
voornemen tot gunnen moet worden ingeleverd. Kan de gemeente verduidelijken op welk moment 

 de ingevulde referentieverklaring moet worden ingediend?

Antwoord:
De ingevulde referentieverklaring(en) hoeven niet bij inschrijving te worden ingediend. Inschrijver 
verklaart via het UEA dat aan de geschiktheidseisen wordt voldaan. De bewijsstukken bij de 
geschiktheidseisen, waaronder de referentieverklaring(en) als bedoeld in paragraaf 3.2.1, worden 
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alleen opgevraagd bij de inschrijver aan wie de Aanbestedende dienst voornemens is te gunnen en 
moeten dan binnen zeven kalenderdagen worden aangeleverd. De vermelding in paragraaf 2.14 
dat de referentieverklaring(en) al bij inschrijving moeten worden ingediend, komt hiermee te 
vervallen. Het kwaliteitsplan wordt zelfstandig beoordeeld aan de hand van de gunningscriteria; 
referentieverklaringen worden niet gebruikt voor de kwaliteitsbeoordeling, maar uitsluitend ter 
verificatie van de geschiktheid.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
33 Bijlage 2, artikel 3.5

Vraag:
Wij onderschrijven het belang van een duurzame samenwerking voor de mogelijke volledige 
looptijd van de opdracht. Juist bij een personeelsintensieve opdracht is het van belang dat 
verlenging niet alleen juridisch mogelijk is, maar ook op dat moment nog passend en verantwoord 
is voor beide partijen, gelet op onder meer personele bezetting, cao-ontwikkelingen, continuïteit, 
gemeentelijke behoeften en financiële risico’s.

Bent u bereid om verlenging te koppelen aan een gezamenlijke evaluatie en wederzijdse 
instemming van opdrachtgever en opdrachtnemer? Zo niet, kunt u toelichten hoe binnen een 
eenzijdige verlengingsbevoegdheid wordt geborgd dat de samenwerking voor beide partijen 

 duurzaam, uitvoerbaar en passend blijft?

Antwoord:
Nee. De verlengingsmogelijkheid wordt niet gekoppeld aan wederzijdse instemming. De 
overeenkomst kent een initiële looptijd van twee jaar en kan door de Aanbestedende dienst 
tweemaal met twee jaar worden verlengd. Een eventuele verlenging vindt plaats onder de 
overeengekomen voorwaarden van de overeenkomst. Bij de afweging om al dan niet te verlengen 
betrekt de Aanbestedende dienst onder meer de uitvoering, continuïteit, kwaliteit, samenwerking 
en uitvoerbaarheid. Inschrijvers dienen bij inschrijving rekening te houden met deze contractuele 
systematiek.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
34 Aanbestedingsleidraad, 5.5.

Vraag:
Kunt u aangeven welke informatie over bestaande samenwerkingspartners, netwerken, lopende 
activiteiten, huidige resultaten en relevante lokale contactpersonen vooraf aan alle inschrijvers 
beschikbaar wordt gesteld, zodat iedere inschrijver zijn aanpak op dezelfde informatie kan 

 baseren?

Antwoord:
"De Aanbestedende dienst verstrekt aan alle inschrijvers gelijktijdig de bij haar beschikbare 
informatie die relevant is voor het opstellen van de inschrijving. De aanbestedingsleidraad 
beschrijft de relevante partners en domeinen op hoofdlijnen, waaronder sportverenigingen, 
onderwijs, welzijn, jongerenwerk, sociaal domein, zorg en preventie. Aanvullend zijn bij de 
Aanbestedende dienst op dit moment in ieder geval de volgende, voor deze opdracht relevante 
samenwerkingsverbanden en daarbij betrokken partners bekend:

1. Platform Ondernemende Sport: beleidsmedewerker Sport van de gemeente Gennep, Vereniging 
Sport en Gemeenten – provincie Limburg, ESP, CrossFit Gennep, FormUpgrade Gennep, Superfit, 
Zwemkanjers, Slowrun Powerwalk Gennep en Volop;
2. samenwerking met scholen voor primair onderwijs, voortgezet onderwijs en speciaal 
(voortgezet) onderwijs in de gemeente Gennep;
3. Stuurgroep Gezondheid, Sport en Bewegen: beleidsmedewerkers Gezondheid en Sport van de 
gemeente Gennep, GGD/JGZ, Smaakcentrum en scholen;
4. samenwerking met Iedereen Kan Sporten;
5. Gennep Doet Mee: scholen, Gennep Vitaal, Dichterbij, Samen in Beweging en Pantein;
6. Werkgroep Sportakkoord: beleidsadviseur Sport van de gemeente Gennep, CrossFit Gennep en 
Vivalo.

Daarnaast behoort het brede veld van sportverenigingen in de gemeente Gennep tot de relevante 
samenwerkingspartners. Dit overzicht geeft de bij de Aanbestedende dienst thans bekende en 
voor de inschrijving meest relevante samenwerkingsverbanden weer, maar is niet limitatief en kan 
gedurende de looptijd wijzigen. Het meest recente beschikbare meerjarenprogrammaplan van 
Gennep Doet Mee wordt als informatieve bijlage bij de aanbestedingsstukken beschikbaar gesteld; 
zoals elders in deze Nota van Inlichtingen is toegelicht, is dit plan niet volledig actueel en wordt het 
in 2027 herzien.

De Aanbestedende dienst beschikt niet over één volledig en actueel centraal overzicht van alle 
lopende activiteiten, behaalde resultaten en contactpersonen binnen ieder 
samenwerkingsverband. Voor zover dergelijke informatie voor het opstellen van een vergelijkbare 
en passende inschrijving objectief relevant en bij de Aanbestedende dienst beschikbaar is, wordt 
deze via de aanbestedingsstukken of de Nota van Inlichtingen gelijktijdig aan alle inschrijvers 
verstrekt. Persoonsgegevens en individuele contactgegevens worden niet verstrekt voor zover dat 
niet noodzakelijk is voor de inschrijving. Na gunning zal de Aanbestedende dienst de 
opdrachtnemer introduceren bij de relevante gemeentelijke contactpersonen en 
samenwerkingspartners.

Inschrijvers worden uitsluitend beoordeeld op de inhoud, concreetheid, geloofwaardigheid en 
uitvoerbaarheid van de ingediende aanpak voor samenwerking en duurzame netwerkvorming. Het 
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beschikken over bestaande lokale contacten of een reeds bestaande positie in Gennep is geen 
vereiste en levert op zichzelf geen voordeel op bij de beoordeling. Het ontbreken daarvan leidt 
evenmin op zichzelf tot een lagere beoordeling."

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
35 Aanbestedingsleidraad 5.5.

Vraag:
In paragraaf 5.5 wordt bij de kwaliteitscriteria onder meer gevraagd naar lokale samenwerking, 
duurzame netwerkvorming, aansluiting op de context van Gennep en concrete praktijksituaties. 
Kunt u toelichten hoe de gemeente bij de beoordeling een gelijk speelveld borgt tussen de huidige 
aanbieder en inschrijvers die op dit moment nog niet in de gemeente Gennep actief of gevestigd 
zijn? Kunt u bevestigen dat het ontbreken van een bestaand lokaal netwerk op het moment van 
inschrijving niet op zichzelf tot een lagere beoordeling leidt, mits de inschrijver een concrete, 

 geloofwaardige en uitvoerbare aanpak beschrijft voor het opbouwen en borgen van dit netwerk?

Antwoord:
Het gelijk speelveld wordt geborgd doordat de Aanbestedende dienst inschrijvingen uitsluitend op 
basis van de ingediende aanpak beoordeelt. Daarbij is het hebben van een bestaand lokaal 
netwerk of een bestaande positie in de gemeente Gennep geen vereiste en levert dit op zichzelf 
geen voordeel op bij de beoordeling. Beoordeeld wordt in welke mate de inschrijver aannemelijk 
maakt dat deze duurzame samenwerkingen kan opbouwen, onderhouden en borgen. Het 
ontbreken van een bestaand lokaal netwerk leidt daarom niet tot een lagere beoordeling, mits de 
inschrijver een concrete, geloofwaardige en uitvoerbare aanpak beschrijft voor het ontwikkelen 
van dit netwerk.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
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P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
36 Aanbestedingsleidraad, 4.9.

Vraag:
In paragraaf 4.9 staat dat buurtsportcoaches gebruik kunnen maken van (vergader)ruimte bij de 
gemeente, in de sporthal of in een wijk- of buurtcentrum. Kunt u bevestigen of de gemeente 
gedurende de looptijd een vaste, structureel beschikbare en voor het team geschikte werkruimte 
faciliteert, waar medewerkers individueel kunnen werken, gezamenlijk kunnen overleggen en 

 vertrouwelijke gesprekken kunnen voeren?

Antwoord:
Nee, de Aanbestedende dienst faciliteert gedurende de looptijd geen vaste, exclusief beschikbare 
werkruimte voor het team. De gemeente werkt met flexwerkplekken en beschikt over diverse 
vergader- en overlegruimten, waarvan de buurtsportcoaches gebruik kunnen maken voor 
werkzaamheden, overleggen en vertrouwelijke gesprekken. Gebruik van ruimtes in sporthal of in 
wijk- en buurtcentra gebeurt in overleg met Aanbestedende dienst. De opdrachtnemer is zelf 
verantwoordelijk voor de benodigde faciliteiten en materialen voor de uitvoering van de 
werkzaamheden, zoals laptops, telefoons en andere werkmiddelen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
37 Aanbestedingsleidraad, 4.7.

Vraag:
Kunt u tevens bevestigen of alle uren en eventuele kosten voor vormgeving, contentcreatie, 
beheer van communicatiekanalen en overige communicatieondersteuning volledig binnen het 
budgetplafond moeten worden opgenomen, en welke communicatiemiddelen of ondersteuning 

 de gemeente zelf beschikbaar stelt?

Antwoord:
De Aanbestedende dienst faciliteert de communicatiekanalen van Gennep Doet Mee, waaronder 
het beheer hiervan. Van de opdrachtnemer wordt verwacht dat deze een bijdrage levert aan de 
invulling van deze kanalen door het aanleveren van content en informatie over activiteiten, 
initiatieven en resultaten. Kosten voor communicatiemiddelen die benodigd zijn voor de uitvoering 
van de opdracht, zoals promotiemateriaal, flyers en vergelijkbare uitingen, dienen te worden 
meegenomen in de inschrijving. Hierbij geldt dezelfde lijn als voor overige materialen en 
faciliteiten: voor zover deze niet door de gemeente worden verzorgd of hierover geen afwijkende 
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afspraken zijn gemaakt, komen deze voor rekening van de opdrachtnemer.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
38 Aanbestedingsleidraad, 4.7.

Vraag:
In paragraaf 4.7 wordt van de opdrachtnemer verwacht dat deze een communicatieplan opstelt en 
de uitvoering daarvan verzorgt, waaronder nieuwsbrieven, e-mails, enquêtes, uitnodigingen en 
aankondigingen. Binnen de gewenste functiemix en basisinzet van 1,5 fte is echter geen 
afzonderlijke capaciteit of functie voor communicatie opgenomen. Kunt u verduidelijken welke 
omvang en kwaliteit van de communicatie-inzet de gemeente verwacht en binnen welk 
functieprofiel en welke fte-inzet deze werkzaamheden moeten worden uitgevoerd? Wordt 
verwacht dat de buurtsportcoaches en/of de coördinator deze communicatiewerkzaamheden 
zelfstandig uitvoeren, ook wanneer zij hiervoor niet specifiek zijn opgeleid, of mag opdrachtnemer 

 hiervoor binnen de all-inprijs aanvullende communicatieondersteuning inzetten?

Antwoord:
De communicatie-inzet moet passend zijn bij de aard en omvang van de opdracht en 
ondersteunend zijn aan de herkenbaarheid en vindbaarheid van de buurtsportcoaches en 
activiteiten. Met het in de leidraad genoemde communicatieplan wordt niet gedoeld op een 
omvangrijk afzonderlijk communicatiedocument, maar op een passende organisatie van de 
communicatie rondom activiteiten, deelname en promotie. De leidraad schrijft geen afzonderlijk 
communicatieprofiel of vaste fte voor communicatie voor. Inschrijver mag binnen de all-in prijs zelf 
bepalen hoe deze werkzaamheden worden georganiseerd, bijvoorbeeld door inzet van 
buurtsportcoaches, de coördinator sport en preventie en/of aanvullende 
communicatieondersteuning, mits de totale inzet, kwaliteit en continuïteit van de opdracht 
geborgd blijven. Kosten hiervoor moeten in de inschrijfprijs zijn opgenomen. Daarbij wordt 
verwacht dat de communicatie aansluit bij Gennep Doet Mee en gebruikmaakt van de daarvoor 
beschikbare kanalen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
39 Aanbestedingsleidraad, 4.4.

Vraag:
In paragraaf 4.4 staat dat de gemeente tijdens een kennismakingsgesprek beoordeelt of een 
voorgestelde medewerker voldoet aan het gewenste profiel en de medewerker kan afwijzen 
wanneer zij deze niet geschikt acht. Kunt u per functieprofiel vooraf de minimale eisen en 
objectieve beoordelingscriteria verstrekken waarop deze geschiktheidsbeoordeling wordt 
gebaseerd, waaronder opleiding, opleidingsniveau, relevante werkervaring, competenties en 
eventuele certificaten? Kunt u tevens toelichten hoe het kennismakingsgesprek wordt beoordeeld, 
op welke concrete gronden een kandidaat kan worden afgewezen en of de gemeente een afwijzing 
schriftelijk en gemotiveerd zal onderbouwen? Deze informatie is voor inschrijvers noodzakelijk om 

 kandidaten vooraf gericht te kunnen selecteren en werven.

Antwoord:
De minimale eisen volgen uit de aanbestedingsleidraad: medewerkers moeten gediplomeerd zijn, 
beschikken over een geldige VOG en, met uitzondering van de coördinator sport en preventie, over 
een geldig EHBO-diploma. Daarnaast worden competenties verwacht zoals netwerken, 
samenwerken, zelfreflectie en ontwikkeling, flexibiliteit, sociale sensitiviteit, inspireren, motiveren, 
creativiteit en innoverend vermogen. Het kennismakingsgesprek is bedoeld om te toetsen of de 
voorgestelde medewerker past bij het gewenste profiel. hierbij wordt uitgegaan van de profielen 
voor Buurtsportcoach C, Beweegcoach B en Coördinator Sport en preventie zoals te vinden op 
Sportindebuurt.nl. Indien de Aanbestedende dienst van oordeel is dat een voorgestelde 
medewerker onvoldoende aansluit bij het gewenste profiel, wordt dit gemotiveerd aan de 
opdrachtnemer kenbaar gemaakt. In dat geval draagt de opdrachtnemer een andere kandidaat 
voor.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
40 Aanbestedingsleidraad 4.2 en 4.4.

Vraag:
In paragraaf 4.2 staat dat de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor de aansturing, coaching en 
begeleiding van buurtsportcoaches afkomstig van partnerorganisaties. Kunt u bevestigen of deze 
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werkzaamheden binnen de scope van de basisopdracht vallen en volledig moeten worden 
uitgevoerd binnen de voorgestelde inzet van 0,1 fte voor de coördinator Sport en Preventie? Gelet 
op de verantwoordelijkheden voor onder meer afstemming, aansturing, coaching, 
netwerkverbinding en gezamenlijke koersbepaling ontvangen wij graag een toelichting op de wijze 
waarop de gemeente deze taakomvang binnen 0,1 fte realistisch en uitvoerbaar acht. Kunt u 
daarbij aangeven om hoeveel medewerkers en partnerorganisaties het gaat, welke concrete taken 
en overlegmomenten worden verwacht en welke verantwoordelijkheden bij de gemeente en de 

 partnerorganisaties blijven liggen?

Antwoord:
Voor de inhoudelijke duiding van deze verantwoordelijkheid verwijst de Aanbestedende dienst 
naar de beantwoording van vraag 3. Aanvullend wordt opgemerkt dat geen sprake is van 
hiërarchische aansturing van medewerkers van partnerorganisaties. De verantwoordelijkheid van 
de opdrachtnemer ziet op afstemming, samenwerking, verbinding en kennisdeling ten behoeve 
van een samenhangende uitvoering van de opdracht. De Aanbestedende dienst schrijft hiervoor 
geen vaste overlegstructuur, inzetomvang of aantal betrokken medewerkers voor. De 
verantwoordelijkheid voor werkgeverschap en hiërarchische aansturing van medewerkers van 
partnerorganisaties blijft bij de betreffende organisaties. De benodigde afstemming dient binnen 
de beschikbare formatie op een passende wijze te worden georganiseerd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
41 Aanbestedingsleidraad, 1.6.

Vraag:
In paragraaf 1.6 staat dat een eventuele aanvullende inzet wordt bepaald op basis van dezelfde 
prijs-per-fteverhouding als waarmee voor de basisopdracht is ingeschreven. Kunt u verduidelijken 
hoe deze aanvullende inzet inhoudelijk wordt ingevuld? Wordt de bij de inschrijving aangeboden 
functiemix naar rato uitgebreid, bepaalt de gemeente voor welke functieprofielen, 
werkzaamheden of doelgroepen de aanvullende capaciteit wordt ingezet, of wordt dit na 
beschikbaarstelling van de subsidie in overleg met opdrachtnemer bepaald? Kunt u tevens 
bevestigen of opdrachtnemer bij de inschrijving al rekening moet houden met een specifieke inzet 

 of doelgroep voor deze mogelijke uitbreiding?

Antwoord:
Een eventuele aanvullende inzet vanuit de rijkssubsidie wordt pas ingevuld indien en voor zover de 
subsidie daadwerkelijk wordt verkregen of verlengd. Opdrachtnemer hoeft derhalve bij de 
inschrijving geen rekening te houden met mogelijke een specifieke inzet. Uitgangspunt is dat het 
gaat om uitbreiding van dezelfde opdracht onder dezelfde voorwaarden, waarbij de extra fte-inzet 
wordt bepaald op basis van de ingeschreven prijs-per-fte verhouding.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
42 Aanbestedingsleidraad, 1.4.

Vraag:
Heeft het uw voorkeur dat, indien mogelijk, de gegunde partij de huidig ingezette 
buurtsportcoaches in overleg met uw huidige opdrachtnemer probeert over te nemen in het kader 
van continuïteit? Zo ja, kunt u geanonimiseerd aangeven over welke functies en aantal uren het 

 gaat?

Antwoord:
De aanbestedende dienst is geen partij bij eventuele afspraken over de overname van personeel 
tussen de huidige en de toekomstige opdrachtnemer. Vanuit het oogpunt van continuïteit van de 
dienstverlening staat de Aanbestedende dienst positief tegenover het behoud van kennis en 
ervaring, maar het is aan betrokken werkgevers en medewerkers om hierover afspraken te maken. 
Gegevens over functies, inzetomvang en contractuele afspraken van huidige medewerkers kunnen 
door de aanbestedende dienst niet worden verstrekt.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
43 TenderNed

Vraag:
In 2.14 wijze van inschrijving geeft u aan dat het kwaliteitsplan ingediend moet worden. In 
TenderNed zijn de 3 kwaliteitscriteria opgesplitst. Dient inschrijver de kwaliteitsplannen per 
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 subcriterium te uploaden of dienen ze als 1 document geüpload te worden?

Antwoord:
Inschrijver dient één integraal kwaliteitsplan in, conform paragraaf 5.5, met daarin de drie 
onderdelen K1 Team, K2 Netwerk/Samenwerking en K3 Uitvoering. Indien TenderNed de 
kwaliteitscriteria als afzonderlijke uploadvelden toont, kan het volledige kwaliteitsplan worden 
geüpload bij K1, mits het document alle drie de onderdelen bevat. Ook is toegestaan om bij alle 
drie de uploadvelden hetzelfde volledige kwaliteitsplan te uploaden conform de eisen uit paragraaf 
5.5. Het heeft niet de voorkeur dat drie afzonderlijke kwaliteitsplannen worden ingediend.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
44 Bijlage 2, artikel 4

Vraag:
In paragraaf 4 spreekt u niet over wanneer factureren aangeboden mogen worden. Gebruikelijk is 

 per kwartaal vooraf, kunnen wij hiervan uitgaan?

Antwoord:
Nee, van facturatie per kwartaal vooraf kan niet worden uitgegaan. De conceptovereenkomst 
bepaalt niet dat vooraf per kwartaal mag worden gefactureerd. Wel volgt uit de 
conceptovereenkomst dat opdrachten schriftelijk worden verstrekt en dat facturen moeten 
voldoen aan de daarin genoemde factuurvereisten, waaronder vermelding van het 
verplichtingennummer/inkoopordernummer, digitale indiening per e-mail en aanlevering als PDF. 
Uitgangspunt is periodieke facturatie over de verstreken uitvoeringsperiode, tenzij partijen na 
gunning schriftelijk anders overeenkomen. Betaling vindt plaats overeenkomstig de overeenkomst 
en de toepasselijke algemene inkoopvoorwaarden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026
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Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
45 Bijlage 2, aritkel 5.1.

Vraag:
U geeft aan dat de contractant maandelijks rapporteert over de voortgang van de overeenkomst. 

 Wat wil u allemaal terugzien in deze maandelijkse rapportage?

Antwoord:
De maandelijkse voortgangsrapportage is bedoeld als compacte periodieke terugkoppeling aan de 
contactpersoon van de gemeente. Daarin verwacht de gemeente in ieder geval inzicht in de 
uitgevoerde activiteiten, voortgang ten opzichte van het jaarplan, relevante signalen uit de praktijk, 
samenwerking met partners, eventuele knelpunten/risico’s en acties voor de komende periode. De 
maandelijkse rapportage is bedoeld om de voortgang van de uitvoering en het jaarplan te 
bespreken. De Aanbestedende dienst verwacht geen uitgebreide rapportages. Een beknopte 
schriftelijke terugkoppeling, notitie of verslag van het overleg volstaat, mits de belangrijkste 
ontwikkelingen, resultaten en afspraken hierin zijn opgenomen.De meer uitgebreide inhoudelijke 
en financiële en inzet/uren verantwoording vindt plaats via de kwartaalinformatie, tussentijdse 
rapportage en het jaarverslag zoals beschreven in de aanbestedingsleidraad.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
46 Bijlage 2, artikel 3.5.

Vraag:
U geeft aan dat het tarief te indexeren is op basis van de CPI van het CBS. Welke CPI volgend we 
hierbij? En bent mogen we hier dan 2x indexeren of eenmalig indexeren van het huidige tarief naar 
2029, waardoor we daarmee indexatie al mee moeten nemen in deze aanbesteding, omdat de 

 loonkosten van onze mensen natuurlijk wel zullen stijgen.

Antwoord:
Voor de indexering wordt aangesloten bij de CPI alle bestedingen van het CBS, meest recent 
vastgestelde basisjaar. De overeengekomen tarieven staan vast gedurende de initiële looptijd van 
twee jaar. Indexering is alleen mogelijk indien de overeenkomst wordt verlengd, met een eerste 
mogelijke indexering per 1 januari 2029. Inschrijvers moeten hiermee rekening houden in hun 
prijsopgave voor de initiële looptijd.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
47 Bijlage 2, artikel 3.5.

Vraag:
U geeft hierin aan dat bij de optie tot verlenging de opdrachtnemer gerechtigd is om de tarieven 
jaarlijks per 1 januari te indexeren op basis van de CPI, waarbij de eerste indexering plaatsvindt 
per 1 januari 2029. Bedoelt u hiermee dat daarmee het jaarbedrag wordt opgehoogd, of dat de 

 uurtarieven opgehoogd mogen worden en daarmee omgekeerde indexatie van toepassing is?

Antwoord:
De indexering ziet op de overeengekomen tarieven/het overeengekomen jaarbedrag voor de 
verlengingsperiode. De eerste mogelijke indexering vindt plaats per 1 januari 2029 en alleen indien 
de Aanbestedende dienst gebruikmaakt van de verlengingsoptie. Er is geen sprake van dubbele 
indexering of terugwerkende indexatie over de initiële looptijd. De inschrijfprijs voor de eerste 
twee uitvoeringsjaren staat vast.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
48 Bijlage 2. Artikel 2.2.

Vraag:
In 2.2 geeft u aan dat de overeenkomst wordt aangegaan voor 2 jaar en dat deze eindigt, zonder 
dat hiervoor schriftelijke opzegging noodzakelijk is. Ook geeft u aan dat de overeenkomst 
optioneel 2 maal verlengd kan worden met 2 jaar. Wanneer maakt u dit uiterlijk kenbaar? Om de 
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juiste mensen voor u beschikbaar te houden, zouden we willen voorstellen dat u dit uiteriljk 4 
 maanden van tevoren kenbaar maakt.

Antwoord:
De aanbestedingsstukken bevatten geen uiterste datum waarop de Aanbestedende dienst het 
gebruik van de verlengingsoptie kenbaar moet maken. De Aanbestedende dienst zal hierover tijdig 
vóór afloop van de lopende contractperiode communiceren, met inachtneming van de belangen 
van continuïteit, uitvoerbaarheid en personele planning. De voorgestelde termijn van vier 
maanden wordt als redelijke richttermijn gehanteerd, tenzij omstandigheden aanleiding geven tot 
een andere redelijke termijn.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
49 Aanbestedingsleidraad, 1.4.

Vraag:
Kunt u concretiseren wat u verstaat onder de zichtbaarheid en herkenbaarheid van de 
buurtsportcoaches? Kunt u tevens aangeven welke communicatiemiddelen, huisstijlmaterialen en 
kleding door de gemeente worden verstrekt en welke kosten binnen de inschrijfprijs moeten 

 worden opgenomen?

Antwoord:
Zie ook beantwoording vraag 28. Zichtbaarheid en herkenbaarheid houdt in dat 
buurtsportcoaches voor inwoners en samenwerkingspartners duidelijk herkenbaar zijn als 
onderdeel van Gennep Doet Mee, zowel bij activiteiten als in digitale en analoge communicatie. Dit 
gebeurt via een eenduidige uitstraling, gebruik van logo/slogan, herkenbare kleding en consistente 
communicatie-uitingen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026
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Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
50 Aanbestedingsleidraad, 1.3.

Vraag:
In paragraaf 1.3 zijn zeven samenhangende doelstellingen genummerd. Geeft deze nummering 
een inhoudelijke prioritering aan, of zijn alle doelstellingen gelijkwaardig? Als sprake is van 

 prioritering, kunt u de gewenste rangorde aangeven?

Antwoord:
De zeven doelstellingen in paragraaf 1.3 zijn samenhangende doelstellingen en de nummering 
geeft geen afzonderlijke inhoudelijke prioritering aan. Inschrijvers moeten hun aanpak laten 
aansluiten op het geheel van de doelstellingen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
51 Aanbestedingsleidraad, 5.6.

Vraag:
In paragraaf 5.6 van de aanbestedingsleidraad staat dat de prijs wordt afgezet tegen een vaste 
waarde van € 225.000. In Bijlage 6, tabblad “Prijs”, is echter een vaste waarde van € 220.000 
opgenomen. En het maximale plafond is €227.400. Welke vaste waarde is leidend voor de 

 prijsbeoordeling?

Antwoord:
De vaste waarde van € 225.000 excl. btw is leidend voor de prijsbeoordeling. De vermelding van € 
220.000 in Bijlage 6 is onjuist en wordt in de beoordelingsmatrix aangepast. Het budgetplafond 
blijft € 113.700 excl. btw per jaar, dus maximaal € 227.400 excl. btw voor de initiële looptijd van 
twee jaar; overschrijding van het jaarlijkse budgetplafond leidt tot terzijdelegging. De herziene 
versie van de beoordelingsmatrix wordt toegevoegd aan de beschikbare 
aanbestedingsdocumenten op het aanbestedingsplatform.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
52 Aanbestedingsleidraad, 5.4

Vraag:
De aanbestedingsleidraad noemt een budgetplafond van € 137.500 inclusief btw, respectievelijk € 
113.700 exclusief btw per kalenderjaar. Kunt u aangeven of en in hoeverre het Btw-

 compensatiefonds van invloed is op het voor deze opdracht feitelijk beschikbare budget?

Antwoord:
Het Btw-compensatiefonds heeft geen invloed op het voor inschrijvers geldende budgetplafond in 
deze aanbesteding. Inschrijvers moeten uitgaan van het in de aanbestedingsleidraad genoemde 
budgetplafond van € 137.500 inclusief btw, respectievelijk € 113.700 exclusief btw per 
kalenderjaar. Voor de initiële looptijd van twee jaar geldt daarmee een maximum van € 227.400 
exclusief btw, waarbij het budgetplafond per afzonderlijk jaar wordt getoetst.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
53 Aanbestedingsleidraad 4.5.

Vraag:
Kunt u bevestigen dat alle in paragraaf 4.5 genoemde verplichtingen, waaronder coördinatie, 
aansturing, netwerkverbinding, bijscholing, vervanging, verzekeringen, cao-verplichtingen, 
salarisbetaling en overige werkgeverslasten, volledig moeten worden opgenomen in de all-
ininschrijfprijs binnen het jaarlijkse budgetplafond? Worden bepaalde personeels-, scholings-, 

 vervangings- of managementkosten afzonderlijk door de gemeente vergoed?

Antwoord:
Ja. Alle verplichtingen en kosten die noodzakelijk zijn voor uitvoering van de opdracht moeten zijn 
opgenomen in de all-in inschrijfprijs binnen het jaarlijkse budgetplafond. Dit omvat onder meer 
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personeel, werkgeverslasten, coördinatie, aansturing, netwerkverbinding, scholing/bijscholing, 
vervanging, verzekeringen, management, communicatie, reis- en overige uitvoeringskosten. 
Personeels-, scholings-, vervangings- en managementkosten worden dus niet afzonderlijk door de 
Aanbestedende dienst vergoed.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
54 Aanbestedingsleidraad, 4.2.

Vraag:
Kunt u aangeven hoe de uren, activiteiten en resultaten van buurtsportcoaches van 
partnerorganisaties worden opgenomen in het jaarplan, de voortgangsrapportages en de 
resultaatmeting? Hoe worden taakoverlap en dubbeltelling van resultaten tussen deze coaches en 
de door opdrachtnemer ingezette 1,5 fte voorkomen? Beschikt de gemeente over actuele 
gegevens over hun huidige inzet en bereikte resultaten die aan inschrijvers beschikbaar kunnen 

 worden gesteld?

Antwoord:
De uren, activiteiten en resultaten van buurtsportcoaches die in dienst zijn van partnerorganisaties 
maken geen onderdeel uit van de opdracht van de opdrachtnemer en hoeven daarom niet 
afzonderlijk te worden verantwoord binnen het jaarplan of de voortgangsrapportages van de 
opdrachtnemer. Waar sprake is van gezamenlijke activiteiten of samenwerkingsverbanden kunnen 
gezamenlijke resultaten worden opgenomen in de rapportages. De aanbestedende dienst ziet 
deze bijdrage als een gezamenlijk resultaat van de betrokken partijen. Het is aan de 
opdrachtnemer om in de rapportage voldoende inzichtelijk te maken welke rol en bijdrage vanuit 
de opdracht zijn geleverd. De aanbestedende dienst beschikt niet over een volledig en actueel 
overzicht van de inzet, urenregistraties en resultaten van buurtsportcoaches die werkzaam zijn bij 
partnerorganisaties en kan deze gegevens daarom niet aan inschrijvers beschikbaar stellen. De 
verantwoordelijkheid voor de inzet en verantwoording van deze medewerkers ligt bij de 
betreffende organisaties.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
55 Aanbestedingsleidraad, 4.2.

Vraag:
Kunt u verduidelijken of de verantwoordelijkheid van opdrachtnemer voor de buurtsportcoaches 
van partnerorganisaties uitsluitend functionele afstemming, coaching en verbinding betreft, of ook 
hiërarchische aansturing en beoordeling? Wie is voor deze medewerkers verantwoordelijk voor 

 werkgeverschap, inzetplanning, functioneren, verzuim, vervanging en deskundigheidsbevordering?

Antwoord:
Voor de beantwoording van deze vraag verwijst de Aanbestedende dienst naar de antwoorden op 
vragen 3 en 40. Daarin is toegelicht dat de verantwoordelijkheid van de Opdrachtnemer ten 
aanzien van buurtsportcoaches van partnerorganisaties uitsluitend ziet op functionele 
afstemming, samenwerking, verbinding en kennisdeling voor zover dit nodig is voor een 
samenhangende uitvoering van de opdracht. Van hiërarchische aansturing of beoordeling door de 
Opdrachtnemer is geen sprake. Het werkgeverschap en de verantwoordelijkheid voor onder meer 
inzetplanning, functioneren, verzuim, vervanging en deskundigheidsbevordering blijven berusten 
bij de betreffende partnerorganisaties.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
56 Aanbestedingsleidraad, 4.2.

Vraag:
In paragraaf 4.2 staat dat de opdrachtnemer ook verantwoordelijk is voor coaching en begeleiding 
van buurtsportcoaches afkomstig van partnerorganisaties. Kunt u een overzicht verstrekken van 
de betreffende partnerorganisaties, het huidige en verwachte aantal buurtsportcoaches, hun 
functieprofielen, fte-omvang, doelgroepen en werkzaamheden? Kunt u tevens aangeven of deze 
inzet gedurende de gehele looptijd beschikbaar blijft en of deze capaciteit buiten de basisinzet van 

 1,5 fte valt?

Antwoord:
Voor wat betreft de verwijzing naar paragraaf 4.2 waarin staat dat de opdrachtnemer ook 
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verantwoordelijk is voor coaching en begeleiding van buurtsportcoaches afkomstig van 
partnerorganisaties, verwijst de aanbestedende dienst naar de correctie zoals beschreven in de 
beantwoording van vraag 3. De partnerorganisaties in de gemeente Gennep die ook 
buurtsportcoaches inzetten zijn afkomstig van zorg en welzijnsorganisatie Gennep Vitaal, 
Dichterbij, Samen in Beweging en Pantein. Bij de Aanbestedende dienst is niet bekend hoeveel FTe 
dit betreft, welke doelgroepen en werkzaamheden zij bedienen en uitvoeren. De opdrachtnemer 
dient dus geen inzet te plegen op hiërarchische aansturing of beoordeling. Het werkgeverschap en 
de verantwoordelijkheid voor onder meer inzetplanning, functioneren, verzuim, vervanging en 
deskundigheidsbevordering blijven berusten bij de betreffende partnerorganisaties.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
57 Aanbestedingsleidraad 4.2.

Vraag:
In paragraaf 4.2 wordt gesproken over een “sturende buurtsportcoach”, in paragraaf 4.4 over de 
“coördinator Sport en Preventie” en in paragraaf 4.7 over de “coördinator/eerste buurtsportcoach”. 
Kunt u verduidelijken of hiermee dezelfde functie of persoon wordt bedoeld? Zo niet, kunt u per 

 rol de taken, verantwoordelijkheden en bijbehorende fte-inzet beschrijven?

Antwoord:
De gebruikte terminologie in de aanbestedingsstukken kan verwarrend zijn. Daarom wordt deze 
als volgt verduidelijkt: Daar waar wordt gesproken over een "sturende buurtsportcoach" of "eerste 
buurtsportcoach", wordt het profiel Buurtsportcoach C bedoeld.Daar waar in paragraaf 4.7 wordt 
gesproken over "coördinator", wordt de functie Coördinator Sport en Preventie bedoeld. De 
aanduiding "coördinator/eerste buurtsportcoach" betekent dat deze werkzaamheden kunnen 
worden uitgevoerd door óf de Coördinator Sport en Preventie óf een Buurtsportcoach C. Voor de 
taken, verantwoordelijkheden en competenties wordt aangesloten bij de functieprofielen 
Buurtsportcoach C, Beweegcoach B en Coördinator Sport en Preventie, zoals opgenomen op 
Sportindebuurt.nl. De bijbehorende gewenste fte-inzet is opgenomen in de aanbestedingsstukken.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
58 Aanbestedingsleidraad 5.5. K3

Vraag:
Zowel K2 als K3 vraagt aandacht voor samenwerking en verbinding tussen sport, zorg, welzijn, 
onderwijs en jeugd- en jongerenwerk. Kunt u verduidelijken welk deel van de 

 samenwerkingsaanpak onder K2 en welk deel onder K3 moet worden beschreven?

Antwoord:
K2 ziet vooral op de netwerk- en samenwerkingsaanpak: welke partners nodig zijn, hoe de 
samenwerking wordt georganiseerd, welke rol de buurtsportcoach daarin heeft en hoe duurzame 
netwerkvorming en afstemming worden geborgd. K3 ziet op de uitvoeringsaanpak richting 
inwoners en doelgroepen: hoe de visie op sport en bewegen wordt vertaald naar een praktische 
werkwijze, hoe inwoners worden bereikt en hoe gedragsverandering en verbinding tussen 
domeinen in de uitvoering vorm krijgen. Samenwerking mag dus in beide onderdelen terugkomen, 
maar bij K2 ligt de nadruk op het netwerk en bij K3 op toepassing daarvan in de uitvoering.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
59 Aanbestedingsleidraad, 5.5. K3

Vraag:
Wanneer beschouwt de gemeente een inwoner die onvoldoende beweegt als “daadwerkelijk 
bereikt”? Gaat het om contact, deelname aan een eerste activiteit, structurele deelname, 

 doorgeleiding naar regulier aanbod of aantoonbare verbetering van het beweeggedrag?

Antwoord:
Een inwoner wordt als daadwerkelijk bereikt beschouwd wanneer sprake is van aantoonbare 
activering richting sport of bewegen, bijvoorbeeld door deelname aan een activiteit, begeleiding 
naar passend aanbod of een concrete vervolgstap richting structurele sport- of beweegdeelname. 
Alleen algemene communicatie of een los contactmoment is daarvoor op zichzelf onvoldoende, 
tenzij dit onderdeel is van een aantoonbaar traject richting deelname of gedragsverandering.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
60 Aanbestedingsleidraad, 5.5. K3

Vraag:
Verwacht de gemeente dat alle in paragraaf 1.3 genoemde doelstellingen en alle onder K3 
genoemde onderwerpen in gelijke mate worden uitgewerkt, of mag inschrijver een onderbouwde 

 prioritering aanbrengen? Indien prioriteiten gelden, verzoeken wij deze in volgorde te benoemen.

Antwoord:
Inschrijvers moeten laten zien hoe hun aanpak aansluit op de samenhangende doelstellingen uit 
paragraaf 1.3 en de onderwerpen onder K3. Daarbij mag een inschrijver binnen de beschikbare 
paginaomvang een onderbouwde prioritering aanbrengen, mits duidelijk wordt waarom die 
prioritering past bij de lokale context van Gennep en hoe de overige relevante doelstellingen niet 
uit beeld raken. Er is in de leidraad geen afzonderlijke rangorde tussen de doelstellingen 
opgenomen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
61 Aanbestedingsleidraad, 5.5. K3

Vraag:
Bij K3 wordt een duidelijke en uitvoerbare aanpak gevraagd, terwijl uitdrukkelijk geen 
uitvoeringsplan of jaarplan wordt verlangd. Kunt u verduidelijken welk detailniveau de gemeente 
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 wel verwacht?

Antwoord:
Bij K3 wordt geen uitgewerkt jaarplan of volledige activiteitenplanning gevraagd. Wel wordt 
verwacht dat inschrijver concreet beschrijft hoe de gemeentelijke doelstellingen worden vertaald 
naar een uitvoerbare werkwijze. Het gewenste detailniveau is dat de aanpak begrijpelijk, praktisch 
toepasbaar en toetsbaar is: welke doelgroepen worden bereikt, via welke werkwijze, met welke 
partners, hoe wordt duurzame gedragsverandering bevorderd en hoe blijkt uit eerdere ervaring 
dat deze aanpak werkt. Concrete voorbeelden zijn gewenst, maar een planning per activiteit, 
datum of locatie hoeft niet te worden uitgewerkt.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
62 Aanbestedingsleidraad, 5.5. K2

Vraag:
Wat verstaat de gemeente concreet onder het borgen van duurzame netwerkvorming en 

 afstemming binnen de ketenaanpak?

Antwoord:
Onder het borgen van duurzame netwerkvorming en afstemming binnen de ketenaanpak verstaat 
de Aanbestedende dienst dat samenwerking niet afhankelijk is van incidentele contacten, maar 
structureel wordt georganiseerd. Dit kan blijken uit vaste overlegmomenten, duidelijke rollen en 
aanspreekpunten, afspraken over signalering en doorgeleiding, gezamenlijke doelen, 
terugkoppeling over resultaten en continuïteit bij personele wisselingen. De aanpak moet laten 
zien hoe sport, zorg, welzijn, onderwijs, jeugd- en jongerenwerk en verenigingen elkaar in de 
praktijk blijven vinden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026
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Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
63 Aanbestedingsleidraad, 5.5. K1

Vraag:
Kunt u aangeven welke concrete resultaten de gemeente verwacht van een uitmuntende 

 continuïteitsborging?

Antwoord:
De aanbestedende dienst wil niet te veel vooruit lopen op de beoordeling. Het is aan de 
inschrijvers om aan te tonen dat hun beschrijving t.a.v. de continuïteitsborging als onderdeel van 
de overige te beschrijven onderdelen in het gunningscriteirum 1 (team) als ''uitmuntend'' wordt 
beoordeeld. In het algemeen wordt opgemerkt dat er bij een uitmuntend dus een score 5 naar het 
oordeel van de opdrachtgever zeer veel extra meerwaarde geboden wordt ten aanzien van de 
minimaal te beschrijven punten en/of extra aangeboden aspecten die bijdragen aan de wens/ 
doelstelling.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
64 Aanbestedingsleidraad, 5.5. K1

Vraag:
Kunt u concretiseren wat de gemeente binnen de lokale context van Gennep verstaat onder 

 cultuursensitief werken?

Antwoord:
Onder cultuursensitief werken verstaat de Aanbestedende dienst het vermogen om aan te sluiten 
bij de verschillende achtergronden, leefwerelden en behoeften van inwoners. Van 
buurtsportcoaches wordt verwacht dat zij respectvol, toegankelijk en inclusief werken, oog hebben 
voor mogelijke drempels voor deelname en hier waar passend rekening mee houden. Hiermee 
wordt beoogd dat sport- en beweegactiviteiten toegankelijk zijn voor een zo breed mogelijke groep 
inwoners.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
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 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
65 Aanbestedingsleidraad, 5.5.

Vraag:
Welke vormen van bewijs en onderbouwing accepteert en waardeert de gemeente bij het 
aantonen van meerwaarde, bijvoorbeeld gekwantificeerde resultaten uit eerdere opdrachten, cv’s, 
diploma’s, methodiekbeschrijvingen, klantverklaringen, partnerverklaringen of evaluatieresultaten? 
Mogen hiervoor bijlagen worden toegevoegd en tellen deze mee binnen het maximum van elf 

 pagina’s?

Antwoord:
De beoordeling vindt plaats op basis van het kwaliteitsplan en de daarin opgenomen 
onderbouwing. Inschrijvers mogen hun meerwaarde onderbouwen met relevante en 
controleerbare voorbeelden, resultaten, methodieken, klant- of partnerervaringen en waar 
passend verwijzingen naar deskundigheid van het team. Niet afzonderlijk gevraagde bijlagen 
worden niet zelfstandig beoordeeld, tenzij zij binnen de toegestane paginaomvang van het 
kwaliteitsplan zijn opgenomen. De maximale omvang van elf pagina’s blijft van toepassing.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
66 Aanbestedingsleidraad, 5.5.

Vraag:
Worden de afzonderlijke aandachtspunten die onder K1, K2 en K3 zijn gelijkwaardig gewogen in de 

 beoordeling, of kent de gemeente aan bepaalde onderdelen meer gewicht toe?

Antwoord:
De hoofdweging volgt uit de subcriteria: K1 Team maximaal 30 punten, K2 Netwerk/Samenwerking 
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maximaal 20 punten en K3 Uitvoering maximaal 20 punten. Het beoordelingsteam beoordeelt 
ieder subcriterium integraal als geheel en kent daarvoor een score van 0 tot en met 5 toe. Die 
score bepaalt welk percentage van het maximale puntenaantal voor dat subcriterium wordt 
toegekend: score 0 = 0%, score 1 = 20%, score 2 = 40%, score 3 = 60%, score 4 = 80% en score 5 = 
100%. Bijvoorbeeld: bij K1 leidt score 3 tot 60% van 30 punten, dus 18 punten. Op dezelfde wijze 
worden K2 en K3 berekend. De aldus berekende punten voor K1, K2 en K3 worden opgeteld tot de 
kwaliteitsscore, met een maximum van 70 punten. Deze kwaliteitsscore wordt vervolgens in het 
totaaloordeel voor 70% meegewogen. In de beoordelingsmatrix kan dit worden gesimuleerd door 
per subcriterium de toegekende scores in te vullen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
67 Aanbestedingsleidraad, 5.7.

Vraag:
In paragraaf 5.7 worden de scores 3, 4 en 5 onderscheiden door respectievelijk “extra 
meerwaarde”, “veel extra meerwaarde” en “zeer veel extra meerwaarde”. Kunt u aangeven wat uw 
definities zijn van extra meerwaarde, veel extra meerwaarde en zeer veel extra meerwaarde en 

 aan welke inhoudelijke beoordelingsaspecten het beoordelingsteam dit afweegt?

Antwoord:
De begrippen “extra meerwaarde”, “veel extra meerwaarde” en “zeer veel extra meerwaarde” 
worden toegelicht in de tabel van paragraaf 5.7 van de aanbestedingsleidraad. De inhoudelijke 
beoordelingsaspecten die het beoordelingsteam afweegt, staan telkens omschreven in het 
gunningscriterium van de aanbestedingsleidraad.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep
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Ref.nr. Onderwerp:
68 Bijlage 6

Vraag:
In Bijlage 6 wordt een vaste waarde van € 220.000 gehanteerd, terwijl paragraaf 5.6 van de 
aanbestedingsleidraad een vaste waarde van € 225.000 vermeldt. Daarnaast wordt in Bijlage 6 
gesproken over de totale inschrijfsom per jaar, terwijl het jaarlijkse budgetplafond € 113.700 
exclusief btw bedraagt en de inschrijfprijs voor de initiële looptijd uit twee uitvoeringsjaren 
bestaat. De opgenomen formule kent bij een prijs onder € 220.000 bovendien meer dan de 
aangekondigde maximale 30 prijspunten toe. Op het tabblad Totaal wordt deze prijsscore 
vervolgens nogmaals met 30% vermenigvuldigd. Dit lijkt tegenstrijdig met de beschreven 
gunningssystematiek. Kunt u aan de hand van een fictief voorbeeld toelichten hoe de prijsscoring 

 werkt en of het klopt wat we hierboven stellen?

Antwoord:
"Zie voor de vaste waarde, het budgetplafond en de correctie van Bijlage 6 ook het antwoord op 
vraag 51. De herziene beoordelingsmatrix wordt als reken- en simulatiebestand beschikbaar 
gesteld en is leidend voor de toepassing van de prijssystematiek. De aanbestedende dienst 
verduidelijkt dat de vaste referentiewaarde voor de prijsbeoordeling € 225.000 exclusief btw 
bedraagt. Ook wordt in de herziene beoordelingsmatrix verduidelijkt dat voor de prijsbeoordeling 
wordt uitgegaan van de totale inschrijfprijs voor de initiële looptijd van twee jaar, exclusief btw. 

De prijs wordt niet relatief beoordeeld ten opzichte van andere inschrijvingen, maar aan de hand 
van een vaste referentiewaarde. De formule luidt: prijsscore = 30 - (30 × ((inschrijfprijs - € 225.000) 
/ € 225.000)). 

Ter illustratie: bij een inschrijfprijs van € 225.000 bedraagt de prijsscore 30 punten; bij een 
inschrijfprijs van € 226.000 bedraagt de prijsscore afgerond 29,87 punten; bij een inschrijfprijs van 
€ 220.000 bedraagt de prijsscore afgerond 30,67 punten. 

Hieruit volgt dat een inschrijving onder de vaste referentiewaarde rekenkundig meer dan 30 
prijspunten kan behalen. De 30 punten vormen het aantal punten bij een inschrijving gelijk aan de 
referentiewaarde en zijn geen absolute bovengrens binnen de lineaire formule. 

Het budgetplafond is een afzonderlijke geldigheidseis. Een inschrijving die het budgetplafond 
overschrijdt, komt niet voor gunning in aanmerking. Omdat het budgetplafond dicht bij de 
referentiewaarde ligt, zal een inschrijving boven het budgetplafond in de praktijk niet via een 
lagere prijsscore worden meegenomen in de beoordeling, maar reeds vanwege overschrijding van 
het budgetplafond buiten verdere beoordeling blijven. 

De vermenigvuldiging op het tabblad Totaal betreft de weging van de reeds berekende prijsscore 
in de totaalscore. Dat is geen tweede prijsbeoordeling, maar de doorwerking van de prijsscore in 
de totale beoordeling. De herziene beoordelingsmatrix wordt beschikbaar gesteld als reken- en 
simulatiebestand."

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1
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 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
69 Aanbestedingsleidraad, 5.4.

Vraag:
De prijsopgave moet worden gebaseerd op 1,5 fte per jaar. Ook schrijft u voor dat inschrijver 
minimaal 1,5 fte capaciteit aanbiedt en het prijzenblad ruimte biedt ook de ruimte om het 
daadwerkelijk aangeboden aantal fte in te vullen. Kunt u verduidelijken of totaalprijs uitsluitend 
betrekking moet hebben op exact 1,5 fte zoals voorgeschreven voor de prijsopgave, ook wanneer 
inschrijver binnen het budgetplafond meer dan 1,5 fte aanbiedt, of dat de totaalprijs betrekking 

 moet hebben op het volledige daadwerkelijk aangeboden aantal fte?

Antwoord:
De totaalprijs moet betrekking hebben op de volledige daadwerkelijk aangeboden inzet voor de 
basisopdracht per jaar. Die inzet bedraagt minimaal 1,5 fte. Indien een inschrijver binnen het 
budgetplafond meer dan 1,5 fte aanbiedt, maakt die hogere inzet onderdeel uit van de inschrijving 
en moet de all-in prijs die volledige aangeboden inzet dekken. De aangeboden inzet wordt 
vervolgens ook contractueel afdwingbaar.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
70 Aanbestedingsleidraad, 5.4.

Vraag:
U verwijst hier naar bijlage 2. Dit is de concept overeenkomst. Naar welke voorgeschreven lay-out 

 verwijst u hier?

Antwoord:
Dit betreft een verschrijving. Met de voorgeschreven lay-out wordt het Inschrijfbiljet/Prijzenblad 
bedoeld, zijnde Bijlage 4, en niet Bijlage 2. Inschrijvers moeten Bijlage 4 volledig invullen en 
rechtsgeldig ondertekenen.

Fase:
 Inschrijffase
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Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
71 Aanbestedingsleidraad 5.4.

Vraag:
In paragraaf 5.4 staat dat aanvullende onderdelen optioneel mogen worden aangeboden. Kunt u 
verduidelijken welke aanvullende onderdelen hiermee worden bedoeld en enkele voorbeelden 
geven? Kunt u tevens aangeven in welk document en volgens welk format deze onderdelen en 
bijbehorende prijzen moeten worden aangeboden, of deze prijzen meetellen in de 
prijsbeoordeling en het budgetplafond, en of de aangeboden opties onderdeel worden van de 
overeenkomst? Graag ontvangen wij daarnaast een toelichting op de verhouding tussen deze 
aanvullende onderdelen, het verbod op varianten en alternatieven en de optionele uitbreiding 

 vanuit de aanvullende rijkssubsidie.

Antwoord:
Met de passage dat aanvullende onderdelen optioneel mogen worden aangeboden, wordt niet 
bedoeld dat inschrijvers bij inschrijving varianten, alternatieven of afzonderlijk te beoordelen 
opties mogen aanbieden. De inschrijving moet betrekking hebben op de in de 
aanbestedingsstukken omschreven basisopdracht en wordt ingediend via het Inschrijfbiljet
/Prijzenblad. De passage moet worden gelezen in samenhang met de voorafgaande bepaling dat 
na-facturatie in de vorm van meerwerkkosten niet wordt geaccepteerd. Indien tijdens de 
uitvoering aanvullende of gewijzigde activiteiten nodig blijken, bijvoorbeeld omdat de rol van 
buurtsportcoach zich in de praktijk verder ontwikkelt of niet alle activiteiten vooraf volledig zijn te 
voorzien, kan hierover na gunning in overleg worden gesproken. Dergelijke aanvullende 
werkzaamheden moeten binnen de scope, aard en doelstellingen van de opdracht blijven en 
mogen niet leiden tot een wezenlijke wijziging van de opdracht in aanbestedingsrechtelijke zin. Zij 
tellen niet mee in de prijsbeoordeling en vormen geen afzonderlijk onderdeel van de inschrijving. 
De eventuele uitbreiding met aanvullende rijkssubsidie blijft een optionele uitbreiding van dezelfde 
opdracht onder dezelfde voorwaarden.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026
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Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
72 Aanbestedingsleidraad, 4.11

Vraag:
In paragraaf 4.11 wordt de Regeling social return Limburg-Noord van toepassing verklaard en 
gesproken over een maximale inspanningsverplichting. Kunt u aangeven welk concreet SROI-
percentage, doelbedrag of welke andere kwantitatieve verplichting voor deze opdracht geldt, over 

 welke grondslag dit wordt berekend en welke invullingsvormen worden geaccepteerd?

Antwoord:
Voor deze opdracht geldt uitsluitend een maximale inspanningsverplichting voor social return. Er is 
geen concreet SROI-percentage, doelbedrag of andere kwantitatieve verplichting vooraf 
vastgesteld. De invulling wordt na gunning afgestemd met de SROI-functionaris van de 
Aanbestedende dienst. Daarbij wordt gekeken naar passende en proportionele mogelijkheden 
binnen de aard en omvang van deze opdracht. De verantwoordelijkheid voor de invulling blijft bij 
de opdrachtnemer. De Regeling Social Return Limburg-Noord wordt toegevoegd aan de 
beschikbare aanbestedingsdocumenten op het aanbestedingsplatform.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
73 Aanbestedingsleidraad, 4.10

Vraag:
In paragraaf 4.10 wordt gesproken over een eventueel beschikbaar te stellen uitvoeringsbudget 
voor bijvoorbeeld materialen of activiteiten. Kunt u aangeven of de gemeente gedurende de 
looptijd daadwerkelijk afzonderlijke activiteitengelden of uitvoeringsbudgetten beschikbaar stelt, 
wat de verwachte omvang en frequentie daarvan is en voor welke kosten deze middelen mogen 
worden ingezet? Kunt u tevens bevestigen welke kosten volledig in de inschrijfprijs moeten zijn 
opgenomen en welke kosten, zoals zaalhuur en materialen, eventueel afzonderlijk door de 

 gemeente worden vergoed?

Antwoord:
Voor de beantwoording van deze vraag verwijst de Aanbestedende dienst ook naar het antwoord 
op vraag 1. Er is geen vast of structureel uitvoerings- of activiteitenbudget beschikbaar. Inschrijvers 
kunnen daarom geen aanspraak maken op een budget, een minimumomvang of een bepaalde 
frequentie daarvan. De all-in inschrijfprijs moet alle kosten omvatten die noodzakelijk zijn voor de 
uitvoering van de omschreven opdracht, waaronder personele inzet, werkgeverslasten, overhead, 
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communicatie, reis- en overige reguliere uitvoeringskosten.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
74 Aanbestedingsleidraad, 4.7.

Vraag:
In paragraaf 4.7 wordt gesproken over de “coördinator/eerste buurtsportcoach” als deelnemer aan 
de stuur- en projectgroep, terwijl in paragraaf 4.4 afzonderlijke functieprofielen en een gewenste 
fte-verdeling worden genoemd. Kunt u verduidelijken wat onder de “eerste buurtsportcoach” 
wordt verstaan en of deze rol gelijk is aan of mag worden gecombineerd met de functie 
coördinator sport en preventie? Kunt u tevens bevestigen of één medewerker meerdere 
functieprofielen binnen de aangeboden formatie mag vervullen, mits de totale inzet, 

 deskundigheid, continuïteit en uitvoering aantoonbaar zijn geborgd?

Antwoord:
Voor de duiding van de begrippen "eerste buurtsportcoach" en "coördinator" wordt verwezen naar 
de beantwoording van vraag 57. Aanvullend bevestigt de aanbestedende dienst dat één 
medewerker meerdere functieprofielen binnen de aangeboden formatie mag vervullen, mits 
wordt voldaan aan de gestelde functie-eisen, totale FTE en de inschrijver aannemelijk maakt dat de 
benodigde deskundigheid, continuïteit, inzetbaarheid en kwaliteit van de uitvoering gedurende de 
looptijd van de opdracht geborgd zijn. Wanneer de functies binnen één medewerker worden 
gecombineerd, moet ureninzet en activiteiten/werkzaamheden heel helder worden weergegeven 
in de daarvoor bestemde rapportages.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep
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Ref.nr. Onderwerp:
75 Aanbestedingsleidraad, 4.6.

Vraag:
In paragraaf 4.6 is bepaald dat het conceptplan van aanpak uiterlijk 1 december 2026 ter 
goedkeuring aan de gemeente moet worden voorgelegd, terwijl de overeenkomst volgens de 
conceptovereenkomst ingaat op 1 januari 2027. Kunt u verduidelijken op welke contractuele basis 
de opdrachtnemer vóór de ingangsdatum werkzaamheden moet verrichten, welke inzet in deze 
voorbereidingsfase wordt verwacht en of deze werkzaamheden afzonderlijk worden vergoed dan 
wel geacht worden te zijn inbegrepen in de inschrijfprijs? Kunt u tevens aangeven vanaf welk 

 moment de verplichtingen en aansprakelijkheden van opdrachtnemer gelden?

Antwoord:
Het concept jaarplan/plan van aanpak moet na definitieve gunning en vóór de start van de 
uitvoering ter goedkeuring worden voorgelegd. De datum 1 december 2026 is bedoeld als 
streefdatum om een tijdige start per 1 januari 2027 mogelijk te maken. Indien de definitieve 
gunning of contractsluiting later plaatsvindt, wordt in overleg een redelijke termijn vastgesteld. Van 
de opdrachtnemer wordt in de voorbereidingsfase verwacht dat hij het jaarplan/plan van aanpak 
opstelt en hierover afstemt met de Aanbestedende dienst. Deze voorbereidende werkzaamheden 
zijn inbegrepen in de inschrijfprijs en worden niet afzonderlijk vergoed, tenzij schriftelijk anders 
wordt overeengekomen. De verplichtingen en aansprakelijkheden uit de overeenkomst gelden 
vanaf de ingangsdatum van de overeenkomst/start van de opdracht. Voor eventuele 
voorbereidingshandelingen vóór die datum geldt alleen wat daarover na gunning uitdrukkelijk 
tussen partijen wordt afgesproken.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
76 Aanbestedingsleidraad, 4.4.

Vraag:
Paragraaf 4.4 staat inschrijvers toe gemotiveerd af te wijken van de gewenste verdeling van 0,7 fte 
buurtsportcoach C, 0,7 fte beweegcoach B en 0,1 fte coördinator sport en preventie. Kunt u 
toelichten op welke uniforme en objectieve beoordelingsaspecten bij K1 voorstellen met de 
gewenste functiemix worden vergeleken met voorstellen met een afwijkende functiemix? Kunt u 
daarbij aangeven hoe wordt vastgesteld dat een afwijkende verdeling ten minste gelijkwaardig is 
en bevestigen dat het enkele volgen van de gewenste verdeling geen zelfstandig 

 beoordelingsvoordeel oplevert?

Antwoord:
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Voorstellen met de gewenste functiemix en voorstellen met een afwijkende functiemix worden 
beoordeeld aan de hand van dezelfde kwaliteitscriteria onder K1. Daarbij wordt gekeken naar de 
kwaliteit en passendheid van de functiemix, de onderbouwing van de ingezette profielen, 
aansluiting op de doelstellingen en lokale behoeften, bereik van doelgroepen, coördinatie en 
continuïteitsborging. Het enkele volgen van de gewenste verdeling levert geen zelfstandig 
beoordelingsvoordeel op. Doorslaggevend is in hoeverre de inschrijver overtuigend onderbouwt 
dat de voorgestelde inzet doelmatig, uitvoerbaar en minimaal gelijkwaardig of beter bijdraagt aan 
de uitvoering van de opdracht en het behalen van de beoogde doelstellingen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
77 Aanbestedingsleidraad, 4.4.

Vraag:
De gewenste inzet voor de coördinator sport en preventie bedraagt 0,1 fte. Tegelijkertijd is deze 
functionaris onder meer verantwoordelijk voor afstemming en aansturing, het aanspreekpunt voor 
de gemeente, gezamenlijke koersbepaling en de verbinding tussen de partners van Gennep Doet 
Mee. Kunt u aangeven welke concrete taken, overlegfrequentie en verantwoordelijkheden binnen 
deze 0,1 fte moeten worden uitgevoerd en welke coördinatie- en regietaken door de gemeente of 

 andere betrokkenen worden verricht?

Antwoord:
De coördinator sport en preventie is aanspreekpunt voor de Aanbestedende dienst en 
verantwoordelijk voor afstemming, aansturing en verbinding binnen de opdracht. Tot de taken 
behoren onder meer voorbereiding en deelname aan overleg met gemeente, afstemming met 
partners, bewaken van voortgang, coördineren van inzet, signaleren van knelpunten en bijdragen 
aan jaarplan en rapportages. De stuurgroep komt twee keer per jaar bijeen en de projectgroep ten 
minste vier keer per jaar. De gemeente Gennep, vertegenwoordigd door beleidsmedewerkers 
sport en gezondheid, bepaalt samen met de coördinator de koers.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
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 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
78 Aanbestedingsleidraad, 4.4.

Vraag:
 Hoeveel uren rekent u in 1 fte?

Antwoord:
Voor de berekening van de gevraagde fte-inzet hanteert de aanbestedende dienst een omvang van 
36 uur per week per 1,0 fte. Inschrijvers dienen bij de opbouw van de aangeboden formatie en de 
prijsstelling van dit uitgangspunt uit te gaan. Eventuele afwijkingen die voortvloeien uit de door de 
inschrijver gehanteerde arbeidsvoorwaarden of cao komen voor rekening en risico van de 
inschrijver.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
79 Aanbestedingsleidraad, 4.4.

Vraag:
U geeft aan dat de gewenste verdeling van deze basisinzet als volgt is: 0,7 fte buurtsportcoach C, 
0,7 fte beweegcoach B en 0,1 fte coördinator sport en preventie. Op basis waarvan heeft deze 

 verdeling uw voorkeur? En is dit ook de huidige verdeling?

Antwoord:
De gewenste verdeling is gekozen als uitgangspunt om binnen de basisinzet van 1,5 fte zowel 
uitvoering richting inwoners en doelgroepen als beweegcoaching en coördinatie te borgen. De 
verdeling is bedoeld als richtinggevend en sluit aan bij de aard van de werkzaamheden zoals 
beschreven in de opdracht. Inschrijvers mogen gemotiveerd afwijken wanneer zij aantonen dat 
hun functiemix ten minste gelijkwaardig bijdraagt aan doelstellingen, continuïteit en 
uitvoerbaarheid. De huidige invulling van de werkzaamheden is anders georganiseerd en is 
daarom niet één-op-één vergelijkbaar met de in deze aanbesteding opgenomen functiemix. Voor 
de Aanbestedende dienst is vooral van belang dat sprake is van een passende balans tussen 
uitvoering, ontwikkeling, verbinding en regievoering. Daarbij wordt opgemerkt dat de 
functieprofielen ruimte bieden om uitvoerende werkzaamheden ook vanuit een meer verbindende 
of coördinerende rol uit te voeren.
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Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
80 Aanbestedingsleidraad, 4.2

Vraag:
 Deelname aan (nog op te zetten) sportraad: Welke rol verwacht u hierin van opdrachtnemer?

Antwoord:
Zie antwoord vraag 17

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
81 Aanbestedingsleidraad, 4.2

Vraag:
In paragraaf 4.2 staat dat de Opdrachtnemer werkt conform de opgestelde jaarplanning van 
Gennep Doet Mee, terwijl in paragraaf 4.6 is bepaald dat de Opdrachtnemer na definitieve gunning 
zelf een jaarplan/plan van aanpak opstelt en ter goedkeuring voorlegt. Kunt u verduidelijken wie 
verantwoordelijk is voor het opstellen van de jaarplanning, welke onderdelen reeds door Gennep 
Doet Mee worden vastgesteld en welke ruimte de Opdrachtnemer heeft om het jaarplan 

 inhoudelijk vorm te geven?

Antwoord:
De jaarplanning van Gennep Doet Mee vormt het bredere kader met gemeentelijke en 
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netwerkbrede prioriteiten, activiteiten en afstemmingsmomenten. De opdrachtnemer is 
verantwoordelijk voor het opstellen van het eigen jaarplan/plan van aanpak voor de 
werkzaamheden binnen de overeenkomst. Dat jaarplan moet aansluiten op de doelstellingen van 
de gemeente en de jaarplanning van Gennep Doet Mee, maar biedt opdrachtnemer ruimte om de 
eigen werkwijze, activiteiten, urenbegroting en meetbare doelen inhoudelijk uit te werken. Zoals 
eerder aangegeven is de huidige planning verouderd en wordt deze in 2027 geactualiseerd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
82 Aanbestedingsleidraad, 1.6

Vraag:
Op het moment van publicatie van deze aanbestedingsleidraad is dit echter nog niet officieel 
bekend gemaakt, of en in welke omvang deze gedurende de looptijd wordt verlengd. Wanneer 

 verwacht u hier duidelijk over te kunnen geven aan de gegunde partij?

Antwoord:
Zie antwoord vraag 6

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
83 Aanbestedingsleidraad, 1.4

Vraag:
In de gemeente Gennep bestaan uitdagingen op het gebied van sport en bewegen. Zo voldoet 
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49,5% van de inwoners aan de RIVM-beweegrichtlijn. Hoewel dit hoger is dan het gemiddelde in de 
regio (Limburg-Noord 46,9%) en het landelijk gemiddelde (48,9%), heeft de gemeente de ambitie 
om dit percentage de komende jaren verder te verhogen. Wat is de trendlijn voor de RIVM 
beweegrichtlijn: groeit het aantal inwoners dat voldoet in Gennep, blijft dit stabiel of daalt het juist?

Antwoord:
De afgelopen jaren is in de gemeente Gennep een stijgende lijn zichtbaar in het percentage 
inwoners dat voldoet aan de beweegrichtlijn. Daarmee is een positieve ontwikkeling ingezet. 
Tegelijkertijd ziet de Aanbestedende dienst nog ruimte voor verdere groei en blijft zij zich inzetten 
om meer inwoners te stimuleren om voldoende te sporten en bewegen. Deze ambitie sluit aan bij 
de regionale ambitie van Limburg-Noord om de gezondste regio van Nederland te worden. Het 
vergroten van het aantal inwoners dat voldoet aan de beweegrichtlijn vormt daarbij een belangrijk 
aandachtspunt.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
84 Aanbestedingsleidraad, 1.3.

Vraag:
In paragraaf 1.3 staat dat uitvoering moet worden gegeven aan de doelen uit de visie 2025 “Geliefd 
Gennep”. Kunt u bevestigen welke concrete doelen uit deze visie voor deze opdracht relevant zijn, 
hoe deze zich verhouden tot het Lokale Sportakkoord, JOGG, de genoemde IZA-
transformatieplannen en het AZWA, en op welke wijze de opdrachtnemer de bijdrage hieraan 

 aantoonbaar moet maken?

Antwoord:
De in de aanbestedingsstukken genoemde beleidsdocumenten, programma's en visies vormen 
gezamenlijk het kader waarbinnen de opdracht wordt uitgevoerd. De in paragraaf 1.3 beschreven 
doelstellingen geven de aanbestedende dienst reeds richting voor de beoogde resultaten van de 
inzet van buurtsportcoaches. Van inschrijvers wordt verwacht dat zij in hun aanpak inzichtelijk 
maken hoe zij met de uitvoering van de opdracht bijdragen aan deze doelstellingen en op welke 
wijze zij de verbinding leggen tussen de verschillende beleidsopgaven en 
samenwerkingsverbanden, zoals het Lokale Sportakkoord, JOGG, de genoemde IZA-
transformatieplannen, het AZWA en de visie Geliefd Gennep. De aanbestedende dienst schrijft 
daarbij niet voor op welke wijze deze verbindingen exact moeten worden gelegd. Juist de kwaliteit 
van de voorgestelde aanpak en de mate waarin de inschrijver de relevante beleidsdoelen weet te 
vertalen naar een uitvoerbare lokale aanpak vormen onderdeel van de beoordeling.

Fase:
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 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
85 Aanbestedingsleidraad, 5.6.

Vraag:
De prijsinschrijving wordt afgezet tegen een vaste waarde van € 225.000, maar de exacte 
rekenformule voor de prijsscore ontbreekt. Kunt u de volledige formule en de maximale en 

 minimale prijsscore verstrekken?

Antwoord:
"Zie ook de antwoorden op vraag 51 en vraag 68. De herziene beoordelingsmatrix wordt als reken- 
en simulatiebestand beschikbaar gesteld en is leidend voor de toepassing van de prijssystematiek. 
Voor de prijsbeoordeling geldt de totale inschrijfprijs voor de initiële looptijd van twee jaar, 
exclusief btw. Deze inschrijfprijs wordt afgezet tegen de vaste referentiewaarde van € 225.000 
exclusief btw. 

De prijsscore wordt berekend met de volgende formule: prijsscore = 30 - (30 × ((inschrijfprijs - € 
225.000) / € 225.000)). 

Dit betekent dat een inschrijving gelijk aan de vaste referentiewaarde van € 225.000 een prijsscore 
van 30 punten behaalt. Een lagere inschrijfprijs leidt lineair tot een hogere prijsscore en een 
hogere inschrijfprijs leidt lineair tot een lagere prijsscore. 

Ter illustratie: bij een inschrijfprijs van € 225.000 bedraagt de prijsscore 30 punten; bij een 
inschrijfprijs van € 226.000 bedraagt de prijsscore afgerond 29,87 punten; bij een inschrijfprijs van 
€ 450.000 bedraagt de prijsscore 0 punten; bij hogere bedragen dan € 450.000 ontstaat 
rekenkundig een negatieve score. 

De 30 punten zijn het aantal punten dat wordt toegekend bij een inschrijving gelijk aan de 
referentiewaarde. Binnen de lineaire formule is dit geen absolute bovengrens: een lagere 
inschrijving kan rekenkundig tot meer dan 30 prijspunten leiden. Het budgetplafond geldt 
afzonderlijk als geldigheidseis. Een inschrijving die het toepasselijke budgetplafond overschrijdt, 
komt niet voor gunning in aanmerking. Een evident onrealistisch lage inschrijving kan aanleiding 
geven tot verificatie conform het aanbestedingsrechtelijke kader. "

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1
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Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
86 Aanbestedingsleidraad, 3.2.1.

Vraag:
De referentie-eis noemt ervaring met minimaal 2 fte buurtsportcoaches per opdracht, terwijl de 
aanbestede basisomvang 1,5 fte bedraagt. Kiest u hiervoor omdat u verwacht dat de omvang van 
de opdracht in de praktijk 2fte wordt? Zo niet, waarom kiest u voor een hogere fte eis dan u in de 

 uitvoering verwacht?

Antwoord:
De referentie-eis van minimaal 2 fte buurtsportcoaches per opdracht is bedoeld om aan te tonen 
dat inschrijver ervaring heeft met opdrachten van voldoende omvang en complexiteit, waaronder 
structurele inzet, begeleiding en samenwerking met meerdere partners. Deze eis betekent niet dat 
de Aanbestedende dienst verwacht dat de basisomvang van deze opdracht in de praktijk 2 fte 
bedraagt. De aanbestede basisomvang blijft minimaal 1,5 fte per jaar.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
87 Aanbestedingsleidraad, 3.2.1.

Vraag:
Er staat dat de inschrijver in de laatste drie jaar drie opdrachten heeft uitgevoerd, maar ook dat 
per kerncompetentie één referentieopdracht kan worden overgelegd. Bedoelt u dat inschrijvers 
minimaal 3 referenties bij inschrijving moet indienen of bedoelt u dat inschrijver voor elke 
kerncompetentie minimaal 1 opdracht uitgevoerd moet hebben (wat gezamenlijk 3 maakt)? En is 
onze aanname juist dat als inschrijver met één referentieopdracht kan aantonen te voldoen aan 
alle kerncompetenties, dat het voldoende is om 1 referentieopdracht aan te leveren? Zo niet, kunt 

 u verduidelijken wat u van inschrijvers verwacht?

Antwoord:
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De Aanbestedende dienst verlangt dat de inschrijver in de afgelopen drie jaar drie opdrachten 
heeft uitgevoerd en deze met drie referentieopdrachten kan aantonen. Met deze drie 
referentieopdrachten moeten de drie in paragraaf 3.2.1 genoemde kerncompetenties gezamenlijk 
worden aangetoond. Het is niet vereist dat iedere kerncompetentie in elk van de drie 
referentieopdrachten afzonderlijk voorkomt. De kerncompetenties mogen over de drie 
referentieopdrachten worden verdeeld en één referentieopdracht mag meerdere 
kerncompetenties aantonen, mits uit het geheel van de drie referentieopdrachten duidelijk blijkt 
dat aan alle kerncompetenties en de daarbij gestelde minimumeisen wordt voldaan. Eén 
referentieopdracht waarin alle drie de kerncompetenties voorkomen, volstaat daarom niet: er 
moeten drie referentieopdrachten uit de afgelopen drie jaar kunnen worden overgelegd.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
88 Aanbestedingsleidraad, 4.8

Vraag:
De aanbestedingsleidraad vraagt kwartaalinformatie, een tussentijdse rapportage en een 
jaarverslag, terwijl de conceptovereenkomst maandelijkse voortgangsrapportage voorschrijft. 

 Welke rapportagefrequentie en welke rapportages zijn contractueel leidend?

Antwoord:
Beide bepalingen moeten in samenhang worden gelezen. De maandelijkse voortgangsrapportage 
uit de conceptovereenkomst betreft een periodieke voortgangsterugkoppeling aan de 
contactpersoon van de Aanbestedende dienst. Daarnaast blijven de inhoudelijke rapportages uit 
de aanbestedingsleidraad gelden: per kwartaal informatie over de voortgang, inclusief een 
kwartaaloverzicht van de ingezette uren per buurtsportcoach en per profiel, een tussentijdse 
rapportage na een half jaar en na afloop van het jaar een inhoudelijk en financieel jaarverslag. 
Deze rapportages vormen de inhoudelijke verantwoordingsrapportages zoals bedoeld in het 
programma van eisen.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
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 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep

Ref.nr. Onderwerp:
89 Bijlage 4

Vraag:
 Zou u bijlage 4 naar Excel willen omzetten, zodat deze automatisch doorrekent tot de inschrijfsom?

Antwoord:
Ja. De Aanbestedende dienst stelt een herziene versie van Bijlage 4, het Inschrijf-/Prijzenblad, in 
Excel-formaat beschikbaar. Zoals toegelicht in het antwoord op vraag 25, ontbrak in de 
oorspronkelijke versie per abuis een invulregel voor het tweede uitvoeringsjaar. In de herziene 
Excelversie kunnen de inzet en het bedrag voor jaar 1 en jaar 2 afzonderlijk worden ingevuld en 
wordt de totale inschrijfprijs voor de initiële looptijd van twee jaar berekend. De eerder verstrekte 
versie in Word-formaat komt te vervallen en mag niet meer worden gebruikt. Inschrijvers moeten 
voor hun inschrijving uitsluitend de herziene Excelversie van Bijlage 4 gebruiken en blijven 
verantwoordelijk voor een volledige en juiste invulling en rechtsgeldige ondertekening daarvan.

Fase:
 Inschrijffase

Inschrijfronde:
 Inschrijfronde 1

Vragenronde:
Vragenronde 1

 Beantwoord op:
 13 aug 2026

Percelen:
P1 Buurtsportcoaches gemeente Gennep
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