
 
   

  

   

   

 

 

Geachte heer/mevrouw, 
 
We hebben uw melding in goede orde ontvangen, waarin u aangeeft met uw organisatie te willen 
toetreden tot de Open House Jeugdhulp & Wmo van de Gemeente Nissewaard. 
 
De Gemeente Nissewaard werkt binnen het sociaal domein met een Open House-contractvorm. Dit 
betekent dat zorgaanbieders gedurende de contractperiode kunnen toetreden, mits zij voldoen aan de 
gestelde kwaliteitseisen, wet- en regelgeving en de voorwaarden zoals opgenomen in de 
Basisovereenkomst.  
 
Om dit zorgvuldig en transparant te beoordelen, hanteren wij een vast toetredingsproces. 
Hieronder treft u een overzicht van de stappen die doorlopen worden vanaf uw aanmelding tot en met een 
eventuele toelating. 
 
 
Toetredingsproces Open House  
 
Stap 1 – Aanmelding 
U meldt zich aan via TenderNed, waar de volledige procedure voor toetreding is gepubliceerd. Hier vindt u 
ook het document Overzicht van benodigde stukken Open House contract. Op basis hiervan levert u alle 
gevraagde documenten in één keer aan. De aanvraag wordt pas in behandeling genomen wanneer het 
dossier volledig is. Op TenderNed zijn tevens veelgestelde vragen (FAQ) gepubliceerd. Wij verzoeken u 
deze eerst te raadplegen voordat u contact met de gemeente opneemt. 
De gemeente heeft twee keer per jaar een openstelling voor nieuwe toetreders. De 
openstellingsmomenten voor toetreding zijn jaarlijks 1 februari en 1 september.  
Aanvragen die na een openstellingsmoment worden ontvangen, worden in behandeling genomen tijdens 
het eerstvolgende openstellingsmoment. 
 
Stap 2 – Screening door toezichthouder rechtmatigheid Jeugdwet en Wmo 
De toezichthouder rechtmatigheid Jeugdwet en Wmo beoordeelt de aangeleverde documenten. Indien 
nodig stellen zij aanvullende vragen. 
 
Stap 3 – Verificatiegesprek  
Bij een positieve screening wordt een inhoudelijk kennismakings- en verificatiegesprek ingepland met de 
accountmanager Jeugdwet en Wmo. De toezichthouder kan hierbij aanwezig zijn. 
 
Stap 4 – Beoordeling toetreding  
Op basis van de documentatie, het gesprek en eventuele aanvullende vragen wordt beoordeeld of uw 
organisatie kan toetreden tot het Open House contract. Hierbij wordt getoetst op naleving van wet- en 
regelgeving en de contractuele eisen uit de Basisovereenkomst. 
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Stap 5 – Uitsluitsel  
Na afronding van de beoordeling ontvangt u van ons een schriftelijke terugkoppeling. In deze 
terugkoppeling staat vermeld of uw organisatie wordt toegelaten tot de Open House contract of dat uw 
aanvraag wordt afgewezen. Eventuele vervolgstappen en aanvullende acties worden hierin eveneens 
benoemd. 
 
Stap 6 – Implementatieproces na toelating  
Bij toelating start het implementatieproces. Dit bestaat uit het ondertekenen van de overeenkomst(en), de 
administratieve afhandeling en het inrichten van de benodigde systemen, processen en contactlijnen. Na 
afronding hiervan ontvangt u een bevestiging van de definitieve toetreding en de ingangsdatum. 
 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 

Team Accountmanagement   
Wmo & Jeugd - Sociaal Domein  

T 14 0181  
Raadhuislaan 106, 3201 EL Spijkenisse 
www.nissewaard.nl 

  

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.nissewaard.nl/
https://www.nissewaard.nl/
https://www.nissewaard.nl/
https://www.facebook.com/gemeentenissewaard
https://www.twitter.com/gemnissewaard
https://www.instagram.com/gemeentenissewaard/
https://www.linkedin.com/company/gemeente-nissewaard

