Bijlage 8
Invulling Social Return

Aanbestedende dienst hecht grote waarde aan het creëren van stage-, werkervaringsplaatsen en/of banen voor werkzoekenden. Zij hebben hiervoor een Protocol Social Return ontwikkeld. Voor deze opdracht, zoals omschreven in het aanbestedingsdocument, dient ten minste 5% van de vaste aanneemsom exclusief btw ingezet te worden ten behoeve van Social Return. De inschrijver gaat akkoord met het Protocol Social Return van de Gemeente Vlaardingen. Het Protocol Social Return is als bijlage 5 toegevoegd. 

Let op: Op dit moment is de aanbestedende dienst bezig om het waarderingskader voor invulling van Social Return uit te breiden. Er zal om die reden zeer binnenkort een nieuw Protocol Social Return volgen, die het Protocol Social Return 2019 zal vervangen. Het nieuwe protocol zal onderdeel uitmaken van deze aanbesteding, en zal vóór inschrijvingsdatum aan alle geïnteresseerde partijen kenbaar gemaakt worden.  

U dient minimaal 5% van de vaste aanneemsom in te zetten aan SROI. Bij dit gunningscriterium wordt u in de gelegenheid gesteld een hoger percentage aan te bieden dan het verplichte minimum. 

In deze bijlage kan inschrijver aangeven voor welk percentage Social Return wordt ingeschreven. Op het aangegeven percentage zijn tevens het Protocol Social Return van toepassing die als bijlage 5 zijn toegevoegd.
	Inzet Social Return
	Percentage 

	Minimum vereiste percentage
	5%

	Extra percentage bovenop het minimum
	

	Totale percentage 
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