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TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UumceaG:

Inschrijfprijs voor vitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden te berekenen®

a. Gewogen gemiddeld uurloon*

€17,60

b1. A/M (BVI)*

b2. P/UT (BV2)*

Inschrijfprijsbepaling

b. Verhouding BVI-BV2 284% 6%
cl.Fase A* c2.Fase B 3. Fase C*
<. Verhouding Fase verdeling 550% 43,0% 2,0%
dl.regulier* d2. vaste uren*
d. Verhouding vaste uren Fase A 100,0% 00%
Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berekenen
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C. Gemiddeld

9. Gewogen Loonkostenfactor BVI
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2

. Gewogen Loonkostenfactor

gl. Resullaat uit TarievenTool

hi. Resultaat uit TarievenTool

(gb) + (h*b2)

92. Resultaat ut TarievenTool of3. = (gi*d1l + (g2*d2l

h2. Resultaat uit TarievenTool h3. = (hi*d1) + h2*d2)

i, Opgave Inschriyver

k. Afwijking op standaard loonkostenfactor

k Opgave Inschrijver

4. Resultaat ui TarievenTool

ha. Resultaat uit TarievenTool

5. Resultaat ui TarievenTool

h5. Resultaat uit TarievenTool

9=Ig3*Cl) + [g4*c2l + [g5*c3)
h=h3*cl) + (h4*c2) + h5*c3)

1. Resultaat standaard Loonkostenfactor Inschrijver i+k
Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief fe berekenen
‘m. Gemiddeld & gewogen Uurtarief m=(a*h+k
Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van Inschrilfprijsbepaling
Berekening gebaseerd op ingevulde keuze bil Fase A: Beide varianten worden gehanteerd.
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld FaseB Fase C Gemiddeld
9. Gewogen Loonkostenfactor BVI 19549 1,9628 1,9549 2,022 1,9592 1,9835
h. Gewogen Loonkostenfactor BV2 1,9482 1,9560 1,9482 2,0212 1,9592 19798
i. Gewogen Loonkostenfactor 19809
i Bureaumarge Note: min € 150 of max € 5,00
k. Afwijking op standaard loonkostenfactor Note: min 0,09 fot max +0,10
19809
Totaal Uurtarief uitzenden van uw Inschriifprijsbepaling
‘m. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €34,86
Uurtarief Inschrijver Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief
Uw Inschriffprijs €34,86 €3477 €41,62
Omschrijving Torief Punten priis
Maximaal Uurtarief (MAX) €4162 00
Minimaal Uurtarief (MIN] €3477 300
Formule
Score voor waarde van inschrigver (NS) €34,86 29,61 30 (INS - MIN)/ (MAX - MINI * 30)
30 ** @ Score inschrijver
25
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5
0
5
o
3 N 9 o v
I % <& < © D
Toelichting

1. Uw Inschrifpris voor uitzenden bestaat uit de gewogen loonkostenfactor vanuit de TarievenToolinclusief de door u aangegeven afiwiking hierop tezamen met de opgegeven Nominale Bureaumarge.

2. Uw inschrifpriis wordt direct berekend aan de hand van uw opgave [ &KL

3. De Inschrifpriss wordt berekend op basis van een vaste formule, de vaste gegevens en aan fe leveren variabelen & K|

4. Na indienen van de Inschrifprisbepaling bi uw Inschriving zin wiiigingen niet meer mogelik noch foegestaan

*Beval fictieve data om fe kunnen vergelik h inschriven




@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2026 UMCG:

Overzicht te hanteren factoren

A/M (BV) P/UT (BV2)
Verhouding BV1-BV2 28,4% 71,6%
Fase A Fase B Fase C
Verhouding Fase verdeling 55,0% 43,0% 2,0%
regulier vaste uren
Verhouding vaste uren Fase A 100,0% 0,0%
Afwijking op standaard loonkostenfactor 0,00
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen Loonkostenfactor Normale uren BV1 1,9549 1,9628 1,9549 2,0212 1,9592 1,9835
Gewogen Loonkostenfactor Normale uren BV2 1,9482 1,9560 1,9482 2,0212 1,9592 1,9798
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen Loonkostenfactor Overuren BV1 1,4668 1,4668 1,4668 1,4549 1,4075 1,4605
Gewogen Loonkostenfactor Overuren BV2 1,4668 1,4668 1,4668 1,4549 1,4075 1,4605
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen Loonkostenfactor Toeslaguren BV1 1,8070 1,8070 1,8070 1,8364 1,7766 1,8190
Gewogen Loonkostenfactor Toeslaguren BV2 1,8070 1,8070 1,8070 1,8364 17766 1,8190
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen Belaste kostenfactor BV1 1,4214 14214 1,4214 1,4098 1,3636 1,4153
Gewogen Belaste kostenfactor BV2 1,4214 1,4214 1,4214 1,4098 1,3636 1,4153
Fase A regulier Fase A vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen factor Bonus & eenmalige uitkering BV1 1,4668 1,4668 1,4668 1,4549 1,4075 1,4605
Gewogen factor Bonus & eenmalige uitkering BV2 1,4668 1,4668 1,4668 1,4549 1,4075 1,4605
Te hanteren factoren Te hanteren bureaumarge
gen L L factor N le uren 1,9809 Reguliere uren €0,00
gen L | factor O 1,4605
gen L L factor Toeslag 1,8190
gen Belaste kostenfactor 14153
Gewogen factor Bonus & eenmalige vitkering 1,4605
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€) TanevenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2026

Umceac:

Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm Doelgroep Normale uren Overuren Toeslaguren AAV-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1,9549 1,4668 1,8070 1,6075
Fase A Uitzendbeding - vaste uren Administratief / Zorg 1,9628 1,4668 1,8070 1,6075
Fase A Detachering - uitsluiting loondoorbetaling Administratief / Zorg 1,9549 1,4668 1,8070 1,6075
Fase A Detachering - vaste uren Administratief / Zorg 1,9628 1,4668 1,8070 1,6075
Fase B Administratief / Zorg 2,0212 1,4549 1,8364 1,6620
Fase C Administratief / Zorg 1,9592 1,4075 1,7766 1,6110

Contractvorm Doelgroep Normale uren Overuren Toeslaguren AAV-factor
Fase A Uitzendbeding Productie / Logistiek / Technisch 1,9482 1,4668 1,8070 1,6019
Fase A Uitzendbeding - vaste uren Productie / Logistiek / Technisch 1,9560 1,4668 1,8070 1,6019
Fase A Detachering - uitsluiting loondoorbetaling Productie / Logistiek / Technisch 1,9482 1,4668 1,8070 1,6019
Fase A Detachering - vaste uren Productie / Logistiek / Technisch 1,9560 1,4668 1,8070 1,6019
Fase B Productie / Logistiek / Technisch 2,0212 1,4549 1,8364 1,6620
Fase C Productie / Logistiek / Technisch 1,9592 1,4075 1,7766 1,6110

Overige factoren Doelgroep Belaste eeB::\:sli:e

kostenfactor L
vitkering
Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1,4214 1,4668
Fase A Detachering Administratief / Zorg 14214 1,4668
Fase B Administratief / Zorg 1,4098 1,4549
Fase C Administratief / Zorg 1,3636 1,4075
Overige factoren Doelgroep Belaste e:::::sli:e
kostenfactor o
vitkering
Fase A Uitzendbeding Productie / Logistiek / Technisch 1,4214 1,4668
Fase A Detachering Productie / Logistiek / Technisch 14214 1,4668
Fase B Productie / Logistiek / Technisch 1,4098 1,4549
Fase C Productie / Logistiek / Technisch 1,3636 1,4075
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@ TarievenTool* Prijsafspraken Uitzenden 2026 UMNCG:

Inwulblad
1. Toelichting

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.

Alvorens het Invulblad in te vullen wordt u nadrukkelilk verzocht om de toelichting in de Invulinstructie goed door te nemen, hierin wordt per element aangegeven wat er van u wordt gevraagd en hoe dit onderbouwd dient te worden
indien noodzakelijk.

Een voorbeeld van de wiize van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bilage foegevoegd. Hier kunnen op basis van de opgevraagde gegevens veranderingen in ontstaan, edoch de methodiek teneinde de
gegevens te berekenen naar de juiste percentages en bedragen blift gelijk. Het aanpassen van andere gegevens dan de in het Invulblad opgevraagde is niet mogelik.

Noam Inlenend bedriff umcG
Naam Uitlenend bedrif Inschriifprijsbepaling

2. Bedrijfsspecifieke rekenpremies

Welke hoofdcontractvorm past u foe in Fase A? Beide varianten worden gehanteerd.
Werkgever Werknemer A/Z = Doelgroep Adminisiratief / Zorg (A/Z), eerder benoemd als BV1
22 Rekenpremie pensioen 15,90% 7,50% P/LIT = Doelgroep Productie / Logistiek / Technisch (P/L/T), eerder benoemd dls BV2
Rekenpremies Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
23 WGA premie 1,46% 1,46% 1,46% 1,46% 1,46% 1,46% 1,46% 1,46%
241 ZW-flex premie A/Z 3,71% 3,71% 3,71% 3,71%
242 ZW-flex premie PA/T 3,71% 3,71% 3,71% 3,71%
251 Aanvuling ZW A/Z 0,76% 0,30% 0,76% 0,30%
252 Aanvuling ZW PA/T 0,36% 0,70% 0,36% 0,70%

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detachering Fase B Fase C
Voorziening in dagen Az PAT Az PAT Az PALT Az PAT
31 Kort verzuim in dagen 1.57 157 157 157 1,57 1,57 157 157
3.2 Ziekteverzuim in dagen 5,61 5,61 5.61 5,61 n.22 n.22 n.22 n.22
3.3  Leegloop in dagen (alleen bij vaste uren) 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00 4,00
Transitievergoeding Percentage
3.4 Rekenpercentage t.b.v. Transitievergoeding 0,75%
4. Nominale Bureaumarge
Bureaumarge in € (alleen voor normale uren
Bureaumarge normale uren
41 Reguliere uren €0,00

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien conform
de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.

5.2 Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zin gebaseerd op de van toepassing zinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurioon

Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s):

53 Normale uurtarief: [Bruto uurloon x tor normale uren) + [Aanvullend: X tor Aanvullende +bi
Overuren tarief: (Bruto uurloon x tor overuren) x entage
Toeslag- of Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x tor ploegenuren x

5.4  Ergeldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

7. Weging i len in deel van g k le uren
Schaal
Trede 1 2 3 4 5 6 7
0 13,71% 0,06% 20,51% 0,00% 5,37% 0,88% 0,69%
1 13,23% 0,24% 13,70% 0,00% 2,45% 0,17% 0,88%
2 0,00% 0,00% 5,63% 2,36% 1,81% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 6,61% 137% 3,43% 0,00% 0,00%
4 0,00% 0,00% 0,44% 0,00% 1,46% 0,00% 0,00%
5 0,00% 0,00% 121% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00% 0,00%
7 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00%
8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.71% 0,00% 0,00%
9 0,00% 0,00% 0,00% 0,68% 0,00% 0,00% 0,00%
10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,18% 0,00% 0,00%

100,00%

TarievenTool Disclaimer

Inschrijver/Opdrachtnemer verkiaart kennis fe hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool-disclaimer en stemt in met de onvoorwaardelijke toepasseliikheid hiervan. De TarievenTool is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel voor het maken van prijsafspraken in het kader van de

tussen Inschrilver/ en Oy alsook het bepalen van de inschrilfpris van Inschrijver/ O bijde Inschrijver/ O kan geen rechten onflenen aan enige informatie voorivloeiend uit het gebruik
van de TarievenTool. De onder /an mogelifke fype- en programmeerfouten. \nschnwev/Opdvcchinemev dient bi constatering van onvolledigheden en/of onjuistheden dif direct na constatering te melden bij Opdrachigever. De TarievenTool
wordt gehanteerd zonder enige vormvan garaniia of canspraak op juisheld, vlledigheld en/of actualfel Alls nfellacuel TarievenTool en de daaruit 0 berusten bij de /an de TarievenTool. Het kopiéren, verspreiden en ander
het jan de foegestaan. De TarievenToolis nadrukkelik niet bedoeld voor het maken van tussen Inschrijver/O enhaar het maken von tussen Inschrijver/O en
door haar derde pcvmen o occepleert geen enige schade en/of kosten aon de zijde van Inschrijver/Opdrachinemer. In geval van onjuist gebruik door

Inschrijver/Opdrachinemer, vrijwaart Inschrijver/ Opdrachinemer Opdrachigever voor alle aanspraken van derden

20260918 DEMO TarievenTool Prijsafspraken UMCG 2026 v02xIsm

pagina6



€ TarievenTool

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMmcCG:

Mutdties t.o.v. 2025 UMCG

nr.  Standaard getallen - jaarlifks wizigend 2026 2025 Effect
Aantal kalenderdagen 365 365 [
Aantal zater- en zondagen 104 104
Wettelike vakantiedagen 20 20

210 PAWW werknemer standaard cao voor uitzendkrachten 010% 0,00% (<]

29 Sociaal fonds 020% 020%

26 Zorgverzekeringswet 610% 6,51% (]

271 Awi-laag premie 274% 274%
272 Awi-hoog premie 7.74% 7.74%

28  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aoff* 813% 814% ®
Pensioenfranchise Uitlener per uur €924 €890 o
Maximum pensioenloon Uiilener per uur €4242 €4053 ()
Maximum dagloon per jaar €79.409,00 €75.864,00 °
Actuariele factor pensioencompensatie 0853 0853
Standaard berekeningsfactor verlof dag cao voor vitzendkrachten 0,385% 0,385%
Minimumionen 01-01-2026 01-07-2025 Effect
Minimum uurloon 18 jaar €7.36 €7.20 °
Minimum uurloon 19 jaar €883 €864 o
Minimum uurloon 20 jaar €nz7 €152 ()
Minimum uurloon 21 jaar €147 €1440 e
Minimum uurloon 22 jaar €1471 €1440 °
Minimum uurloon 23 jaar €147 €1440 °

1 i metper 1-1-2026,
Bureaumarges 2026 2025 Effect

4 Ongewogen gemiddelde bureaumarge €000 €000 [©)

20260918 DEMO TarievenTool Prijsafspraken UMCG 2026 v02.xism

Inschrijfprijsbepaling
Pensioen
Specifieke getallen - Inlener 2026 2025 gevend Effect
Inlener?

Pensioenpremie Inlener 1897% 18,90% (<)
Pensioenfranchise Inlener €19.200 €18475 °
Maximum pensioenloon Inlener €137.800 €137.400 °
Feestdagen 7.00 7.00

Kans 100% 100%
Vakantie foeslag 8,00% 833% ja °
Standaard werkweek in uren 36,00 40,00 °
PAWW werkgever 0,00% 010% °
Standaard wachtdag WN 0,00 1.00 °
Percentage loondoorbetaling ziekte e jaar 100,00% 9000% ]
Percentage loondoorbetaling ziekte 2e jaar 70,00% 70,00%
Bovenwettelike vakantiedagen - in dagen 500 500
Standaard berekeningsfactor verlof dag Inlener 0,000% 0,000% O
Percentage 1.b.v. berekening uurloon inlener 0,6410% 0,6410%
ABP Pensioenfranchise fot € 56837,07 €19.200 00 °
Pensioenpremie Inlener AOP 07% ]
ABP Pensioenfranchise AOP €29.700,00
Minimum vakantieuitkering per maand €229)3 00 ]
Varianten vakantiebijslag 2026 2025
Vakanfiebislag over foeslag-/ploeguren a nee
Vakantiebislag over overuren nee nee
Vakantiebijslag over AAV nee nee
Doorbetaling foeslaguren bij eigen personeel Inlener
Doorbetaling toeslagen fiidens vakantie? ia nee
Doorbetaling foeslagen fiidens feestdag? nee nee

Doorbetaling toeslagen tidens kort verzuim?
Doorbetaling foeslagen tidens ziekte?

Pensioen gevend Inlener?

Directe Aanvullende Arbeidsvoorwaarden - Inlener 2026 2025 r;:',s::" Opbouwin  Effect
Inlener?  toeslaguren
Eindejaarsuitkering over schaal 7 trede 10 830% 0,00% ja nee ]
0,00% 0,00% nee nee
0,00% 0,00% nee nee
000 000 nee nee
000 000 nee nee
000 000 nee nee
Pensioen
Indirecte Aanvullende Arbeidsvoorwaarden - Inlener 2026 2025 ﬁ.z.a:i Opbouw in Effect
0,00% €000 nee nee
0% 0% 9
€000 €000 nee nee
o 0% Q
000 000 nee nee
0% o%
000 000 nee nee
0% 0%
- Inlener 2026 2025 Effect
000 000 o
000 000
000 000
000 000 €
000 000
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UMCG:

x€} TarievenTool Prijsafspraken Uitzenden 2026
Uniforme Gelijkwaardige Beloning Inlener CAO UMC
Basis Arbeidsvoorwaarden
Onderdeel Basis berekening als % bruto ogen .Geonet‘ In overuren in toeslaguren In AAV
uurloon Maandloon jaarsalaris
Basisjaarsalaris €2.74520 €32.942,40
Vakantie toeslag 8,00% 8,35% €2749,56 0,00% 8,35% 8,35%
Jaarsalaristov EJU €4.041,00 €48.492,00
Directe A llende Arbeid q
Kans basis berekening Onderdeel Als % bruto Gewogen in In overuren in toeslaguren
uurioon loonkosten
100,00% 8,30% Eindejaarsuitkering over schaal 7 frede 10 12,22% €4.024,84 0,00% 0,00%
€4.024,84 0,00% 0,00%
Totaal directe rbeid: excl i 12,22% P als (H) in I
Pensioencompensatie
N als % bruto gewogen in
Aandeel basis uurloon loonkosten
100,00% €347,61 Pensioencompensatie o.b.v. arfikel 46.2 cao 1,05% €347,61
Pensioencompensafie overuren 2,62% Percentage opgenomen als voorziening (H) in loonkostenfactor overuren
Pensioencompensatie toeslaguren 2,84% Percentage opgenomen als voorziening (H) in loonkostenfactor toeslaguren
Totaal gemiddelde pensioencompensatie 1,05% €347,61 wordt meegenomen in sociale lasten berekening
Totaal d id: (wordt in sociale lasten berekening) 13,27%
€40.064,41

Totaal arbeidsvoorwaarden + EJU
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@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMmcG:

Pensioencompensatie
i ; Eindejaarsuitkering over schaal 7
Pensioen compensatie o.b.v. 46.2 | Pensioen compensatie 0.b.v. 46.1 | Grondslag fotaal Vakantie toeslag trede 10
Pensioen gevend inlener? [ Pensioen gevend inlener? [
Grondiag Pensio Aandeay | COmPensati  Aandeel pensioon P90 L n bensom  benson  Penosn  benson  pensioen | Compensatie IO cor o Aandedl 4 Verhi | Grondsg Grondslag Eindejaarsuit
Schaal trede Aandeel Maandioon °’;°,'°" u:;ﬂm indien C0OING weging L owe NS e WG premieWG  franchise  promieWG  fnchise promieWG | als%van 9" bedmgper W™ compencatie PO pensioen pensioen kering over
d actuaride . indien ir Uitener  UMeS P W itcner  nlener Wlener Inlener  inlener AOP nlener AP | brutoloon _I"%ien I aor indienin ) drag  Premietby. | compensafie  compensatie Vakantie  Vakantie  Grondslag schaal 7 Gewogenin  Grondslag
maandioon) factor  voorziening jaor : voorziening voorziening compensatie | Ulener nlener toeslag  toeslag Inlener redel0  loonkosten _Inlener
1 o 7% €26500 181200 0853 €70 €473 €354 €337439  €17360381  1590%  €373980  €1920000  1897%  €2970000  070% | 215% 029% €648 €935 €80009  877% T €3858640 BO0% 74956  €274956 B30%  €402484  €402484
1 1 e €26700 212400 0853 €73 €qs  €VI08 €400 €738 1590%  €360L17  €1920000  1897%  €2970000  070% ! 206% 029% €25 €ned  €angs 37% | €980 €28898.40 BO0% €795  €274956 830%  €402484  €402480
2 0 006%  €265.00 €31812.00 0853 €ano €018 €36541  €337439  €1736381  1590% €373980  €1920000  1897%  €2970000  070% 215% 000% €68248 €040 €80009 377% €38.586.40 €38.586,40 800% Q74956 €274956 830% €402484  €402484
2 1 o2 €267700 212400 0853 €3 €078 €718 €342400  €173638  1590%  €380L17  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 216% o001 €625 €169 €angs 377% | €3889840 €3889840 BOO%  €274956  €274956 B30%  €402484  €402484
2 2 oo0%  €275300  €3303600 0853 €35106 €000 €ass  €356901  €1736381  1590%  €398056  €1920000  1897%  €2970000  070% | 219% 000% empa €000 €si62  377% L e3vs0d €981040 B00% €795  €274956 830%  €402484  €402484
2 3 oo%  €284200  €3410400 0853 €350 €000 €457 €37382  €1736381  1590%  €419064  €1920000  1897%  €2970000  070% ! 202% 000% €75618 €000 €88650  377% | ed08780 4087840 800%  €7M956  €274956 830%  €402484  €402484
2 4 000  €294000  €3528000 0853 €arss6 €000 €490  €393739  €1736381  1590%  €443629  €1920000  1897%  €2970000  070% | 226% 000% €79634 €0 €935 377% 177 12724 BO0%  €262240  €262240 B30%  €402484  €402484
3 0 05 €26500  €381200 0853 €370 €69 €354 37439  €173638  1500%  €373980  €1920000  1897%  €2970000  070% | 215% 044% €eoas €199 €80009  377% | ewssed €38.58640 BO0% €795  €274956 B30%  €402484  €402480
3 1 1870%  €2677.00 €3212400 0853 €32173 €aa07 €37708  €342400  €1736381  1590% €380117  €1920000  1897%  €2970000  070% ' 216% 030% €692,51 €9485 €81185 377% | €38898.40 €36896.40 800% €@74956  €274956 830% €402488  €402484
3 2 sem  €275300  €3303600 0853 €35106  €1975 €A% €590 €1736381  1590%  €39805  €1920000  1897%  €2970000  070% | 219% o1z e €406 €824 37T% L €80k €981040 BO0%  €274956  €274956 B30%  €402484  €402484
3 3 6e%  €280200  €3410400 0853 €540 €256 €458 €738B2  EI736381  1590%  €419064  €1920000  1897%  €2970000  070% | 202% 015 €758 €4995 €860 377% | ews8a0 087840 BO0% €795  €274956 B30%  €402484  €402480
3 4 oam  €294000 €35.28000 0853 €42556 €186 €49890  €393739  €1736381  1590%  €443629  €1920000  1897%  €2970000  070% 226% 001% €79634 €348 €93358 377% €42127,24 €42127,24 800% €282240  €262240 830% €402484  €402484
3 5 2% €302000  €3624000 0853 €asn €555 €5W99  €40224  €I730381  1590%  €464023  €1920000  1897%  €2970000  070% | 209% 003% €s969 €004 €97267 377% | eavne0 4316404 BO0%  €26920  €269920 B30%  €402484  €402484
3 6 0o0%  €310800  €37.29600 0853 €955 €000 €58099  €28357  €1736381  1590%  €4864S6  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 202% 000% €86636 €00 €056 377% L ewmsns €430452 B00%  €298368  €298368 B30%  €402484  €402480
3 7 o00%  €318700  €3826400 0853 5851 €000 €61958  €44d636  €173638  1590%  €506595  €1920000  1897%  €2970000  070% | 235% 000% €89929 €00 €l0sazs  377% | eas3836 4532836 800%  €305952  €305952 830%  €402484  €402484
4 o oo €26500 181200 0853 X eanzo €000 €36541  €337439  €173638  1590%  €373980  €1920000  1897%  €2970000  O70% ! 215% 000% €68248 €00 €80009  377% | e3msBed0 €3858640 BOO%  €274956  €274956 B30%  €402484  €402484
4 1 o00%  €26700  €3212400 0853 100% 000% e €000 €708 €342000  €1736381  1590%  €3B0L17  €1920000  1897%  €2970000  070% | 206% 000% €695 €000 engs 377% | es9sd0 €28898,40 B00% €795  €274956 830%  €402484  €402484
a 2 236%  €275300 €33.08600 0853 1.06% 003% €351.06 €828 €456 €356901  €1736381  1590%  €398056  €1920000  1897%  €2970000  070% 219% 005% €72184 €17.03 €84624 377% €3981040 €3981040 8,00% €795  €274956 830% €402484  €402484
4 3 g% €280200  €3410400 0853 113% 0o% €340 €529 €451 €373E2  €173638  1590%  €41064  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 202% 003% €75618 €103 €865  377% | ews7sm0 4087840 BOO%  €274956  €274956 B30%  €402484  €402484
4 4 o0 €204000  €3528000 0853 121% 000% €asse €000 €490 €933  EI736381  1590%  €443629  €1920000  1897%  €2970000  070% | 206% 000% €79634 €00 €9 377% i eanz 12724 B00% €8240  €262240 830%  €402484  €402484
a 5 000%  €302000 €36.24000 0853 127% 000% €45891 €000 €59799  €410224  €1736381  1590%  €464023  €1920000  1897%  €2970000  070% : 229% 000% €829,69 €000 €97267 377% ! €4316404 €4316404 8,00% €289920  €2899.20 830% €402484  €402484
4 6 00%  €300800  €37.29600 0853 13%% 000% €49558 €000  €58099  €428357  €1736381  1590%  €48645%  €1920000  1897%  €2970000  O070% | 232% 000% €86636 €0 €10566  377% | €as0e2 €4430452 BO0%  €298368  €298368 B30%  €402484  €402484
4 7 ook €380 €3820400 0853 136% 000% €551 €040 €61958  €44d636  €1736381  1590%  €506595  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 235% 000% €89929 €0&7  €l0s426  377% | easasde 1532836 B00%  €305952  €305952 830%  €402484  €402484
4 8 000%  €326900  €3922800 0853 143% 000% €56268 €000 €65965  €461534  €1736381  1590%  €527498  €1920000  1897%  €2970000  070% | 238% 000% €93346 €00 €10%3  377% | eas3g08 4639108 B00% €3320 €313824 830%  €402484  €402484
4 9 o68% €330 €4023600 0853 149% 0or% €59769 €409 €70069  €478843  €1736381  1590%  €5489]2  €1920000  1897%  €2970000  070% ! 241% 002% €96847 €662 €Y 377% L ewann 747972 B00%  €321888  €321888 B30%  €402484  €402484
5 0 sam €26500  €38I200 0853 098% 005% €370 €1674  €3%541 337439  €173638  1500%  €373980  €1920000  1897%  €2970000  070% | 215% o1z €oods €366 €80009  377% L ewssed €38.586,40 BO0% €795  €274956 B30%  €402484  €402480
B 1 245 €275300 €33036,00 0853 1,06% 003% €35106 €860 €anss  €356901  €1736381  1590%  €398056  €1920000  1897%  €2970000  070% 219% 005% €784 €es €sas 377% €3981040 €3981040 800% €74956  €274956 830% €a02484  €402484
5 2 E% €280200  €3410400 0853 113% 0o2% €340 €698 €451 €373E2  €173638  1590%  €419064  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 202% 004% €75618 €370 €88650  377% | ews780 4087840 BOO%  €274956  €274956 B30%  €402484  €402484
5 3 34 €294000  €3528000 0853 121% 00a% €asss  €1460 €490 €93709  €1736381  1500%  €443629  €1920000  1897%  €2970000  070% | 206% 008% €930 €2 €mB  377% L eaza €12720 B00% €8240  €262240 B30%  €402484  €402480
5 4 146%  €302000 €3624000 0853 127% 002% €45891 €6n €50799  €410224  €1736381  1590%  €464023  €1920000  1897%  €2970000  070% ; 229% 003% €829,69 €1213 €97267 377% : €4316404 €4316404 8,00% €289920  €2899.20 830% €402484  €402484
5 5 00%  €300800  €37.29600 0853 13%% 000% €49558 €000 €58099  €428357  €1736381  1590%  €48645%  €1920000  1897%  €2970000  070% | 232% 000% €86636 €00 €10566  377% L eas0ss2 €4430452 BO0%  €298368  €298368 B30%  €402484  €402484
5 6 ois%  €308700  €3324400 0853 136% 000% €ss) €077 €61958  €44d636  €1736381  1590%  €506595  €1920000  1897%  €29070000  O70% | 235% 000% €89929 €@ €losaze 377% | easaste 1532836 B00%  €305952  €305952 B30%  €402484  €402480
5 7 000%  €326900  €3922800 0853 143% 000% €56268 €000 €65965  €461534  EI736381  1590%  €527498  €1920000  1897%  €2970000  070% | 238% 000% €93346 €000 €103 377% | eas3gos €46301,08 B00% €324 €313824 830%  €402484  €402484
5 8 o71%  €33500  €4023600 0853 149% 001% €59769 €426 €70069  €478843  €1736381  1590%  €5489)2  €1920000  1897%  €2970000  070% ! 241% 002% €96847 €60 €y 3% L eawann eara7972 B00%  €371888  €321888 B30%  €402484  €402484
5 9 000%  €343000  €4116000 0853 15%% 000% €978 €000 €73 €497)0  €173638  1590%  €568541  €1920000  1897%  €29070000  070% | 243% 000%  €100056 €000  €L7299  377% L emarrsa €a8.477,64 B00%  €329280  €329280 B30%  €402484  €402480
5 0 208%  €35300 €4215600 0853 1,58% 003% €66437 €1450  €77887  €511813  €1736381  1590%  €589700  €1920000  1897%  €2970000  070% 246% 005% €103515 €259 €12354  377% | ea9ssazm €49.55332 8,00% 337208 €337248 830% €a02484  €402484
6 0 ossL  €26700  €3212400 0853 100% 001% €3 €28 €718 €342400  €173638  1590%  €380L17  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 216% 002% €692 €608 €angs 377% | €3s80 €38898.40 BOO%  €274956  €274956 B30%  €402484  €402484
6 1 o7 €275300  €33.08600 0853 088% 000% €29069 €049 €34078  €56901  €I736381  1590%  €390979  €1920000  1897%  €2970000  070% | 178% 000% €57,81 €099 €6t 307% L €800 €981040 B00%  €27M956  €274956 830%  €402484  €402484
6 2 000%  €294000 €35.28000 0853 1.00% 000% €35136 €000 €419 €393739  €1736381  1590%  €434930  €1920000  1897%  €2970000  070% : 184% 000% €64848 €000 €76024 307% : €42127.24 €42127.24 8,00% €8240 €282240 830% €402484  €402484
6 3 o0o%  €300800  €37.29600 0853 109% 000% €438 €000 €47875  €42835  €1736381  1590%  €476233  €1920000  1897%  €2970000  070% | 18%% 000% €70550 €00 €87708  307% | eas0e2 €4430452 BO0%  €298368  €298368 B30%  €402484  €402484
6 4 o0k €318700  €3824400 0853 114% 000% €ass)o €000 €51019  €44d636  €1736381  1590%  €495655  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 191% 000% €131 €000 essss 307% | easasle 1532836 B00%  €305952  €305952 830%  €402484  €402484
6 5 00%  €326900  €3922800 0853 118% 000% €43 €000 €sM281 €463 €1736381  1590%  €51561S  €1920000  1897%  €2970000  070% | 194% 000% 76014 €0 eania 307% | eas3908 4639108 B00% €3320 €313824 830%  €402484  €402484
6 6 00% €330  €4023600 0853 122% 000% €953 €000 €57623  €478343  €1730381 1590%  €536466  €1920000  1897%  €2970000  070% ! 196% 000% €78865 €00 €945  307% L ewann 747972 B00%  €321888  €321888 B30%  €402484  €402484
6 7 o0%  €34000  €4116000 0853 126% 000% €s17,66 €000 €607 €ASAI0  €173638  1590%  €S55307  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 198% 000% €81478 €000 €951 307% | emarra €a8.477,64 800%  €329280  €329280 830%  €402484  €402484
6 8 000%  €351300  €4215600 0853 129% 000% €54583 €000 €63989  €SNBI3  €I736381  1590%  €575802  €1920000  1897%  €2970000  070% | 200% 000% €95 €00 €92 307% L emssn €955332 B00%  €337248  €337248 B30%  €402484  €402484
6 9 00%  €359800  €4317600 0853 13%% 000% €s7468 €000 €737 €529329  €1736381  1590%  €596700  €1920000  1897%  €2970000  O70% ! 202% 000% €87180 €0 €204 307% | esossen €5065492 BO0%  €345408  €345408 B30%  €402484  €402484
6 10 000%  €367800  €4413600 0853 136% 000% €608 €000 €70554  €545814  €173638  1590%  €616368  €1920000  1897%  €2970000  O70% | 208% 000% €89895 €000 €10s387  307% L esuan €51.69172 800%  €35088 €358 B30%  €402484  €402484
7 0 069%  €302000 €3624000 0853 1.04% 001% €378,51 €262 €44374  €410224  €1736381  1590% €454598  €1920000  1897%  €2970000  070% 186% 001% €67563 €467 €792.07 307% €4316404 €43164,04 800% €892  €2899.20 830% €402484  €402484
7 1 oen  €310800  €3729600 0853 109% 001% €40838 €359 €47875  €42835  €1736381  1590%  €476233  €1920000  1897%  €2970000  070% | 189% 002% €70550 €620 €808 307% | eas0es2 €4430452 BO0%  €298368  €298368 B30%  €402484  €402484
7 2 oo €326900  €3922800 0853 118% 000% casn €000 €50281 €463 €1736381  1590%  €SISBIS  €1920000  1897%  €29070000  O70% | 198% 000% €76014 €00 e 307% L eas30108 €639,08 B00%  €313820  €313820 B30%  €402484  €402480
7 3 00%  €343000  €4116000 0853 126% 000% €s1766 €000 €606 EASATI0  €173638  1590%  €5S507  €1920000  1897%  €2970000  070% | 198% 000% 81478 €00 €919 307% | emarren €ag 477,64 800%  €329280  €329280 830%  €402484  €402484
7 4 oo €351300 €@215600 0853 129% 000% €54583 €000 €63989  €SNBI3  €1736381  1590%  €575802  €1920000  1897%  €2970000  070% | 200% 000% €84295 €00 €92 307% | ea9ssn 4955332 BO0%  €337248  €337248 B30%  €402484  €402484
7 5 000% €3598,00 €43176,00 0853 1,33% 0,00% €574,68 €0,00 €67371 €529329  €17.36381  1590% €596700  €19.200,00 1897% €29.700,00 070% H 202% 0,00% €871,80 €0,00 €1.02204 307% h €50.65492 €50.654,92 8,00% €3.454,08 €3.45408 830% €4.024,84 €4.02484
7 6 000  €367800  €4413600 0853 136% 000% €60183 €000 €70550  €545814  €1736381  1500%  €616368  €1920000  1897%  €2970000  070% 208% 000% €aB9s €000 €108 307% L esin €s1.60172 800%  €35088  €35088 B30%  €402484  €402484
7 7 oo0%  €376500  €4518000 0853 140% 000% € 3s €000 €74016  €56YA1  €173638 1590k €637757  €1920000  1897%  €2970000  070% | 206% 000% €92847 €00 €108848  307% L emmon 5281924 BO00%  €361440  €361440 B30%  €402484  €402484
7 8 oo0% €380 4621200 0853 143% 000% €66054 €000 €77437  €581463  E1736381  1590%  €656900  €1920000  1897%  €2970000  070% | 207% 000% €957,66 €00 €u2o  307% | esaomsg0 €6393380 BO0%  €36996  €369696 B30%  €402484  €402480
7 9 000%  €393900 €47.268.00 0853 1.46% 0,00% €69041 €000 €80939  €599596  €1736381  1590%  €680535  €1920000  1897%  €2970000  070% : 209% 000% €987,53 €000 €115771 307% ! €5507428 €5507428 8,00% €784 €378144 830% €402484  €402484
7 10 000%  €40400  €4849200 0853 150% 000% €72500 €000 €849%7  €620615  €I73638  1590%  €705612  €1920000  1897%  €2970000  070% | 2% 000%  €lo22]s €000 €119829  307% L essa%20 €5639620 BO0%  €387936  €387936 B30%  €402484  €402484
Pensioencompensatie o.b.v. arfikel 46.2 cao : Pensioencompensatie o.b.v. artikel 46.1 cao !
100,00% 1,05% €347,61 ; 207% enn :
Max pensioengevend loon perjaar Uilener €7971566
Max pensioengevend loon per aar nlener €137.60000
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€ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2026 U m CGE
Basisgegevens
Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
nr. Bedrijfspecifieke rekenpremies Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
2.3 WGA 1,46% 1,46% 1,46% 1,46% 1,46% 1,46% 1,46% 1,46%
241 ZW-flex A/Z 3,71% 3,71% 3,71% 3,71%
242  ZW-flex P/L/T 371% 3,71% 371% 371%
251  Aanwulling ZW A/Z 0,76% 0,30% 0,76% 0,30%
252  Aanwlling ZWP/L/T 0,36% 0,70% 0,36% 0,70%
Algemene rekenpremies
2.6 Zorgverzekeringswet 6,10%
27 Awf-premie 7.74% 2,74%
28  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 813%
29 Sociaal Fonds 0,20%
210  PAWW 0,00% 0,10%
Voorzieningen in dagen AZ P/UT A/Z P/UT AZ P/UT AZ P/UT
31 Kortverzuim (detacherenin dagen) 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57
32 Ziekteverzuim in dagen tb.v. productiviteit 5,61 5,61 561 561 1,22 1,22 1,22 1,22
Ziekteverzuimpercentage berekend 2,15% 2,15% 215% 215% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%
Ziekteverzuimdagen tb.v. loonkosten 5,61 5,61 561 5,61 1,22 1,22 1,22 1,22
&3 Leegloopvoorziening in dagen 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00 4,00
Transitievergoeding Reserveringen Werkbare dagen / uren
34 Transitievergoeding als % van sv-loon 0,75% Vakanfiefoeslag 8,35% Aantal kalenderdagen 365
Transitievergoeding inclusief ZVW 0,80% Vakantiedagen wettelijk 20,0 Aantal zater- en zondagen 104
Vakanfiedagen bovenwettelijk 50 Werkbare dagen 261
Ziekte Feestdagen (gecorrigeerd) 7.0 Standaard werkweek in uren 36,00
Standaard wachtdag werknemer 0dag Opleidingsdagen (als gewerkte uren doorbetaald) 00 Standaard werkdag in uren 7.20
% loondoorbetaling bij ziekte 100%
Pensioengrondslagen en franchise 2.2 Pensioen Maximum jaarloon
Werkbare dagen 261 Pensioenpremie werkgever Uitlener 15,90% Maximum jaarloon per joar €79.409,00
Pensioen franchise per uur €924 Pensioenpremie werknemer Uitlener 7.50%
Pensioen franchise per jaar €17.363,81 Totaal a llende arbeid: len
Pensioen maximum per uur €42,42 H: Directe aanvullende arbeidsvoorwaarden 12,22%
Maximum pensioengrens €79.715,66 G: Indirecte Aanvullende arbeidsvoorwaarden 0,00%
Gewogen PensioenCompensatie 1,05%
Totaal Aanvullende Arbeidsvoorwaarden 13,27%
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@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2026

umceaG:

Salarisschalen per 01-07-2025

Standaord werkweek 36,0 uren
% 1b.v. bepaing uuroon 0,6410%
Schaal
schaal 10
Trede 1 2 3 4 5 6 7 EU
0 €265100 €265.00 €265100 €265.00 €265100 €2677.00 €3020,00 €4041,00
1 €2677,00 €2677,00 €2677,00 €2677,00 €275300 €275300 €3108,00
2 €275300 €275300 €275300 €284200 €294000 €3.269.00
3 €284200 €284200 €284200 €294000 €310800  €3430,00
4 €294000 €294000 €294000 €302000 €3187,00 €3513,00
5 €302000 €302000 €310800 €326900 €359800
6 €310800 €310800 €3167,00 €335300 €367800
7 €318700 €318700 €3269,00 €343000 €376500
8 €326900 €335300 €35300 €385100
9 €335300 €343000 €359800 €3939,00
0 €351300 €367800  €4.04100
Weging ( op basis van rapportage Uitlener of Inlener)
Schaal
Trede 1 2 3 4 5 6 7
4 1B.71% 0,06% 20,51% 000% 5.37% 0,88% 0,69%
1 13,23% 0,24% 13,70% 000% 2.45% 017% 0,88%
2 0,00% 0,00% 5,63% 2,36% 181% 0,00% 0,00%
3 0,00% 0,00% 6,61% 137% 3,43% 0,00% 0,00%
4 0,00% 0,00% 0,44% 000% 1.46% 0,00% 0,00%
5 0,00% 0,00% 121% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 0,00% 0,00% 0,00% 000% 015% 0,00% 0,00%
7 0,00% 0,00% 0,00% 007% 0,00% 0,00% 0,00%
8 0,00% 0,00% 0,00% 000% 071% 0,00% 0,00%
9 0,00% 0,00% 0,00% 068% 0,00% 0,00% 0,00%
0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 218% 0,00% 0,00%
Gewogen salaris Schaal
Trede 1 2 3 4 5 6 7
0 €363,45 €155 €53,67 €000 €240 €235 €2087
1 €35425 €653 €366,67 €000 €67.42 €464 €27,30
2 €000 €000 €15489  €6493 €548 €000 €000
3 €000 €000 €18773  €3899  €10085 €000 €000
4 €000 €000 €1283 €000 €486 €000 €000
5 €000 €000 €36,55 €000 €000 €000 €000
6 €000 €000 €000 €000 €a67 €000 €000
7 €000 €000 €000 €239 €000 €000 €000
8 €000 €000 €000 €000 €23,88 €000 €000
9 €000 €000 €000 €29 €000 €000 €000
0 €000 €000 €000 €000 €76,65 €000 €000
Jaorsalaris
Gemiddeld (exc.  Gemiddeld
maandioon  Vokantiegeld  Uurloon
enevtEl)
Gewogen salaris €274520 €3294240  €17,60
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2026 Umcea: Prijsafspraken Uitzenden 2026 UMCG:
Loonkostenfactoren Administratief / Zorg Loonkostenfactoren A/Z
Fase A Utzendbeding Fase A Detacheren FaseB FaseC
Normal uren met Normal uren met
Nommal uren Vasta nomale uren Oveuren Toasaguren Aavactor Nommal uren Vastenomaleuren Oveuren Toasaguren Aavactor Nommal uren = Oveuren Toasaguren Aavactor Nommal uren e Oveuren Toasaguren Mavactor
B wudon excse aanvullends arbedsvoonwaarden 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
Kalenderdagen. weskend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sariolverbare dogen srne 26100 me 26100 me ey 262 26100 mn ma 22 262 26100 mn mn
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: Vooriening ndiects anvulend arbedsvoonuaarden om 0w om0 om 0w om0 om 0w om0 om 0w om0
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Umcea:

@ TarievenTool Prijsafspraken Uitzenden 2026 UMCG: Prijsafspraken Uitzenden 2026
Loonkostenfactoren Productie/ Logistisk / Technisch Loonkostenfactoren P/L/T
Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fasel FaseC
Normale uren Vaste normale uren Overuren Toeslaguren Aav-factor Normale uren Vaste normale uren Overuren Toeslaguren Aav-factor Normale uren Nosmals veen met Overuren Toeslaguren Aav-factor Normale uren Nosmals veen met Overuren Toeslaguren Aav-factor
ainamegarant ainamegarant
B wudon excse aanvullends arbedsvoonwaarden 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
Kalenderdagen. weskend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JRT——— 26100 me 26100 mn 262 26100 mn ma 22 262 26100 mn mn
p——— o 506 om a7 o wm | o 506 om a7 o wm | o am | oz om am | e am | om wm | o am | o om am | s am | o
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SubhalasasC s 1806 10000 s s s 106 10000 s s 26 1079 10000 589 e 26 1079 10000 589 29
D: Bedrifspecifieke rekenpremies
by s oo 15504 15504 sa sa oo 15504 15504 s sa oo 15504 15504 s s oo 15504 15504 s
wea e o s e o o o s e v e s s s e e s s e e
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Sosaalonds om o o o om om o o o om
pan oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo oo
s a0 s sz o o 20 s as s a0 s sz o o 20 s as ua ug a7 am am w5z w2 w0z PI s 363 i a7 o o
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€) TarievenTool”

UMCG:

Belaste kostenfactoren

Fase A Uitzendbeding

Administrafief / Zorg

Belaste kosten bedrag 100,00
Werkgeverslasten
Pensioenpremie 15,90%
WGA 1,35%
ZW Flex 3,43%
Aanvulling ZW 0,98%
Zorgverzekeringswet 5,64%
Awf-premie 7.15%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7.51%
PAWW 0,00%
Sociaal Fonds 0,18%

4214% 4214

Belaste kostenfactor 142,14

1,4214

Fase A Uitzendbeding | Fase A Detacheren
fie / Logistiek / ief / Zorg

100,00 100,00
15,90% 15,90%
1,35% 1,35%
3,43% 3,43%
0,98% 0,98%
5,64% 5,64%
7,15% 7,15%
7.51% 7.51%
0,00% 0,00%
0,18% 0,18%

424% 42)4 42)4% 42)4

142,14 142,14

1,414 1,4214

Fase A Detacheren Fase B
ie / Logistiek / ief / Zorg
100,00 100,00
15,90% 15,90%
1,35% 1,35%
3,43% 3,43%
0,98%
5,64% 5,64%
7,05% 7,05%
7,51% 7,51%
0,00% 0,00%
0,18%
42,14% 4214 40,98% 40,98
142,14 140,98
1,4214 1,4098

Fase B Fase C
ie / Logistiek / ief / Zorg
100,00 100,00
15,90% 15,90%
1,35% 1.35%
3,43% 3,43%
5,64% 5,64%
7]15% 2,53%
7,51% 7.51%
0,00% 0,00%
40,98% 40,98 36,36% 36,36
140,98 136,36
1,4098 1,3636

Fase C
Productie / Logistiek / Technisch
100,00
15,90%
1,35%
3,43%
5,64%
2,53%
7.51%
0,00%
36,36% 36,36
136,36
1,3636
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©) TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMCG:

Sociale lastenberekening

Fase A Uitzendbeding - Administratief / Zorg Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Vakantietoeslag €2.749,56 8,35%
Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU €4372,45 13,27%
Totaal jaarsalaris € 40.064,41
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €22.700,60 €1702,55 15,90% €22.700,60 €3.609,40 9,01%
23 WGA 1.46% €38.361,86 €560,08 1.46% €38.222,97 €558,06 1.39%
241 ZW Flex 3,71% €38.222,97 €1.418,07 3,54%
251 Aanvulling ZW 0,30% €32.942,40 €98,83 0,76% €38.222,97 €290,49 0,73%
Algemene rekenpremies
2.6 ZVW 6,10% €38.222,97 €2.331,60 5,82%
27 Awf 7.74% €38.222,97 €2.958,46 7.38%
238 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% €38.222,97 €3.107,53 7,76%
29 Sociaal Fonds 0,20% €38.222,97 €76,45 0,19%
210 Paww 0,10% €40.064,4 €40,06 0,00% €40.064,41 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.841,44 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €14.350,05
Gemiddeld % werkgeverslasten 35,82%
Over- en Toeslaguren
Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Toeslagpercentage 16,50%
Toeslagdeel €5.435,50
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €5.435,50 €407,66 15,90% €5.435,50 €864,24 15,90%
23 WGA 1,46% €5.027,84 €734 1,46% €5.022,40 €73,33 1,35%
241 ZW Flex 3.71% €5.022,40 €186,33 3,43%
251 Aanvulling ZW 0,00% €5.435,50 €0,00 1,06% €5.022,40 €53,24 0,98%
Algemene rekenpremies
2.6 ZVW 6,10% €5.022,40 €306,37 5.64%
27 Awf 7,74% €5.022,40 €388,73 7,15%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 813% €5.022,40 €408,32 7.51%
29 Sociaal Fonds 0,20% €5.022,40 €10,04 0,18%
2.10 Paww 0,10% €5.435,50 €544 0,00% €5.435,50 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €41310 Totale werkgeverslasten per jaar €2.290,61
Gemiddeld % werkgeverslasten 42,14%
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© TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMCG:

Sociale lastenberekening

Fase A Uitzendbeding - Productie / Logistiek / Technisch Gewogen jaarsalaris €3294240
Vakanfietoeslag €2749,56 8,35%
Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU €4372,45 13,27%
Totaal jaarsalaris € 40.064,91
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €22.700,60 €1702,55 15,90% €22.700,60 €3.609,40 9,01%
2.3 WGA 1,46% €38.361,86 €560,08 1,46% €38.091,20 €556,13 1,39%
242 ZW Flex 3.71% €38.091,20 €1.41318 3,53%
252 Aanvulling ZW 0,70% €32.942,40 €230,60 0,36% €38.091,20 €137,13 0,34%
Algemene rekenpremies
26 VW 6,10% €38.091,20 €2.323,56 5,80%
27 Awf 7.74% €38.091,20 €2.948,26 7.36%
28 Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof) 8,13% €38.091,20 €3.096,81 7,73%
29 Sociaal Fonds 0,20% €38.091,20 €768 0,19%
210 Paww 0,10% €40.064,41 €40,06 0,00% €40.064,41 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1973,21 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €14160,66
Gemiddeld % werkgeverslasten 35,34%
Over- en Toeslaguren
Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Toeslagpercentage 16,50%
Toeslagdeel €5.435,50
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7.50% €5435,50 €407,66 15,90% €5.435,50 €864,24 15,90%
23 WGA 1,46% €5.027,84 €734 1,46% €5.022,40 €7333 1,35%
242 ZW Flex 371% €5.022,40 €186,33 3,43%
252 Aanwulling ZW 0,00% €5.435,50 €0,00 1,06% €5.022,40 €5324 0,98%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €5.022,40 €306,37 5,64%
27 Awf 7,74% €5.022,40 €388,73 7]15%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% €5.022,40 €408,32 7.51%
29 Sociaal Fonds 0,20% €5.022,40 €10,04 0,18%
210 Paww 0,10% €5435,50 €544 0,00% €5.435,50 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, word op loonstrook verrekend €413,0 Totale werkgeverslasten per jaar €2.290,61
Gemiddeld % werkgeverslasten 42,14%
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©) TarievenTool "

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMCG:

Sociale lastenberekening

Fase A Detacheren - Administratief / Zorg Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Vakantietoeslag €2.749,56 8,35%
Aanvullende Arbeidsvoorwaarden €4.370,04 13,27%
Totaal jaarsalaris €40.062,00
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7.50% €22.698,19 €1.702,36 15,90% €22.698,19 €3.609,01 9.01%
23 WGA 1,46% €38.359,64 €560,05 1,46% €38.220,75 €558,02 1,39%
241 ZW Flex 371% €38.220,75 €1.417,99 3,54%
251 Aanvulling ZW 0,30% €32.942,40 €98,83 0,76% €38.220,75 €290,48 0,73%
Algemene rekenpremies
26 VW 6,10% €38.220,75 €2.331,47 5.82%
27 Awf 7.74% €38.220,75 €295829 7.38%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aofl 813% €38.220,75 €3107,35 7.76%
29 Sociaal Fonds 0,20% €38.220,75 €76,44 0,19%
210 Paww 0,10% €40.062,00 €40,06 0,00% €40.062,00 €0,00 0,00%
€1.841,25 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €14.349,04
Gemiddeld % werkgeverslasten 35,82%
Over- en Toeslaguren
Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Toeslagpercenfage 16,50%
Toeslagdeel €5.435,50
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €5.435,50 €407,66 15,90% €5.435,50 €864,24 15,90%
23 WGA 1,46% €5.027,84 €734 1,46% €5.022,40 €73,33 1,35%
241 ZW Flex 3.71% €5.022,40 €186,33 3,43%
251 Aanvulling ZW 0,00% €5.027,84 €0,00 1,06% €5.022,40 €5324 0,98%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €5.022,40 €306,37 5.64%
27 Awf 7.74% €5.022,40 €388,73 7.15%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof| 8,13% €5.022,40 €408,32 7.51%
29 Sociaal Fonds 0,20% €5.022,40 €10,04 0,18%
210 Paww 0,10% €5.435,50 €544 0,00% €5.435,50 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €413,10 Totale werkgeverslasten per jaar €2.290,61
Gemiddeld % werkgeverslasten 42,14%
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©) TarievenTool " Priisafspraken Uitzenden 2026 UMNMCG:

Sociale lastenberekening

Fase A Detacheren - Productie / Logistiek / Technisch Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Vakantietoeslag €2.749,56 8,35%
Aanvullende Arbeidsvoorwaarden €4.370,04 13,27%

Totaal jaarsalaris € 40.062,00

Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7.50% €22.698,19 €1.702,36 15,90% €22.698,19 €3.609,01 9.01%
23 WGA 1,46% €38.359,64 €560,05 1,46% €38.088,98 €556,10 1,39%
242 ZW Flex 371% €38.088,98 €141310 3,53%
252 Aanvulling ZW 0,70% €32.942,40 €230,60 0,36% €38.088,98 €137,12 0,34%
Algemene rekenpremies

26 VW 6,10% €38.088,98 €2.32343 5,80%
27 Awf 7.74% €38.088,98 €2.948,09 7.36%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aofl 813% €38.088,98 €3.096,63 7.73%
29 Sociaal Fonds 0,20% €38.088,98 €768 0,19%
210 Paww 0,10% €40.062,00 €40,06 0,00% €40.062,00 €0,00 0,00%

€1.973,02 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €14.159,66

Gemiddeld % werkgeverslasten 35,34%

Over- en Toeslaguren

Gewogen jaarsalaris €32.942,40

Toeslagpercentage 16,50%

Toeslagdeel €5.435,50

Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7.50% €5.435,50 €407,66 15,90% €5.435,50 €864,24 15,90%
23 WGA 1,46% €5.027,84 €734 1,46% €5.022,40 €73,33 1,35%
241 ZW Flex 371% €5.022,40 €186,33 3,43%
251 Aanvulling ZW 0,00% €5.027,84 €0,00 1,06% €5.022,40 €5324 0,98%
Algemene rekenpremies

26 VW 6,10% €5.022,40 €306,37 5,64%
27 Awf 7.74% €5.022,40 €388,73 7.15%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aofl 813% €5.022,40 €408,32 7.51%
29 Sociaal Fonds 0,20% €5.022,40 €10,04 0,18%
210 Paww 0,10% €5.435,50 €544 0,00% €5.435,50 €0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €41310 Totale werkgeverslasten per jaar €2.290,61

Gemiddeld % werkgeverslasten 42,14%
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMCG:

Sociale lastenberekening

Fase B - Administratief / Zorg Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Vakantietoeslag €2.749,56 8,35%
Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU €4.372,45 13,27%
Totaal jaarsalaris € 40.064,41
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €22.700,60 €1.702,55 15,90% €22.700,60 €3.609,40 9,01%
2.3 WGA 1,46% €38.361,86 €560,08 1,46% €38.321,80 €559,50 1,40%
241 ZW Flex 3.71% €38.321,80 €1421,74 3,55%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €38.321,80 €2.337,63 5.83%
27 Awf 7,74% €38.321,80 €2966,11 7,40%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% €38.321,80 €3.115,56 7.78%
210 Paww 0,10% €40.064,41 €40,06 0,00% €40.064,41 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.742,61 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €14.009,93
Gemiddeld % werkgeverslasten 34,97%
Over- en Toeslaguren
Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Toeslagpercentage 16,50%
Toeslagdeel €5.435,50
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €5.435,50 €407,66 15,90% €5.435,50 €864,24 15,90%
23 WGA 1,46% €5.027,84 €734 1,46% €5.022,40 €7333 1,35%
241 ZW Flex 3.71% €5.022,40 €186,33 3,43%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €5.022,40 €306,37 5,64%
27 Awf 7,74% €5.022,40 €388,73 7.15%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% €5.022,40 €408,32 7.51%
210 Paww 0,10% €5435,50 €544 0,00% €5.435,50 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €41310 Totale werkgeverslasten per jaar €2227,32
Gemiddeld % werkgeverslasten 40,98%
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€) TarievenTool

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMCG:

Sociale lastenberekening

Fase B - Productie / Logistiek / Technisch Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Vakantietoeslag €2.749,56 8,35%
Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU €4.372,45 13,27%
Totaal jaarsalaris € 40.064,41
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €22.700,60 €1.702,55 15,90% €22.700,60 €3.609,40 9,01%
2.3 WGA 1,46% €38.361,86 €560,08 1,46% €38.321,80 €559,50 1,40%
242 ZW Flex 3.71% €38.321,80 €1421,74 3,55%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €38.321,80 €2.337,63 5.83%
27 Awf 7,74% €38.321,80 €2966,11 7,40%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% €38.321,80 €3.115,56 7.78%
210 Paww 0,10% €40.064,41 €40,06 0,00% €40.064,41 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €1.742,61 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €14.009,93
Gemiddeld % werkgeverslasten 34,97%
Over- en Toeslaguren
Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Toeslagpercentage 16,50%
Toeslagdeel €5.435,50
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €5.435,50 €407,66 15,90% €5.435,50 €864,24 15,90%
23 WGA 1,46% €5.027,84 €734 1,46% €5.022,40 €7333 1,35%
242 ZW Flex 3.71% €5.022,40 €186,33 3,43%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €5.022,40 €306,37 5,64%
27 Awf 7,74% €5.022,40 €388,73 7.15%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% €5.022,40 €408,32 7.51%
210 Paww 0,10% €5435,50 €544 0,00% €5.435,50 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend €41310 Totale werkgeverslasten per jaar €2227,32
Gemiddeld % werkgeverslasten 40,98%
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TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMCG:

Sociale lastenberekening

Fase C - Administratief / Zorg Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Vakanfietoeslag €2749,56 8,35%
Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU €4372,45 13,27%
Totaal jaarsalaris € 40.064,91
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeni disl bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €22.700,60 €1.702,55 15,90% €22.700,60 €3.609,40 9,01%
23 WGA 1,46% €38.361,86 €560,08 1,46% €38.321,80 €559,50 1,40%
241 ZW Flex 3.71% €38.321,80 €1.421,74 3,55%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €38.321,80 €2.337,63 5,83%
27 Awf 2,74% €38.321,80 €1.050,02 2,62%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% €38.321,80 €311556 7.78%
210 Paww 0,10% €40.064,41 €40,06 0,00% €40.064,41 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsrook verrekend €1.742,61 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €12.093,84
Gemiddeld % werkgeverslasten 30,19%
Over- en Toeslaguren
Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Toeslagpercentage 16,50%
Toeslagdeel €5.435,50
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7.50% €5435,50 €407,66 15,90% €5.435,50 €864,24 15,90%
12%6] WGA 1,46% €5027,84 €734 1,46% €5.022,40 €7333 1,35%
241 ZW Flex 371% €5.022,40 €186,33 3,43%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €5.022,40 €306,37 5,64%
27 Awf 2,74% €5.022,40 €137,61 2,53%
28 Arbeidsongeschikiheidsfonds (Aof) 8,13% €5.022,40 €408,32 7.51%
210 Paww 0,10% €5435,50 €544 0,00% €5.435,50 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsfrook verrekend €413]0 Totale werkgeverslasten per jaar €1.976,20
Gemiddeld % werkgeverslasten 36,36%
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€) TarievenTool "

Prijsafspraken Uitzenden 2026

UMCG:

Sociale lastenberekening

Fase C - Productie / Logistiek / Technisch Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Vakanfietoeslag €2749,56 8,35%
Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU €4372,45 13,27%
Totaal jaarsalaris € 40.064,91
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeni disl bedrag %
22 Pensioenpremie 7,50% €22.700,60 €1.702,55 15,90% €22.700,60 €3.609,40 9,01%
23 WGA 1,46% €38.361,86 €560,08 1,46% €38.321,80 €559,50 1,40%
242 ZW Flex 3.71% €38.321,80 €1.421,74 3,55%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 6,10% €38.321,80 €2.337,63 5,83%
27 Awf 2,74% €38.321,80 €1.050,02 2,62%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% €38.321,80 €311556 7.78%
210 Paww 0,10% €40.064,41 €40,06 0,00% €40.064,41 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsrook verrekend €1.742,61 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) €12.093,84
Gemiddeld % werkgeverslasten 30,19
Over- en Toeslaguren
Gewogen jaarsalaris €32.942,40
Toeslagpercentage 16,50%
Toeslagdeel €5.435,50
Werknemersdeel Werkgeversdeel
nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener % berekeningsgrondslag bedrag % berekeningsgrondslag bedrag %
22 Pensioenpremie 7.50% €5435,50 €407,66 15,90% €5.435,50 €864,24 15,90%
12%6] WGA 1,46% €5027,84 €734 1,46% €5.022,81 €7333 1,35%
242 ZW Flex 0,00% €5027,84 €0,00 371% €5.022,81 €186,35 3,43%
Algemene rekenpremies
26 ZVW 0,00% €5027,84 €0,00 6,10% €5.022,81 €306,39 5,64%
27 Awf 0,00% €5027,84 €0,00 2,74% €5.022,81 €137,62 2,53%
28 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00% €5027,84 €0,00 8,13% €5.022,81 €408,35 7.51%
210 Paww 0,10% €5027,84 €503 0,00% €5.435,50 €0,00 0,00%
Excl. WGA bijdrage, wordt op loonsfrook verrekend €412,69 Totale werkgeverslasten per jaar €1.976,29
Gemiddeld % werkgeverslasten 36,36
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