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	Toelichting bij het invullen: 
Vul het formulier volledig in. Uit de ingevulde gegevens en toelichting moet de Aanbestedende dienst ondubbelzinnig kunnen vaststellen dat de opgegeven referentie voldoet aan de vereisten van de betreffende kerncompetentie zoals opgenomen in paragraaf 3.4.2.1 van de Aanbestedingsleidraad. De toelichting dient voldoende concreet te zijn om de aard van de werkzaamheden, de rol van Inschrijver en de aansluiting op de betreffende kerncompetentie te kunnen beoordelen.

Indien voor een kerncompetentie gebruik wordt gemaakt van meerdere referenties, waaronder een gecombineerde referentie als bedoeld in punt 8 van paragraaf 3.4.2.1, dienen de afzonderlijke referenties gezamenlijk in één formulier voor de betreffende kerncompetentie te worden opgenomen. Vermeld de verschillende referentieorganisaties onder elkaar en vul per referentie de gevraagde gegevens en toelichting in. Vermeld daarbij duidelijk op welke referentieorganisatie en werkzaamheden de toelichting betrekking heeft. Uit de referenties moet afzonderlijk dan wel gezamenlijk ondubbelzinnig blijken dat aan de betreffende kerncompetentie en de daarvoor geldende eisen wordt voldaan.

Indien dezelfde referentieopdracht wordt gebruikt voor meerdere kerncompetenties, dient voor iedere kerncompetentie afzonderlijk een formulier te worden ingediend. Per formulier dient specifiek te worden toegelicht op welke wijze met de betreffende referentieopdracht aan de betreffende kerncompetentie wordt voldaan.

De Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor de verstrekte informatie inhoudelijk te verifiëren bij de opgegeven referentieorganisatie(s). Door het invullen van dit formulier verklaart Inschrijver dat de verstrekte informatie naar waarheid is ingevuld en door de Aanbestedende dienst bij de opgegeven referentieorganisatie(s) kan worden geverifieerd.






	Kerncompetentie 1: Aantoonbare ervaring met het coördineren en faciliteren van communicatiecampagnes gericht op gedragsverandering met betrekking tot een sociaal-maatschappelijke problematiek.



	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:

Beschrijf hierbij minimaal de aard en inhoud van de betreffende communicatiecampagne(s), de sociaal-maatschappelijke problematiek waarop de campagne(s) betrekking hadden, op welke wijze de campagnes werden gecoördineerd en gefaciliteerd, welke rol de inschrijver hierbij vervulde en welke werkzaamheden onder deze rol vielen.
	<…>

	Opdrachtwaarde van de referentie-opdracht in € exclusief btw
	<…>

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving en de referentieopdracht is gedurende een periode van ten minste één (1) jaar uitgevoerd. De referentieopdracht hoeft niet volledig te zijn afgerond, mits de werkzaamheden waarop de kerncompetentie betrekking heeft reeds zijn uitgevoerd en geëvalueerd en aan de overige referentie-eisen wordt voldaan.
	☐ Ja
☐ Nee à dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd? Benoem hierbij de ingangs- en einddatum en looptijd van de referentieopdracht.
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee à dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.






	Kerncompetentie 2: Aantoonbare ervaring met het meten en evalueren van het bereik en het (gedrags)effect van een campagne, gericht op een groep van minimaal 500 personen.



	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:


Beschrijf hierbij minimaal de aard en inhoud van de betreffende campagne, welk bereik en/of gedragseffect werd gemeten en geëvalueerd, op welke wijze deze meting en evaluatie hebben plaatsgevonden, welke rol de inschrijver hierbij vervulde en de omvang van de onderzochte doelgroep of respondentengroep.
	<…>

	Omvang van de doelgroep waarop de campagne en/of effectmeting betrekking had (aantal personen)
	

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De referentieopdracht hoeft niet volledig te zijn afgerond, mits de werkzaamheden waarop de kerncompetentie betrekking heeft reeds zijn uitgevoerd en geëvalueerd en aan de overige referentie-eisen wordt voldaan.
	☐ Ja
☐ Nee à dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd? Benoem hierbij de ingangs- en einddatum en looptijd van de referentieopdracht.
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee à dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.






	Kerncompetentie 3: Aantoonbare ervaring met een interventie waarin (wetenschappelijke) gedragsinzichten en het werken met één of meer gedragsveranderingsmodellen, zoals CASI, Human Factors, Behaviour Change Wheel,  
COM-B of gelijkwaardig, toegepast zijn.



	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:


Beschrijf hierbij minimaal de aard en inhoud van de betreffende interventie, welke gedragsinzichten en gedragsveranderingsmodellen zijn toegepast, op welke wijze deze zijn vertaald naar de interventie, welke rol de inschrijver hierbij vervulde en hoe de toepassing van deze inzichten en modellen heeft bijgedragen aan de gekozen aanpak.
	<…>

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De referentieopdracht hoeft niet volledig te zijn afgerond, mits de werkzaamheden waarop de kerncompetentie betrekking heeft reeds zijn uitgevoerd en geëvalueerd en aan de overige referentie-eisen wordt voldaan.
	☐ Ja
☐ Nee à dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd? Benoem hierbij de ingangs- en einddatum en looptijd van de referentieopdracht.
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee à dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.






	Kerncompetentie 4: Aantoonbare ervaring met het ontwikkelen en testen van een nieuwe massamediale gedragsinterventie.



	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:


Beschrijf hierbij minimaal de aard en inhoud van de betreffende massamediale gedragsinterventie, welk gedrag of welke gedragsdeterminanten werden beïnvloed, op welke wijze de interventie is ontwikkeld en getest, welke test- of validatiemethode is toegepast, welke rol de inschrijver hierbij vervulde en welke inzichten uit de testfase zijn verkregen.

	<…>

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De referentieopdracht hoeft niet volledig te zijn afgerond, mits de werkzaamheden waarop de kerncompetentie betrekking heeft reeds zijn uitgevoerd en geëvalueerd en aan de overige referentie-eisen wordt voldaan.
	☐ Ja
☐ Nee à dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd? Benoem hierbij de ingangs- en einddatum en looptijd van de referentieopdracht.
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee à dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.
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