Opgave referentieopdrachten 
Workforce management-applicatie voor KCC en Burgerzaken

Referentienummer: 2025PBZ862
Versie: 1.0
Datum: 2 juli 2026


Inschrijver: <NAAM INSCHRIJVER>

Als een of meerdere referentieopdracht(en) niet door u als Inschrijver zelf is uitgevoerd, vermeld dan hieronder de naam van de derde: 

Referentieopdracht(en) <nummer(s): …..> <behoort/behoren> toe aan: <NAAM DERDE / Niet van toepassing> 


REFERENTIEOPDRACHT 1
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	Kerncompetentie 1: Kennis en ervaring leveren, beheren en onderhouden SaaS WFM-applicatie

	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering/beëindiging
	<datum afronding referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	

	Controlevragen

	De referentieopdracht betreft het leveren, beheren en onderhouden van een workforce management SaaS-applicatie bij een organisatie met minimaal 100 ingeroosterde medewerkers.
	☐ JA

	De referentieopdracht is uitgevoerd en afgerond na 3 november 2023.
	☐ JA

	

	Als u voor deze referentieopdracht gebruik maakt van een Derde:

	UEA van deze Derde toegevoegd

	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring Derde toegevoegd

	☐ JA   ☐ n.v.t.





REFERENTIEOPDRACHT 2
	Opgave referentieopdracht ten behoeve van:
	Kerncompetentie 2: Kennis en ervaring implementeren WFM-applicatie

	

	Gegevens referent

	Naam organisatie referent/referentieopdracht
	<naam organisatie opdrachtgever>

	Naam contactpersoon
	<naam contactpersoon>

	E-mailadres contactpersoon
	<e-mail adres contactpersoon>

	

	Gegevens referentieopdracht

	Naam referentieopdracht
	<naam referentieopdracht >

	Datum oplevering/beëindiging
	<datum afronding referentieopdracht >

	Beschrijving van de referentieopdracht
	<korte beschrijving van de referentieopdracht >



	

	Controlevragen

	De referentieopdracht betreft het implementeren van een workforce management SaaS-applicatie bij een organisatie met minimaal 100 ingeroosterde medewerkers. Daarbij geldt dat de implementatie door de opdrachtgever is geaccepteerd en daarmee succesvol is afgerond.
	☐ JA

	De referentieopdracht is uitgevoerd en afgerond na 3 november 2023.
	☐ JA

	

	Als u voor deze referentieopdracht gebruik maakt van een Derde:

	UEA van deze Derde toegevoegd

	☐ JA   ☐ n.v.t.

	Uitvoeringsverklaring Derde toegevoegd

	☐ JA   ☐ n.v.t.
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