Voorbeeldberekening Functie GHZ FWG 35 - Tariefmodel

TransitiePartners

Loonkosten (obv CAO) per jaar

€ 41.585,00

ORT

0,75%| € 311,89

Vakantiegeld

8,00%| € 3.326,80

Eindejaarsuitkering

8,33%| € 3.464,03

Bruto Loonkosten

€ 48.687,72

Werkgeverslasten

28,03%| € 13.646,31

Totale Loonkosten

€ 62.334,03

Overhead 17,20%| € 12.948,61
Totale personeelskosten € 75.282,64
Materiéle kosten 13,86%| € 12.822,44

Kapitaallasten

4,80%| € 4.442,27

Totale personeelskosten incl. mat. kosten en kap. lasten € 92.547,35
Productiviteit (%) 65,71%
Productiviteit (uren) 1233,95
Kosten per uur € 75,00
Opleiding 2%| € 1,50
Risicomarge 2%| € 1,50
Tarief per uur € 78,00
Maaltijdvergoeding 0,67 | € 0,67
Gemiddelde groepsgrootte 7
Uren per dagdeel 3,5

Tarief per dagdeel

Tarief per dagdeel incl PNIL

1,41%




