Beste ondernemer,

De gemeente Horst aan de Maas heeft Social Return on Investment hoog in het vaandel staan. Zo dragen we samen bij aan een inclusief werkgeverschap. U
heeft een opdracht van de gemeente Horst aan de Maas gekregen, of u bent voornemens om een opdracht aan te gaan, met een SROI verplichting. Mogelijk
heeft u zelf al nagedacht over een invulling maar we ondersteunen opdrachtnemers hierbij graag. Om tot de best passende oplossing te komen voor SROI te
komen, werkt de gemeente Horst aan de Maas met diverse organisaties samen. Opdrachtnemers kunnen door middel van onderstaande bouwblokken
invulling geven aan de 3% SROI inspanningsverplichting. De SROI is gericht op participatie van mensen met een inhaalslag op de arbeidsmarkt.

We onderscheiden bij de bouwblokken 2 categorieén.

e Maatwerk route (blauw)
e Invulling d.m.v. banen en leerwerkplekken (groen)

Om invulling te geven aan de SROI inspanningsverplichting kunt u altijd terecht bij onze SROI functionaris om zo tot een passende invulling te komen. Onze
functionaris denkt graag mee over passende mogelijkheden en komt graag met u contact om de wensen en mogelijkheden in kaart te brengen. Om invulling
te geven aan de SROI inspanningsverplichting dient er door de opdrachtnemer te allen tijde minimaal 1 bouwblok van de maatwerkroute (blauw) toegepast
te worden. Op deze wijze borgt de gemeente Horst aan de Maas dat er altijd sprake is van lokaal SROI. De opdrachtnemer kan zelf, in overleg met de SROI
functionaris, de bouwblokken combineren voor een optimale mix en resultaat. Door middel van de verschillende bouwblokken kan er altijd invulling worden
gegeven aan de SROI inspanningsverplichting. In dit document treft u de procesafspraken, bouwblokken en de verantwoording aan om tot de gewenste SROI
invulling te komen. Bij vragen en/of opmerkingen graag contact via sroi@horstaandemaas.nl

Afspraken:

e De opdrachtnemer neemt binnen 10 werkdagen na opdracht/definitieve gunning contact op met de SROI functionaris (sroi@horstaandemaas.nl)
voor het maken van een afspraak om de SROI invulling te bespreken.

e Na het overleg volgt er vanuit de opdrachtnemer binnen 10 werkdagen een plan van aanpak voor invulling van de SROI inspanningsverplichting.

e Op het moment dat er sprake in van SROI invulling d.m.v. banen en leerwerkplekken volgt er een plan van aanpak voor het werven, onboarding en
het volgen van de nieuwe collega’s. opgesteld door de opdrachtnemer.


mailto:sroi@horstaandemaas.nl

De gemeente Horst aan de Maas waardeert de SROI invulling op basis van de bouwblokkenmethode. Dit houdt in dat elke SROI bouwsteen een waarde

vertegenwoordigt. Onderstaand tabel geeft de SROI waarde per bouwblok aan.

Inkopen bij Sociale bedrijven (Code sociale
ondernemingen, PSO trede 2 of hoger, WSW)

PSO Certificering eigen onderneming.

100% van betaalde factuur (op
loonkosten)

PSO 1=10% PSO 2 =20%
PSO 3 = 30% 30+ is 100%

Ondersteunen maatschappelijke initiatieven zoals
Vitaal Meedoen en Onze Loods.

Bedrag of € 100,- ex BTW per

ingezet uur

Scholing, kennis of middelen

Kosten of € 100,- ex BTW per
ingezet uur

Rondleiding voor nieuwkomers

€ 1000,- per dag

Meeloopdag, snuffelstage of bedrijfsbezoek

€ 500,- per dagdeel

Gastles over bedrijf, branche of sector

€ 500,- per dagdeel

Overige maatwerkinitiatieven gericht op
Meedoen/arbeidsparticipatie.

In overleg met SROI
functionaris

Onderstaande aanvullingen zijn van toepassing bij de invulling SROI maatwerk route

Bovenstaande bouwblokken zijn onder voorbehoud van wensen, kansen en mogelijkheden vanuit team samenleving van de gemeente Horst aan de

Maas. De SROI functionaris vanuit de gemeente heeft dit in beeld.

Het is niet toegestaan om inspanningen die in andere gemeenten, of bij eerdere SROI inspanningsverplichtingen binnen Horst aan de Maas, zijn

meegerekend voor de invulling van de SROI verplichting opnieuw mee te rekenen.
Bij bovenstaande bouwblokken gaat het om de ex BTW bedragen.




SROI doelgroep — Waarde invulling banen en Normbedrag op jaarbasis Looptijd Uurtarief

leerwerkplekken nieuwe collega

Taal- werkstage voor nieuwkomers, kandidaten | In overleg met SROI

participatiewet of kandidaten uit functionaris

doelgroepenregister

Participatiewet € 35.000,- 1 jaar € 23,92

WSW detachering € 30.000,- 5 jaar € 20,51

WSW op basis van arbeidsovereenkomst € 35.000,- doorlopend € 23,92

Wajong (UWV) € 35.000,- Doorlopend (adhv € 23,92
indicatie)

Indicatie banenafspraak/beschutwerk € 35.000,- Doorlopend (adhv € 23,92
indicatie)

WIA WAO bij nieuwe werkgever € 30.000,- 3 jaar € 20,51

Langer dan 1 jaar in de WW € 15.000,- 1 jaar € 10,25

BBL leerwerkplek niveau 1 of 2 € 10.000,- Duur stage n.v.t.

Stage VSO en praktijkonderwijs € 5.000,- Duur stage n.v.t.

Kandidaten van 57 jaar en ouder (zie € 10.000,- extra Max 2 jaar (adhv €6,83

bovenstaande) arbeidsovereenkomst)

Kosten vakopleidingen of cursus SROI Kosten of € 100 per ingezet 1 jaar n.v.t.

deelnemers uur

Onderstaande aanvullingen zijn van toepassing bij de invulling banen en leerwerkplekken:

e Gezien de huidige arbeidsmarktontwikkeling is het niet vanzelfsprekend dat er geschikte kandidaten uit de SROI doelgroep beschikbaar zijn voor de
functie bij de ondernemers.

e De looptijd geeft aan hoe lang een betreffende kandidaat meegeteld mag worden voor de SROI inspanningsverplichting.

e Hetis niet toegestaan om kandidaten die in andere gemeenten, of bij eerdere SROI inspanningsverplichtingen binnen Horst aan de Maas, zijn
meegerekend voor de invulling van de SROI verplichting opnieuw mee te rekenen.

e De tarieven zijn op basis van fulltime dienstverband op jaarbasis. Afwijkingen door bijv. kortere arbeidsovereenkomst of minder uren worden naar
rato berekend.

e Indien er geen beschikbare kandidaten zijn dan kan er door middel van de blauwe blokken invulling worden gegeven aan de SROI
inspanningsverplichting.

e Bedrijven met PSO of CSO certificering van trede 30+ worden vrijgesteld van bovenstaande.



Controle verificatie, rapportage & verantwoording

Gemeente Horst aan de Maas vraagt ten behoeve van de controle en verificatie van gegevens van de SROI inspanningen bewijsstukken op. Het gaat hierbij
om:

e (Categorie Blauw Facturen van de inkoop of verantwoording ureninzet bij inzet personeel

e (Categorie Groen Kopie arbeidsovereenkomst, onderbouwen aantal gewerkte uren, bewijsstukken doelgroep verklaring.
Bij opleidingen factureren opleidingsinstituut gemaakte opleidingskosten.

Door inzet van social return on investment
werken wij gezamenlijk toe naar een gezonde en sterke inclusieve samenleving,
met als doel om mensen te laten Meedoen door werk.



