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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Gemeente Breda

Rechtsvorm van de 
koper: 

Lokale overheid

Activiteit van de 
aanbestedende dienst
: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Leiderschapsontwikkeling

Beschrijving: 

De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig leiderschapsontwikkelprogramma 
realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. De opdracht omvat in ieder geval: • 
Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject voor directie en afdelingshoofden; • 
Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject voor teamleiders; • Organiseren van 
themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en managementthema’s. De gemeente wil daarvoor 
één opdrachtnemer contracteren die optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert 
als strategisch en inhoudelijk sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het 
gebied van leiderschaps- en managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het 
programma in Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak van 
het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. Deze 
aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en organisatieverandering 
niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk ontwikkelen in interactie met de 
context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer werkt daarom met een iteratieve en 
lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende 
de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een 
looptijd van twee jaar, met verlengingsopties van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.

Identificatiecode van 
de procedure: 

b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35

Interne 
identificatiecode: 

4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc

Type procedure:  Niet-openbaar

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

Mercell

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

80500000 Opleidingsdiensten

Aanvullende 
classificatie (cpv): 

80532000 Diensten inzake managementopleiding

2.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende 
informatie: 

Zie documentatie

2.1.3 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

850 000 Euro
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2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

2.1.6 Gronden voor uitsluiting
Bronnen voor 
uitsluitingsgronden: 

Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0000
Titel:  Leiderschapsontwikkeling

Beschrijving: 

De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig leiderschapsontwikkelprogramma 
realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. De opdracht omvat in ieder geval: • 
Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject voor directie en afdelingshoofden; • 
Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject voor teamleiders; • Organiseren van 
themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en managementthema’s. De gemeente wil daarvoor 
één opdrachtnemer contracteren die optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert 
als strategisch en inhoudelijk sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het 
gebied van leiderschaps- en managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het 
programma in Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak van 
het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. Deze 
aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en organisatieverandering 
niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk ontwikkelen in interactie met de 
context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer werkt daarom met een iteratieve en 
lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende 
de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een 
looptijd van twee jaar, met verlengingsopties van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.

Interne 
identificatiecode: 

f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

80500000 Opleidingsdiensten

Aanvullende 
classificatie (cpv): 

80532000 Diensten inzake managementopleiding

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende 
informatie: 

Zie documentatie

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal 
verlengingen: 

2

Overige informatie 
over verlengingen: 

1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar

5.1.5 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

850 000 Euro

5.1.6 Algemene informatie
Voorbehouden 
deelname: 

Deelname is niet voorbehouden.
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5.1.9 Selectiecriteria
Bronnen van 
selectiecriteria: 

Uniform Europees Aanbestedingsdocument (UEA)

Informatie over de tweede fase van een procedure in twee fasen:

Maximumaantal 
gegadigden dat voor 
de tweede fase van 
de procedure kan 
worden uitgenodigd: 

5

5.1.11 Aanbestedingsstukken
Adres van de 
aanbestedingsstukken
: 

https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12 Voorwaarden van de aanbesteding
Voorwaarden voor indiening:

Elektronische 
indiening: 

Toegestaan

Adres voor indiening:  https://s2c.mercell.com/today/210907

Talen waarin 
inschrijvingen of 
verzoeken tot 
deelname kunnen 
worden ingediend: 

Nederlands

Uiterste datum voor 
de ontvangst van 
blijken van 
belangstelling: 

21/08/2026 08:00 +00:00

Uiterste datum voor 
de ontvangst van 
verzoeken tot 
deelname: 

21/08/2026 08:00 +00:00

Voorwaarden van het contract:

De uitvoering van de 
opdracht moet 
plaatsvinden binnen 
het kader van 
programma’s voor 
maatwerkbedrijven: 

Neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Breda

Registratienummer:  20169706

Postadres:  Claudius Prinsenlaan 10  

Stad:  Breda

Postcode:  4811DJ

Onderverdeling land 
(NUTS): 

West-Noord-Brabant (NL411)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Esther Jager

E-mail:  e.jager@breda.nl

https://s2c.mercell.com/today/210907
https://s2c.mercell.com/today/210907
mailto:e.jager@breda.nl
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Telefoon:  +31648264009

Internetadres:  https://www.breda.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4 - 01

Type formulier:  Mededinging

Type aankondiging:  Aankondiging van een opdracht – lichte regeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

30/06/2026 14:10 +00:00

Aankondiging datum 
verzending (eSender): 

30/06/2026 14:10 +00:00

Talen waarin deze 
aankondiging officieel 
beschikbaar is: 

Nederlands 

https://www.breda.nl

