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MARKTCONSULTATIE
PROFESSIONELE VAARDIGHEIDSTRAININGEN TEAMONTWIKKELING EN SAMENWERKEN

BIJLAGE 1 - VRAGENLIJST













Graag hier uw gegevens invullen zodat de aanbestedende dienst, indien nodig, contact met u kan opnemen.

	Naam organisatie:
	

	Naam contactpersoon:
	

	Functie:
	

	Telefoonnummer:
	

	E-mailadres:
	



Indien u om wat voor reden dan ook geen antwoord wilt geven op een bepaalde vraag, dan graag aangeven waarom u hier geen antwoord op wenst te geven. Indien u geen openbaar antwoord wenst te geven, dan dit ook graag aangeven bij de beantwoording. Uw vertrouwelijke antwoord zal dan niet in openbare documenten verschijnen. 
N.B. acquisitie activiteiten naar aanleiding van deze marktconsultatie worden niet op prijs gesteld.

De ingevulde vragenlijst kan als bijlage bij de berichtenmodule van TenderNed worden toegestuurd.

Bij voorbaat dank voor uw bijdrage.



	A) Vragen over of de opdracht praktisch uitvoerbaar is en hoe de markt hiertegen aankijkt

	 1.
	Uitvoerbaarheid scope:
De aanbestedende dienst is voornemens om meerdere partijen te contracteren, waarbij iedere gecontracteerde partij de volledige scope moet kunnen uitvoeren. In hoeverre kunt u de volledige scope leveren, zelfstandig en/of in samenwerking? Licht uw antwoord toe (waarom wel/waarom niet).

	<Antwoord marktpartij>







	 2.
	Organisatorische randvoorwaarden:
Welke organisatorische randvoorwaarden en inrichting acht jullie noodzakelijk om de kwaliteit en samenhang van de dienstverlening te borgen bij uitvoering van de volledige scope (zelfstandig of in samenwerking)?

	<Antwoord marktpartij>







	 3.
	Inrichting expertise en capaciteit:
Kunt u aangeven of u deze dienstverlening zelfstandig kunt uitvoeren, of (deels) met partners of onderaannemers, en hoe u in dat geval de samenwerking inricht?

	<Antwoord marktpartij>







	 4. 
	Bundeling van de scope:
Welke onderdelen van de scope horen volgens u inhoudelijk of organisatorisch logisch bij elkaar, en welke lenen zich juist voor een aparte opdracht of perceel? Hoe zou u de opdracht indelen wanneer wordt gekozen voor meerdere percelen? Licht uw antwoord toe.

	<Antwoord marktpartij>








	 5.
	Benodigde expertise:
Voor welke onderdelen van de scope is naar uw oordeel specifieke expertise, certificering of aantoonbare ervaring vereist?

	<Antwoord marktpartij>









	B) Vragen die gaan over de inrichting van de aanbesteding: één perceel versus meerdere percelen

	 1.
	Voordelen één opdrachtnemer:
Welke voordelen ziet u in het werken met één opdrachtnemer voor de volledige scope van het perceel? Licht uw antwoord toe.

	<Antwoord marktpartij>







	 2.
	Nadelen/risico's één opdrachtnemer:
Welke risico’s, afhankelijkheden of beperkingen voorziet u wanneer één opdrachtnemer alle onderdelen van het perceel zelfstandig uitvoert? Licht uw antwoord toe.

	<Antwoord marktpartij>







	 3.
	Meerdere opdrachtnemers:
Welke voordelen ziet u in het werken met meerdere (gespecialiseerde) opdrachtnemers binnen deze scope?

	<Antwoord marktpartij>









	C) Vragen over hoe marktpartijen hun organisatie en inzet regelen

	 1.
	Organisatiemodel (vast vs flexibel):
Kunt u aangeven of u werkt met vaste trainers, een flexibel netwerk van specialisten, of een combinatie daarvan?

	<Antwoord marktpartij>







	 2.
	Organisatie van inzet en expertise:
Hoe organiseert u de inzet van trainers binnen een scope van deze omvang en breedte, met het oog op kwaliteit, capaciteit, flexibiliteit en continuïteit? Licht uw antwoord toe.

	<Antwoord marktpartij>










	D) Vragen over inhoud, trends en volledigheid van de scope

	 1.
	Trends en ontwikkelingen algemeen:
Welke trends en ontwikkelingen ziet u momenteel binnen teamontwikkeling en samenwerken?

	<Antwoord marktpartij>







	 2.
	Trends en ontwikkelingen (semi)overheid:
Welke trends en ontwikkelingen ziet u momenteel binnen teamontwikkeling en samenwerken, specifiek binnen de (semi)overheid?

	<Antwoord marktpartij>







	 3.
	Volledigheid en toekomstbestendigheid van de scope:
In hoeverre sluit de voorgestelde scope aan op de huidige en toekomstige behoeften binnen het vakgebied? Welke thema’s ontbreken volgens u mogelijk nog in deze scope?

	<Antwoord marktpartij>










	E) Algemene vragen en ruimte voor advies

	 1.
	Onderscheidend vermogen:
Op welke aspecten van de dienstverlening verwacht u dat aanbieders zich kunnen onderscheiden op kwaliteit binnen deze opdracht? En welke van deze aspecten acht u het meest geschikt om te gebruiken bij de beoordeling in een aanbesteding? Licht uw antwoord toe.

	<Antwoord marktpartij>







	 2.
	Aantrekkelijkheid en toegankelijkheid van de opdracht:
Welke factoren zijn voor u bepalend om al dan niet in te schrijven op deze opdracht? Kunt u toelichten welke elementen de opdracht aantrekkelijk of juist minder aantrekkelijk maken?

	<Antwoord marktpartij>







	 3.
	Belemmeringen voor deelname:
Zijn er onderdelen in de huidige opzet van de opdracht (zoals scope, contractvorm of eisen) die voor u een drempel vormen? Zo ja, welke en waarom?

	<Antwoord marktpartij>










	F) Open ruimte voor overige inbreng

	 1.
	Aandachtspunten en aanbevelingen:
Welke aandachtspunten of aanbevelingen wilt u de aanbestedende dienst meegeven bij het opstellen van de aanbesteding, met het oog op een heldere, werkbare en marktconforme uitvraag?

	<Antwoord marktpartij>







	 2.
	Eigen inbreng, suggesties of opmerkingen:
Hier kunt u overige inbreng, suggesties of opmerkingen kwijt die in de voorgaande vragen niet aan bod zijn gekomen.

	<Antwoord marktpartij>
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