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Bijlage 1: Vragen ten behoeve van de marktconsultatie

De deelnemer wordt verzocht deze vragenlijst in te vullen en, uiterlijk op de in de TenderNed aangegeven datum te uploaden. Deelnemer kan de antwoorden op de vragen invullen in de open antwoordvelden.

Algemene vragen
	
	In welke hoedanigheid reageert u op deze marktconsultatie?

	
	☐ Potentiële opdrachtnemer
☐ Adviesorganisatie
☐ Branchevereniging
☐ Overig, nl:

	2. 
	Kunt u de contactgegevens van uw organisatie invullen?

	
	Naam organisatie:
	

	
	Adresgegevens:
	

	
	Contactpersoon:
	

	
	Emailadres:
	

	
	Telefoonnummer:
	



Vragen ten aanzien van inhuur van personeel

1. Interesse en positionering van de marktpartij
	Nr.
	Vraag

	1. 
	Hoe positioneert uw organisatie zich in de markt voor inhuur van personeel voor publieke opdrachtgevers?


	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	2. 
	Voor welke typen functies, doelgroepen of segmenten van personeelsinhuur acht u uw organisatie het meest geschikt?


	Antwoord
	



2. Aantrekkelijkheid van de opdracht
	Nr.
	Vraag

	3. 
	Hoe beoordeelt u de aantrekkelijkheid van een opdracht met een geraamde omvang van circa € 3,5 miljoen over vier jaar?


	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	4. 
	Welke aspecten van omvang, looptijd of verwachte afname zijn voor u bepalend om wel of niet op deze opdracht in te schrijven?


	Antwoord
	



3. Percelering
	Nr.
	Vraag

	5. 
	Welke van onderstaande varianten voor perceelindeling acht u het meest passend voor deze opdracht?
☐ Geen percelering: één integrale opdracht
☐ Verdeling naar type dienstverlening, bijvoorbeeld payroll, uitzenden en detachering
☐ Verdeling naar functiegroepen of expertisegebieden
☐ Verdeling naar doelgroep of gebruikersgroep
☐ Anders, namelijk: ...

Licht uw keuze toe. Geef daarbij aan:
- waarom deze variant uw voorkeur heeft;
- op welke variant(en) u naar verwachting wel zou inschrijven;
- op welke variant(en) u niet zou inschrijven en waarom niet.


	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	6. 
	Indien een verdeling in percelen wordt toegepast: welke concrete indeling acht u het meest werkbaar?
☐ Indeling naar salarisschaal of functieniveau
☐ Indeling naar functiegroep, bijvoorbeeld administratief, uitvoerend, beleidsmatig of specialistisch
☐ Indeling naar expertisegebied of schaarsteprofiel
☐ Indeling naar type dienstverlening, bijvoorbeeld payroll, uitzenden of detachering
☐ Anders, namelijk: ...

Licht uw keuze toe. Geef daarbij aan:
- op welke indeling(en) u zou inschrijven;
- welke indeling(en) voor u minder werkbaar zijn en waarom;
- welke gevolgen de gekozen indeling heeft voor dekking, kwaliteit, beschikbaarheid en uitvoerbaarheid.


	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	7. 
	Welke minimale omvang of verwachte afname per perceel is volgens u nodig om deelname commercieel en operationeel haalbaar te maken? Wilt u daarbij, voor zover mogelijk, onderscheid maken tussen de volgende situaties:
☐ één integraal perceel voor de volledige opdracht;
☐ meerdere percelen met beperkte omvang;
☐ percelen naar specialistische functies of schaarse profielen;
☐ percelen met een brede mix aan functies en volumes.

Licht toe bij welke omvang of inrichting u wel of niet zou inschrijven en welke ondergrens voor uw organisatie relevant is.


	Antwoord
	



4. Contractstructuur
	Nr.
	Vraag

	8. 
	Welke contractstructuur heeft vanuit uw perspectief de voorkeur voor deze opdracht?
☐ Eén leverancier voor de volledige opdracht
☐ Meerdere leveranciers binnen één raamovereenkomst
☐ Meerdere leveranciers per perceel
☐ Broker- of MSP-constructie
☐ Rechtstreekse contractering met leveranciers, zonder broker/MSP
☐ Anders, namelijk: ...

Licht uw keuze toe. Geef daarbij aan:
- op welke contractstructuur u zou inschrijven;
- welke contractstructuur uw voorkeur heeft en waarom;
- welke contractstructuur voor u niet of minder goed werkt en waarom.


	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	9. 
	Hoe beoordeelt u de volgende contractvarianten voor de uitvoering van deze opdracht?
☐ Broker- of MSP-constructie
☐ Rechtstreekse contractering met één leverancier
☐ Rechtstreekse contractering met meerdere leveranciers
☐ Hybride variant, bijvoorbeeld broker/MSP voor een deel van de inhuur en rechtstreekse contractering voor specifieke functies of percelen

Geef per variant aan:
- wat de belangrijkste voordelen en nadelen zijn;
- of u op deze variant zou inschrijven;
- welke variant voor uw organisatie niet werkbaar is en waarom.


	Antwoord
	



5. Uitvoering en samenwerking
	Nr.
	Vraag

	10. 
	Welke randvoorwaarden acht u van belang voor een werkbare uitvoering en samenwerking gedurende de looptijd van de overeenkomst?


	Antwoord
	





	Nr.
	Vraag

	11. 
	Welke informatie heeft u vooraf nodig over de aard van de inhuurbehoefte, volumes en processen om een reële inschatting van deelname te kunnen maken?


	Antwoord
	



6. Drempels, risico’s en deelnamebereidheid
	Nr.
	Vraag

	12.
	Ziet u risico’s of onzekerheden voor uw organisatie die aanleiding kunnen zijn om niet deel te nemen aan deze aanbesteding?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	13.
	Wat zijn voor u belangrijke onderwerpen waarom u wel of niet zal inschrijven op deze aanbesteding?

	Antwoord
	



7. Verbeteropties en succesfactoren
	Nr.
	Vraag

	14.
	Welke elementen in de aanbestedingsopzet dragen volgens u het meest bij aan een evenwichtige en succesvolle samenwerking?

	Antwoord
	



	Nr.
	Vraag

	15.
	Welke verbeteropties of alternatieve inrichtingsvarianten zou u willen meegeven voor de verdere uitwerking van deze aanbesteding?

	Antwoord
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