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vragen ronde 1
aanbesteding VRLN

eis 46: gaat de opdrachtgever ermee akkoord om
van de 1 dag voor training verplaatsing; 3 dagen
(72uur) voor start training te verplaatsen indien er
sprake is van noodweer, mocht dit niet mogelijk
zijn binnen redelijke termijn, de kosten van de dag
voor 50% doorberekend mogen worden.

Eis 46: Ja. VRLN gaat ermee akkoord dat de
termijn voor het verplaatsen van een training
vanwege noodweer wordt verruimd naar 72 uur
voor aanvang van de training. Indien verplaatsen
binnen deze termijn redelijkerwijs niet mogelijk is,
mag 50% van de kosten van de trainingsdag
worden doorberekend.
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vragen ronde 1
aanbesteding VRLN

eis 72: gaat de opdrachtgever ermee akkoord dat
de Veiligheidsfunctionaris en stoker 1 persoon is,
indien dit voor het scenario passend is.

Ja. VRLN gaat hiermee akkoord.
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vragen ronde 1
aanbesteding VRLN

eis 73: gaat opdrachtgever ermee akkoord dat
oefenlocaties vanaf 1 zijde aan te rijden zijn voor
maximaal 3 tssen, en dat we daarin dus rekening
voor wat betreft de oefen indeling. deze voertuigen
zullen elkaar dan dus niet hinderen.

Ja, voor perceel 2 gaat VRLN hiermee akkoord.
Voor perceel 1 hoeft de oefenlocatie niet vanaf
minimaal twee zijden aanrijdbaar te zijn, mits de
objecten wel vanaf minimaal twee zijden
benaderbaar zijn, conform eis 73
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Annuleren

In de aanbestedingsstukken is geen
annuleringsregeling opgenomen voor reeds
ingeplande trainingsdagen. De inschrijver stelt
voor om hiervoor een termijn van vier weken
voorafgaand aan de geplande trainingsdatum te
hanteren, waarbij annulering binnen deze termijn
voor honderd procent bij VRLN in rekening wordt
gebracht. Kan VRLN aangeven of zij met een
dergelijke regeling kan instemmen, en zo niet,
welke annuleringsregeling zij voor deze opdracht
voorstelt?

Ja. VRLN gaat akkoord met een annuleringstermijn
van vier weken voorafgaand aan de geplande
trainingsdatum. Bij annulering binnen vier weken
worden de kosten van de trainingsdag volledig
doorberekend. De regeling voor het verplaatsen
van een training wegens noodweer, zoals
opgenomen in het antwoord op eis 46, blijft
onverminderd van toepassing.
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Prijs berekening

Uit de aanbestedingsstukken blijkt dat een TS-
bemanning kan bestaan uit zes tot tien personen,
terwijl de verzorgingskosten (ontbijt, lunch, diner,
overnachting) per persoon worden begroot. Kan
VRLN aangeven op basis van welk aantal
personen deze verzorgingskosten in het
prijzenblad dienen te worden geraamd? De
inschrijver stelt voor om hierbij standaard uit te
gaan van de reguliere bemanning van zes
personen, en het aantal personen boven deze zes
op nacalculatie in rekening te brengen.

VRLN hanteert voor de prijsopgave als
uitgangspunt een TS-bezetting van 8 personen.
Alle inschrijvers dienen bij het bepalen van de prijs
per persoon van dit uitgangspunt uit te gaan.
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Algemeen

Bestaat er voor VRLN een afnameverplichting of
een gegarandeerd minimumvolume per jaar, of
betreft het plafondbedrag uitsluitend een
maximum zonder enige afnamegarantie?

VRLN kent geen afnameverplichting of
gegarandeerd minimumvolume. De in de
aanbestedingsstukken opgenomen aantallen zijn
indicatief en hieraan kunnen geen rechten worden
ontleend. Het opgenomen plafondbedrag betreft
uitsluitend het maximale beschikbare budget
gedurende de looptijd van de overeenkomst.
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Algemeen

Kan VRLN toelichten hoe de verdeling van
opdrachten tussen de twee voorkeursleveranciers
binnen perceel 2 plaatsvindt, en of hierbij sprake is
van een vaste verdeelsleutel of van mini-
competities per opdracht?

De wijze waarop opdrachten worden verdeeld is
beschreven in paragraaf 2.8 van het Beschrijvend
Document.

Voor perceel 1 wordt één raamovereenkomst
gesloten. Alle opdrachten binnen dit perceel
worden verstrekt aan deze opdrachtnemer.

Voor perceel 2 worden met twee
voorkeursleveranciers raamovereenkomsten
gesloten. Per training bepaalt VRLN welke
leverancier het meest geschikt is, waarbij onder
andere wordt gekeken naar de
trainingsdoelstellingen, beschikbare oefenobjecten,
beschikbaarheid, reisafstand, kosten en overige
praktische omstandigheden. Daarbij heeft VRLN de
intentie de trainingen gedurende de looptijd van de
overeenkomst zo evenredig mogelijk over beide
voorkeursleveranciers te verdelen, voor zover dit
past binnen de genoemde uitgangspunten.

Perceel 1 — Vakbekwaam
Blijven, Perceel 2 —
Vakbekwaam worden,
Manschappen- en
Bevelvoerdersopleiding

Algemene
Inkoopvoorwaarden

Is de in artikel 9 genoemde Overeenkomst voor
Gezamenlijke Verwerkingsverantwoordelijken
reeds beschikbaar als concept, en kan deze als
bijlage bij de aanbestedingsstukken worden
gevoegd?

Bron: Algemene Inkoopvoorwaarden VRLN, versie
2.1, artikel 9

Nee. De bedoelde overeenkomst maakt geen
onderdeel uit van de aanbestedingsstukken. Indien
gedurende de uitvoering van de overeenkomst
blijkt dat sprake is van gezamenlijke
verwerkingsverantwoordelijkheid in de zin van de
AVG, zullen hierover indien noodzakelijk
afzonderlijke afspraken worden gemaakt.
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9(Perceel 1 — Vakbekwaam Algemene Kan VRLN toelichten welke concrete Data- Voor deze opdracht verwacht VRLN uitsluitend de
Blijven, Perceel 2 — Inkoopvoorwaarden uitwisseling zij voor deze opdracht voor ogen heeft |gegevensuitwisseling die noodzakelijk is voor de
Vakbekwaam worden, op grond van het nieuwe artikel 10, en welke planning, organisatie en uitvoering van de
Manschappen- en technische voorzieningen hiervoor van de overeenkomst. Indien aanvullende technische of
Bevelvoerdersopleiding Contractant worden verwacht? organisatorische maatregelen noodzakelijk blijken,
worden hierover gedurende de contractfase nadere
afspraken gemaakt, met inachtneming van de AVG
en de contractuele bepalingen.
10|Perceel 1 — Vakbekwaam indexering De indexering na 2029 vindt op grond van Nee. VRLN houdt vast aan de in paragraaf 3.9 van
Blijven, Perceel 2 — paragraaf 3.9 uitsluitend plaats op basis van de het Beschrijvend Document opgenomen
Vakbekwaam worden, CBS Consumentenprijsindex (CPI) Alle indexeringsregeling.
Manschappen- en huishoudens. Is VRLN bereid om, gelet op de
Bevelvoerdersopleiding ervaring dat deze algemene CPI-indexering in de
vorige contractperiode onvoldoende aansloot bij
de specifieke kostenontwikkeling in de
trainingssector, een aanvullende jaarlijkse
herbeoordeling van de prijzen mogelijk te maken
in plaats van uitsluitend de CPI-
indexeringsformule?
Bron: Beschrijvend Document, paragraaf 3.9, Prijs
en prijsonderhandelingen
11|Perceel 1 — Vakbekwaam indexering De ingeschreven prijs ligt op grond van paragraaf |Ja. Om te voorkomen dat de inschrijfprijzen
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3.9 vast tot 1 januari 2029, terwijl de
overeenkomst reeds op 1 januari 2028 aanvangt.
Is VRLN bereid het eerste indexeringsmoment te
vervroegen naar 1 januari 2028, zodat de periode
zonder indexeringsmogelijkheid niet oploopt tot
bijna twee en een half jaar?

gedurende een lange periode ongewijzigd blijven,
wordt het eerste indexeringsmoment vervroegd
naar 1 januari 2028. Daarna blijft de
indexeringsregeling zoals opgenomen in paragraaf
3.9 van het Beschrijvend Document ongewijzigd
van toepassing.
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12|Perceel 1 — Vakbekwaam indexering Kan VRLN bevestigen dat de optionele prijzen Ja. De optionele tarieven voor onder meer
Blijven, Perceel 2 — voor ademlucht, instructeur-uren en TS-huur niet |ademlucht, instructeururen en TS-huur maken
Vakbekwaam worden, meetellen in de prijsscore, maar wel voor de geen onderdeel uit van de prijsbeoordeling. De
Manschappen- en volledige looptijd van de overeenkomst gelden? prijsbeoordeling vindt uitsluitend plaats op basis
Bevelvoerdersopleiding Bron: Beschrijvend Document, prijzenblad en van de all-in totaalprijs voor de gehele looptijd van
gunningssystematiek de overeenkomst. De aangeboden optionele
tarieven gelden gedurende de looptijd van de
overeenkomst indien VRLN van deze diensten
gebruik maakt.
13|Perceel 1 — Vakbekwaam Planning Is er ruimte om af te wijken van de voorkeur voor [Voor perceel 1 is er geen ruimte om af te wijken
Blijven, Perceel 2 — weekenddagen, waarbij vijftig procent van de van de voorkeur dat 50% van de trainingsdagen op
Vakbekwaam worden, trainingsdagen op zaterdag zou moeten zaterdag plaatsvindt. Voor perceel 2 geldt dat de
Manschappen- en plaatsvinden, indien dit voor de opdrachtnemer bevelvoerdersopleidingen op vrijdag of zaterdag
Bevelvoerdersopleiding operationeel niet haalbaar is, en zo ja, welk effect |plaatsvinden en de manschappenopleidingen
heeft dit op de K1-score? doordeweeks.
14|Perceel 1 — Vakbekwaam Referentie Geldt voor de huidige opdrachtnemer een Nee. Ook de huidige opdrachtnemer dient de
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referentie uit de lopende overeenkomst
automatisch als geldige referentie voor
geschiktheidseis 3, of dient deze referentie ook
met het daarvoor bestemde formulier separaat te
worden onderbouwd?

referentie overeenkomstig de
aanbestedingsstukken aan te tonen door middel
van het volledig ingevulde referentieformulier
(Bijlage 6).
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jaar aantalen

Zijn de aantallen in de conceptjaarplanningen
(Bijlagen 15 en 16) Representatief voor de
daadwerkelijk te verwachten vraag, of dienen deze
als indicatief in brede zin te worden beschouwd?
Bron: Bijlage 15 en Bijlage 16, concept
jaarplanning 2028

De conceptjaarplanningen zijn indicatief en
gebaseerd op de huidige inzichten van VRLN. De
daadwerkelijke behoefte kan gedurende de looptijd
van de overeenkomst afwijken. Aan de opgenomen
aantallen en planningen kunnen geen rechten
worden ontleend.
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perceel verdeling

Bij gecombineerde inschrijving op perceel 1 en
perceel 2 dient sprake te zijn van verschillende
scenario’s en oefenobjecten. Kan VRLN concreet
aangeven welke mate van verschil hiervoor als
voldoende wordt beschouwd, zodat de inschrijving
hier niet op kan worden afgekeurd?

In afwijking van paragraaf 2.9 van het Beschrijvend
Document is het toegestaan om bij een
gecombineerde inschrijving voor perceel 1 en
perceel 2 dezelfde oefenobjecten aan te bieden. De
aangeboden scenario's dienen per perceel wel van
elkaar te verschillen en aan te sluiten bij de
doelstelling van het betreffende perceel.
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Programma van Eisen
75

U schrijft dat vuurhaarden afgeblust mogen
worden met water of schuim. Schuim kan op onze
locatie niet gebruikt worden in de objecten, alleen
bij het viiegtuig, en alleen met ons oefenschuim.
Gaat u hiermee akkoord?

Ja. VRLN gaat hiermee akkoord. Vuurhaarden
worden met water afgeblust. Het gebruik van
schuim is niet toegestaan.
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