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HORECAPROFIELEN

Op basis van geanonimiseerde postcodes van de medewerkers van In de analyse is gekeken naar alle medewerkers gezamenlijk, dit geeft een

Waterschap Vallei & Veluwe is middels het BSR model vastgesteld hoe de duidelijk inzicht in hoe de medewerkers van Waterschap Vallei & Veluwe

verdeling is tussen de zes horecaprofielen onder de medewerkers van kleuren. Op pagina 3 tot en met 16 worden de zes horecaprofielen
Waterschap Vallei & Veluwe. geschetst. Aansluitend wordt de analyse van Waterschap Vallei & Veluwe
weergegeven.
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VERDELING HORECAPROFIELEN NEDERLAND

EXTRAVERT

Horecaprofiel
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ROOD PROFIEL: AUTHENTIEK & BEWUST »ﬂ
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HORECACONCEPT ROOD: AUTHENTIEK & BEWUST
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BLAUW PROFIEL: EXCLUSIEF & KEURIG
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HORECACONCEPT BLAUW: EXCLUSIEF EN KEURIG
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HORECACONCEPT ORANJE: MODERN & FREQUENT
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GROEN PROFIEL: INCIDENTEEL & MAKKELIJK bJ
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HORECACONCEPT GROEN: INCIDENTEEL & MAKKELIJK
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HORECAPROFIELEN
MEDEWERKERS

Hoe ‘kleuren’ de medewerkers
gezamenlijjk?




Totaal medewerkers Waterschap V&V
1. geel
(spontaan & gezellig)

2. lime
240 (vertrouwd & makkelijk)

= 3. groen
(incidenteel & informeel)

= 4. oranje
(modern & frequent)

= 5. rood
(authentiek & bewust)

131 = 6. blauw

(exclusief & kieskeurig)

Het grootste deel van de medewerkers van Waterschap Vallei & Veluwe
heeft een geel horecaprofiel: 240 van de 692 medewerkers (35%). Dit
betekent dat ongeveer één derde van de medewerkers houdt van een
gezellige, verbindende, spontane en plezierige ervaring waarin samenzijn
centraal staat. Belangrijke thema’s zijn toegankelijkheid, vrolijkheid en
voor ieder wat wils. Zij geven de voorkeur aan een warme inrichting en

concepten met veel keuze en variatie.

HORECAPROFIELEN MEDEWERKERS TOTAAL

% Medewerkers Waterschap V&V

1. geel

14% (spontaan & gezellig)

o A

10% 4
12%

2. lime
35%
= 3, groen

= 4. oranje
(modern & frequent)

= 5. rood

19% = 6. blauw

(authentiek & bewust)

(vertrouwd & makkelijk)

(incidenteel & informeel)

(exclusief & kieskeurig)

Na het gele horecaprofiel het lime profiel (19%) en het blauwe profiel
(14%) het grootst. Medewerkers met het lime-profiel zijn op zoek naar
een vertrouwde, informele en herkenbare ervaring. Zij kiezen graag voor
een plek die vertrouwd aanvoelt, zonder veel poespas en met een rustige
uitstraling. Medewerkers met het blauwe profiel hebben behoefte aan
hoge kwaliteit, bekende premiummerken en een stijlvolle inrichting van
het concept. Zij hechten waarde aan klassiekers die tot in de puntjes

verzorgd zijn.

Waterschap Vallei & Veluwe



WATERSCHAP VALLEI & VELUWE TOV NEDERLAND

Horecaprofielen NL tov medewerkers Waterschap Vallei &

Naast dat medewerkers van Waterschap Vallei & Veluwe zijn 00% Veluwe
geanalyseerd, is er ook een analyse gemaakt van de verdeling in 90%
Nederland. In de grafiek is links de verdeling van de horecaprofielen in 80%
Nederland te zien en rechts de verdeling van de medewerkers van 70%
; %
Waterschap Vallei & Veluwe. 6%
50%
40% 19%
Wat opvalt is dat de medewerkers van Waterschap Vallei & Veluwe meer 30% 20%
gericht zijn op gezelligheid en beleving (geel) en iets meer op 20% 35%
kwaliteit/exclusiviteit (blauw), terwijl de medewerkers minder neigen 10% 2
. . 0%
naar moderne en authentieke concepten (oranje/rood) dan het Nederland Medewerkers Waterschap V&V
Nederlands gemiddelde, evenals informele en herkenbare concepten .
1. geel 2. lime H 3. groen
(groen). (spontaan & gezellig) (vertrouwd & makkelijk) (incidenteel & informeel)
¥ 4. oranje m 5. rood m 6. blauw
(modern & frequent) (authentiek & bewust) (exclusief & kieskeurig)
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