Naam Opdrachtgever Overname kosten personeel (CAO Art. 44)
Naam dienstverlener
Prijspeil 1 juli 2025

Personeelsnummer Type contract Branche-erkend diploma ja/nee In bezit van VOG Datum Datum in dienst Contracturen Loongroep Opgebouwd Reiskosten per  CAO basis bruto
werkzaam in de project opdracht per week bruto uurloon dag uurloon
branche gever

2685|Plein 1 oT Ja Ja 6-1-2020 25-2-2021 22,50 1,00]| € 17,05
2745|Plein 1 oT Nee Nee 1-6-2023 9-9-2023 2,00 1,00( € 16,55
2588 | Begraafplaats oT Ja nog niet bekend 2-9-2015 1-7-2020 8,00 1,00]| € 17,05
2588 [ Stalling schaftruimte wandelbos oT Ja nog niet bekend 2-9-2015 1-7-2020 2,76 1,00( € 17,05
2588 |Kinderboerderij 't Molentje oT Ja nog niet bekend 2-9-2015 1-7-2020 2,49 1,00( € 17,05

Subtotaal loonkosten

Toelichting:

Bij gunning dient de dienstverlener de werkgelegenheidsclausule bij contractwisseling volgens de geldende CAO voor het Schoonmaak- en Glazenwassersbedrijf (artikel 44) toe te passen. In

genoemd artikel staat onder andere dat bij contractwisseling het schoonmaakbedrijf, dat de opdracht verwerft, verplicht is 100% van het aantal onder de regeling vallende werknemers over te nemen. Dit betreft:
- de werknemer die minimaal anderhalf jaar op het betreffende object werkzaam is;

- de werknemer die op of na januari 2012 nieuw* in dienst is getreden, anders dan door contractwisseling, beschikt over een door de branche erkend diploma.

* Hieraan is voldaan als een werknemer 3 maanden of langer niet in de branche heeft gewerkt.
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