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	Grip op risico’s (1A)
	Voldoende personeel om de opdracht uit te kunnen voeren 
	Inzicht wordt verschaft op het gebied van: 
• vast personeel (personeel met een overeenkomst voor bepaalde en/of onbepaalde tijd en een vast aantal uren per week/maand)
• flexibel personeel (personeel met een 0 uren contract)
• Inzet van personeel van derden (ZZP-ers, onderaannemers) 

Punten: 
Het maximaal aantal punten, 5, scoort u wanneer u in staat bent gebleken gedurende de looptijd van de referentieopdracht, zoals opgegeven op bijlage C referentieverklaring, voldoende personeel in te zetten; Het percentage vast personeel is daarbij het hoogst, daarna het percentage flexibel personeel, daarna het percentage personeel van derden. 
U scoort 3 punten wanneer het percentage flexibel personeel en personeel van derden groter of gelijk is aan het vaste personeel. 
U scoort 1 punt wanneer grotendeels gebruik gemaakt heeft van personeel van derden en flexibel personeel.
U scoort 0 punten wanneer blijkt dat u onvoldoende kwalitatief goed personeel hebt kunnen inzetten.


	SCORE 1A


	☐5
☐3
☐1
☐0
	Vul hieronder de gevraagde percentages in
Vast personeel: …….. %
Flexibel personeel ………%
Personeel derden ……….%

	Grip op kwaliteit (2)
	Aantoonbaar succesvol werken in een gemeente/ regio (‘Past performance’)
	Het dient hierbij te gaan om de score/het waarderingscijfer uit een onafhankelijk klanttevredenheidsonderzoek uitgevoerd door een onafhankelijke derde. 

Punten: U doet dit door het aangeven van (positieve) evaluaties (klanttevredenheidsonderzoek) met een score van minimaal 7,
· bij een score <7 of voldoende  -> geen punten
· bij een score tussen 7 en 8 of goed -> 3 punten
· bij een score >8 uitstekend -> 5 punten. 



	SCORE 2
	☐5
☐3
☐0
	Vul hieronder uw score van het klanttevredenheidsonderzoek in:


	Innovatie  (3)
	Aansluiting bij lokale zorg en welzijnsketen door (het introduceren van) nieuwe zorgvormen of dienstverlening die in het zorglandschap aantoonbaar aanvullend of uniek zijn 
	U toont aan dat uw organisatie bewezen effectieve initiatieven of innovatieve zorgverlening heeft ontwikkeld en/of geïmplementeerd of aan het ontwikkelen en/of aan het implementeren is om het voorliggend veld meer ‘in the lead’ te krijgen en de samenwerking op dit veld te verbeteren. 

Punten: Voor iedere innovatie/initiatief die u ontwikkeld heeft of aan het implementeren bent welke aansluit bij onze speerpunten, ontvangt u 1 punt tot een maximum van 5 punten.

	
	
	Beschrijf hieronder kort de innovatie en waar (welke organisatie) deze is geïmplementeerd


	SCORE 3
	☐5
☐4
☐3
☐2
☐1
☐0

	
	Beschrijving
	Organisatie(s)

	
	
	1
	-
-
-
-
	

	
	
	2
	-
-
-
-
	

	
	
	3
	-
-
-
-
	

	
	
	4
	-
-
-
-
	

	
	
	5
	-
-
-
-
	



Aldus naar waarheid ingevuld,
	Naam inschrijver
	

	Naam (tekenbevoegde) functionaris
	

	Functie:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
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