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1	Projectorganisatie

Het onderdeel projectorganisatie is opgedeeld in drie Onderdelen, namelijk: 1) governance; 2) stakeholdermanagement; en 3) training en kennisborging.

1.1 	Governance (50 punten)
A. Rollen en verantwoordelijkheden (30 punten)


[Toelichting Inschrijver]


B. Conflict- en besluitvormingsproces (10 punten)


[Toelichting Inschrijver]


C. Rapportagelijnen (10 punten)


[Toelichting Inschrijver]


1.2	Stakeholdermanagement (20 punten)	
A. Verantwoordelijkheden en communicatie per stakeholder (20 punten)


[Toelichting Inschrijver]



1.3	Training en kennisborging (30 punten)
A. Hoe medewerkers van Inschrijver worden voorbereid op de nieuw uit te voeren dienstverlening voor het Risicobeheerfonds (15 punten)


[Toelichting Inschrijver]


B. Op welke wijze de Kennisborging wordt zeker gesteld om de continuïteit te waarborgen (15 punten)


[Toelichting Inschrijver]



2	Planning & levertijd

Het onderdeel Planning en levertijd is opgedeeld in twee Onderdelen, namelijk: 1) fasering, mijlpalen en livegang; en 2) het kritieke pad.

2.1	Fasering, mijlpalen en livegang op 1-1-2027 (60 punten)
A. Hoe de beoogde livegang datum van 1-1-2027 behaald kan worden (30 punten) 


[Toelichting Inschrijver]


B. De fasering, duidelijke mijlpalen en meetbare resultaten per fase (15 punten)


[Toelichting Inschrijver]

C. Hoe de voortgang wordt gemonitord en gecontroleerd (15 punten)


[Toelichting Inschrijver]


2.2	Kritieke pad (90 punten)
A. De activiteiten en te nemen besluiten van het kritieke pad (60 punten)


[Toelichting Inschrijver]


B. Afhankelijkheden van de activiteiten en te nemen besluiten (30 punten)

 
[Toelichting Inschrijver]


3	Aanpak

Het onderdeel Aanpak is opgedeeld in drie Onderdelen, namelijk: 1) Iteratieve en flexibele aanpak; 2) Integratie; 3) Implementatierisico’s en mitigatie.

3.1	Iteratieve en flexibele aanpak (75 punten)
A. De werkwijze en hoe flexibel deze is (50 punten)


[Toelichting Inschrijver]



B. Hoe feedback vanuit het Risicobeheerfonds of anderen wordt verwerkt (25 punten) 


[Toelichting Inschrijver]


3.2	Integratie (100 punten)
A. Hoe Inschrijver rekening houdt met de koppelpunten van het Risicobeheerfonds en het andere Perceel (100 punten)


[Toelichting Inschrijver]


3.3	Implementatierisico’s en mitigatie (75 punten)
A. De implementatierisico's (40 punten)


[Toelichting Inschrijver]


B. De bijbehorende mitigerende maatregelen (35 punten)


 [Toelichting Inschrijver]
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