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NO EA Ontwikkeling en uitvoer van strategische merkcommunicatie, campagnes en performance marketing -SHN2607

	Referentie behoort 
toe aan:
	<naam Inschrijver/Combinant/onderaannemer>

	Kerncompetentie 1 Relevante ervaring met maatschappelijke merk- en campagnevraagstukken
De Opdrachtnemer beschikt over aantoonbare ervaring met het ontwikkelen van de merkstrategie, positionering en/of campagnes binnen een maatschappelijke, publieke of non-profit context, met een referentieopdracht van een doorlooptijd van minimaal twee (2) jaar gericht op een maatschappelijk relevant of gevoelig thema.

	1
	NAW-gegevens referentieproject
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	[bookmark: Text3]     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	[bookmark: Text5]     

	2
	Omzet van het project
	Het bedrag aan omzet per Jaar
	     

	
	
	De eventuele waarde van het gedeelte dat in onderaanneming is uitgevoerd
	     

	3
	Looptijd project
	Datum aanvang project
	     

	
	
	Datum afronding project
	     

	4
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	[bookmark: Text9]     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	[bookmark: Text10]     

	5
	Werkzaamheden project
	Korte feitelijke beschrijving van de door Gegadigde uitgevoerde werkzaamheden, waaronder de aard, omvang en type werkzaamheden (max. 3–4 regels). Deze beschrijving dient ter toetsing. De nadere inhoudelijke toelichting vindt plaats in de 1 A4-beschrijving.
	[bookmark: Text11]     

	
	
	Korte feitelijke beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde werkzaamheden, waaronder de aard, omvang en type werkzaamheden (max. 3–4 regels). Deze beschrijving dient ter duiding van de rolverdeling binnen het project en ter toetsing. De nadere inhoudelijke toelichting vindt plaats in de 1 A4-beschrijving.
	[bookmark: Text12]     

	6
	Minimumeisen referentieproject:

	De Kerncompetentie is aantoonbaar middels een opdracht die in de laatste 3 (drie) jaar, terug te rekenen vanaf datum publicatie van de Selectieleidraad, is uitgevoerd.
	|_| Ja 
|_| Nee

Verdere toelichting:       


Naar waarheid en zonder voorbehoud rechtsgeldig ondertekend:

Naam Inschrijver: <invullen>

Plaats: <invullen>	Datum: <invullen>

Naam ondergetekende: <invullen>	Functie: <invullen>
Handtekening: 

Beschrijving van de Opdracht Kerncompetentie 1 en Selectiecriterium 1 Relevante ervaring maatschappelijke merk- en campagnevraagstukken
< Deze tekst en onderstaande enters mag Gegadigde verwijderen voor het beschrijven van de opdracht waaruit duidelijk de Kerncompetentie blijkt in één (1) pagina A4 (enkelzijdig, Arial, 10 punt, marges 2,5 cm) de (de opvolgende pagina’s worden niet gelezen)>















































	Referentie behoort 
toe aan:
	<naam Inschrijver/Combinant/onderaannemer>

	Kerncompetentie 2 Meerjarenstrategie en visie
De Opdrachtnemer heeft aantoonbare ervaring met het ontwikkelen, uitvoeren en doorontwikkelen van een meerjarige merk- en communicatiestrategie gericht op bewustwording en maatschappelijke impact. Daarbij is sprake van een integrale aanpak waarin merk-, communicatie- en marketingdoelstellingen met elkaar zijn verbonden. De strategie is gedurende de looptijd gemonitord en geëvalueerd, waarbij de verkregen inzichten aantoonbaar zijn vertaald naar concrete campagnes, proposities en/of activaties

	1
	NAW-gegevens referentieproject
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	     

	2
	Omzet van het project
	Het bedrag aan omzet per Jaar
	     

	
	
	De eventuele waarde van het gedeelte dat in onderaanneming is uitgevoerd
	     

	3
	Looptijd project
	Datum aanvang project
	     

	
	
	Datum afronding project
	     

	4
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	     

	5
	Werkzaamheden project
	Korte feitelijke beschrijving van de door Gegadigde uitgevoerde werkzaamheden, waaronder de aard, omvang en type werkzaamheden (max. 3–4 regels). Deze beschrijving dient ter toetsing. De nadere inhoudelijke toelichting vindt plaats in de 1 A4-beschrijving.
	     

	
	
	Korte feitelijke beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde werkzaamheden, waaronder de aard, omvang en type werkzaamheden (max. 3–4 regels). Deze beschrijving dient ter duiding van de rolverdeling binnen het project en ter toetsing. De nadere inhoudelijke toelichting vindt plaats in de 1 A4-beschrijving.
	     

	6
	Minimumeisen referentieproject:

	De Kerncompetentie is aantoonbaar middels een opdracht die in de laatste 3 (drie) jaar, terug te rekenen vanaf datum publicatie van de Selectieleidraad, is uitgevoerd.
	|_| Ja 
|_| Nee

Verdere toelichting:       



Naar waarheid en zonder voorbehoud rechtsgeldig ondertekend:

Naam Inschrijver: <invullen>

Plaats: <invullen>	Datum: <invullen>

Naam ondergetekende: <invullen>	Functie: <invullen>
Handtekening: 



Beschrijving van de Opdracht Kerncompetentie 2 en Selectiecriterium 2 Meerjarenstrategie en visie
< Deze tekst en onderstaande enters mag Gegadigde verwijderen voor het beschrijven van de opdracht waaruit duidelijk de Kerncompetentie blijkt in één (1) pagina A4 (enkelzijdig, Arial, 10 punt, marges 2,5 cm) de (de opvolgende pagina’s worden niet gelezen)>















































	Referentie behoort 
toe aan:
	<naam Inschrijver/Combinant/onderaannemer>

	Kerncompetentie 3 Samenwerking en co-creatie
Aantoonbare ervaring met samenwerking en co-creatie in een multi-bureau of multi-stakeholder setting, inclusief rolverdeling, gezamenlijke besluitvorming, afstemming tussen disciplines of kanalen en het omgaan met spanningen of optimalisaties tussen betrokken partijen.

	1
	NAW-gegevens referentieproject
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	     

	2
	Omzet van het project
	Het bedrag aan omzet per Jaar
	     

	
	
	De eventuele waarde van het gedeelte dat in onderaanneming is uitgevoerd
	     

	3
	Looptijd project
	Datum aanvang project
	     

	
	
	Datum afronding project
	     

	4
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	     

	5
	Werkzaamheden project
	Korte feitelijke beschrijving van de door Gegadigde uitgevoerde werkzaamheden, waaronder de aard, omvang en type werkzaamheden (max. 3–4 regels). Deze beschrijving dient ter toetsing. De nadere inhoudelijke toelichting vindt plaats in de 1 A4-beschrijving..
	     

	
	
	Korte feitelijke beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde werkzaamheden, waaronder de aard, omvang en type werkzaamheden (max. 3–4 regels). Deze beschrijving dient ter duiding van de rolverdeling binnen het project en ter toetsing. De nadere inhoudelijke toelichting vindt plaats in de 1 A4-beschrijving.
	     

	6
	Minimumeisen referentieproject:

	De Kerncompetentie is aantoonbaar middels een opdracht die in de laatste 3 (drie) jaar, terug te rekenen vanaf datum publicatie van de Selectieleidraad, is uitgevoerd.
	|_| Ja 
|_| Nee

Verdere toelichting:       




Naar waarheid en zonder voorbehoud rechtsgeldig ondertekend:

Naam Inschrijver: <invullen>

Plaats: <invullen>	Datum: <invullen>

Naam ondergetekende: <invullen>	Functie: <invullen>
Handtekening: 



Beschrijving van de Opdracht Kerncompetentie 3 en Selectiecriterium 3 Samenwerking en co-creatie
< Deze tekst en onderstaande enters mag Gegadigde verwijderen voor het beschrijven van de opdracht waaruit duidelijk de Kerncompetentie blijkt in één (1) pagina A4 (enkelzijdig, Arial, 10 punt, marges 2,5 cm) de (de opvolgende pagina’s worden niet gelezen)>















































	Referentie behoort 
toe aan:
	<naam Inschrijver/Combinant/onderaannemer>

	Kerncompetentie 4 Campagneaanpak en werkwijze
Aantoonbare ervaring met een gestructureerde werkwijze voor briefing, planning, uitvoering, optimalisatie en evaluatie van campagnes, inclusief duidelijke rolverdeling en afstemming.

	1
	NAW-gegevens referentieproject
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	     

	2
	Omzet van het project
	Het bedrag aan omzet per Jaar
	     

	
	
	De eventuele waarde van het gedeelte dat in onderaanneming is uitgevoerd
	     

	3
	Looptijd project
	Datum aanvang project
	     

	
	
	Datum afronding project
	     

	4
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	     

	5
	Werkzaamheden project
	Korte feitelijke beschrijving van de door Gegadigde uitgevoerde werkzaamheden, waaronder de aard, omvang en type werkzaamheden (max. 3–4 regels). Deze beschrijving dient ter toetsing. De nadere inhoudelijke toelichting vindt plaats in de 1 A4-beschrijving.
	     

	
	
	Korte feitelijke beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde werkzaamheden, waaronder de aard, omvang en type werkzaamheden (max. 3–4 regels). Deze beschrijving dient ter duiding van de rolverdeling binnen het project en ter toetsing. De nadere inhoudelijke toelichting vindt plaats in de 1 A4-beschrijving.
	     

	6
	Minimumeisen referentieproject:

	De Kerncompetentie is aantoonbaar middels een opdracht die in de laatste 3 (drie) jaar, terug te rekenen vanaf datum publicatie van de Selectieleidraad, is uitgevoerd.
	|_| Ja 
|_| Nee

Verdere toelichting:       




Naar waarheid en zonder voorbehoud rechtsgeldig ondertekend:

Naam Inschrijver: <invullen>

Plaats: <invullen>	Datum: <invullen>

Naam ondergetekende: <invullen>	Functie: <invullen>
Handtekening: 


Beschrijving van de Opdracht Kerncompetentie 4
< Deze tekst en onderstaande enters mag Gegadigde verwijderen voor het beschrijven van de opdracht waaruit duidelijk de Kerncompetentie blijkt in één (1) pagina A4 (enkelzijdig, Arial, 10 punt, marges 2,5 cm) de (de opvolgende pagina’s worden niet gelezen)>


image1.png
slachtoffer

HULP




