
Overzicht rapporten tbv aanbesteding 
Het moet minimaal mogelijk zijn om de volgende rapporten tot onze beschikking te hebben (naast dat 

we zelf rapporten willen kunnen maken):  

Vanuit rapporten (zelfgemaakt) 

• Actueel verzuimoverzicht: medewerkers met verzuim, aantal dagen, begindatum, percentage 

verzuim etc.  

• Looncomponenten rapport: alle looncomponenten in de arbeidsrelatie 

• Medewerkers voorgaand jaar tbv benchmark: alle medewerkers die in jaar x in dienst zijn 

(geweest) 

• Actueel overzicht leidinggevenden: medewerkergegevens van medewerkers met een 

leidinggevende functie 

• CVB in dienst vandaag: medewerkergegevens van medewerkers/externen/partners in dienst 

vandaag met afdeling/hoofdaanstelling 

• Instroom: alle medewerkers die in zijn gestroomd in periode x  

• Uitstroom over periode x met reden: medewerker die in periode x zijn uitgestroomd en de 

reden van hun uitstroom 

• Status ontwikkelgesprek: medewerker met status ontwikkelgesprek 

• Verzuim tbv Loyalis: medewerkers die 82 weken of langer verzuimen 

• Aventus Young medewerkers: medewerkers t/m 35 jaar met medewerkergegevens 

• Afstandsverklaring AOV voor Loyalis: medewerkers die een mutatie hebben ingediend om 

afstand te doen van de AOV 

• Deelnemers Generatiepact: alle medewerkers die gebruik maken van de regeling 

generatiepact 

• Duurzame inzetbaarheid onttrekking: alle medewerkers die gebruik maken van een vorm van 

duurzame inzetbaarheid 

• Garantieschaal en garantietrede: alle medewerkers met hun schaal en trede en een evt. 

garantieschaal en garantietrede 

• Mdwgegevens tbv nieuwe mdwbijeenkomst: medewerkers in dienst in periode x tbv academie 

voor het organiseren van nieuwe medewerkersbijeenkomst 

• Niet inzetbare uren: uren die worden ingezet voor de looncomponenten OR verlof, 

studieverlof, detachering extern en projecten 

• Participatiemedewerkers over periode: medewerkers met functienaam participatiemedewerker 

• Standenregister: verloning bruto, netto, uitbetaling vorige maand en huidige maand tbv 

salariscontrole 

• Arbeidsverleden / jubileum: per medewerker het arbeidsverleden met daarbij of het 

arbeidsverleden voor jubileum onderwijs of bestuur 

• Declaraties incl. Vervoermiddel/mobiliteit: medewerkergegevens met declaratie waarbij is 

aangegeven welk vervoersmiddel is gebruikt (gerelateerd aan CO2 uitstootrapportage) 

• Mutaties afgelopen 60 dagen: alle mutaties die in x periode zijn ingediend 

• Rapport VOG verklaring: medewerkers die in periode x zijn ingestroomd met VOG nummer en 

datum 

Vanuit rapporten (basis HR2day) 

• Medewerker/HR gegevens met arbeidsrelatie vandaag: alle medewerkers met hun huidige 

arbeidsrelatie en hun medewerker HR gegevens.  

• Medewerker/HR gegevens met looncomp: alle medewerker HR gegevens met alle 

looncomponenten die een medewerker heeft 

• Overzicht lopende processen: overzicht met alle processen die open staan 



• Declaraties: alle declaraties in periode x met omschrijving, met status 

• Afgewezen declaraties: alle afgewezen declaraties in periode x 

• Verwachte pensioendatum: alle medewerkers in dienst met hun AOW-datum 

• Uitruil: medewerkers die gebruik maken van uitruil 

• Controle jaarloon BT: medewerker met omvang aanstelling en percentage bijzonder tarief 

 

Vanuit rapporten gekoppeld aan dashboard (PA en SA) 

• Openstaande toegewezen processen PA: alle processen die nu open staan bij PA 

• Dashboard afgehandelde AR wijzigingen alle processen die vandaag zijn verwerkt door PA 

• Dashboard openstaande MDW wijzigingen: alle medewerkergegevens wijzigingen die nog 

openstaan 

• Openstaande processen PA per sector: alle processen die open staan bij de PA, ingedeeld 

naar sector/dienst 

• Openstaande processen per soort: aantal openstaande processen per soort 

• Verwerkte AR wijzigingen per afdeling: het aantal verwerkte processen per sector/dienst 

• Geblokkeerde processen: processen die geblokkeerd zijn 

• Openstaande toegewezen processen SA: alle processen die nu open staan bij de SA, 

ingedeeld naar soort 

• Dashboard openstaande LC wijzigingen: aantal openstaande looncomponent wijzigingen 

• Dashboard te verwerken declaraties: aantal openstaande declaraties 

• Openstaande signaleringen SA: aantal signaleringen die door de SA opgepakt moeten worden 

• Afgevinkte signaleringen SA: aantal signaleringen dat is opgepakt door de SA 

• Openstaande processen SA per sector: aantal processen dat openstaat bij de SA per 

sector/dienst 

• Openstaande processen per soort SA: aantal processen dat openstaat bij de SA per soort 

proces 

Rapporten gekoppeld aan het MIC (voor leidinggevenden) 

• NAW gegevens: adresgegevens van medewerkers uit team leidinggevende 

• Verlofoverzicht per jaar: actuele verlofsaldo en aantal opgenomen uren in jaar x (van 

medewerkers uit team leidinggevende) 

• Gesprekkencyclus: status ontwikkelgesprek 

• Mutaties afgelopen x dagen:  

Vanuit HR-analytics/BI 

• Formatieoverzicht op peildatum: alle medewerkers in de stichting, externen en partnes met de 

formatie op peildatum x, met daarbij bruto en netto fte en inzicht in looncomponenten 

projecten, detachering extern, studieverlof en OR verlof. Daarnaast ook contractvolgnummer, 

afdeling etc.  

• Formatieoverzicht over een periode:  

Vanuit verloningen 

• Jubileumlijst: medewerkers die in jaar x hun 25 jarig of 40 jarig jubileum hebben (onderwijs 

en/of bestuur) 

• Diensttijdoverzicht: overzicht met alle medewerkers met daarin het aantal dagen en aantal 

jaren die meetellen voor hun jubileum  

• Mutatieverslag: mutaties die in periode x zijn gedaan 

• Standenregister: overzicht verschillen vorige en huidige periode 



• Loonjournaalpost: alle medewerkers met daarin looncomponenten en rubricering, 

grootboeknummers etc.  

• DUO bestanden: duo aanlevering 

• MBO raad bestanden: mbo raad aanlevering 

 

 


