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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Nederlands Jeugdinstituut

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Projectteam ondersteuning ontwikkeling kwaliteitsbeeld Jeugdhulp

Beschrijving: 

Voor het netwerk Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL) zijn we op zoek naar een projectteam van een 
senior?adviseur en een projectsecretaris dat KBL ondersteunt bij de ontwikkeling van een 
kwaliteitsbeeld van de jeugdhulp. Het projectteam brengt inhoudelijke kennis van het jeugdveld, 
ervaring met data gedreven en kwalitatieve verkenningen en procesmatige expertise samen.&nbsp;
Zijn jullie stevig geworteld in het jeugdveld, hebben jullie ervaring met het in korte tijd verzamelen 
en ordenen van grote hoeveelheden informatie en met het ondersteunen van processen? Dan zijn 
we voor het netwerk Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL) op zoek naar jullie! Over KBL&nbsp;Kwaliteit 
en Blijvend Leren (KBL) is een netwerk (zie voor meer informatie:&nbsp;www.kbl.nl). Betrokkenen uit 
de jeugdhulp werken samen aan het duurzaam verhogen van de kwaliteit van de jeugdhulp.&nbsp;
De missie van KBL is om een cultuur van voortdurend leren en verbeteren tot stand&nbsp;te&nbsp;
brengen op alle niveaus in de jeugdhulp, zodat de kwaliteit van de hulp wordt vergroot. Het 
vertrekpunt van kwaliteit is altijd de doelstelling die het kind, de jongere en ouders met de 
professional vaststellen.&nbsp; Over onze vraagKBL gaat samen met partners (jongeren- en cli?
ntenorganisaties, beroepsverenigingen, branches, gemeenten en Rijk) van mei tot en met 
september een ori?nterende verkenning uitvoeren naar wat er nodig is voor een kwaliteitsbeeld van 
de jeugdhulp. Het is een verkenning die bijdraagt aan: Inzicht in welke informatie, kennis en data er 
op dit moment beschikbaar zijn, waar dit wat over zegt en welke kansen en lacunes hier nog zitten. 
Met name in literatuur en onderzoek over kwaliteit;Inzicht&nbsp;vanuit gesprekken in de&nbsp; 
acties die er door partners in gang zijn gezet of welke men voornemens is om in gang te zetten om 
de kwaliteit te verbeteren;Overzicht van kansen, mogelijkheden en wensen zoals die door het veld 
en betrokken perspectieven worden gezien om tot een (beter) beeld van kwaliteit te komen;
Benutting van deze inzichten in lopende trajecten van KBL, bv als bouwsteen voor de leerlijn data 
&amp; monitoring en de verdere ontwikkeling van het fundament voor kwaliteit;Vertrouwen door 
een traject dat veilig, lerend en niet-toetsend is, en waarbij sectorpartijen mede richting bepalen.De 
verkenning bestaat uit drie lijnen, gezamenlijke reflectiesessies en een overkoepelende rapportage. 
De drie lijnen zijn: I.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Literatuur &amp; onderzoekInventarisatie door kennispartners (NJi met input van KC KJP, KC LVB, 
ZonMw) over welke informatie er nu in literatuur/onderzoek bekend is over kwaliteit, over 
indicatoren, wat er al gebeurt en wat mogelijkheden zijn. II.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Beschikbare data en sturingsinformatieWat gebeurt er nu in bestaande 
monitoren en andere gegevensbronnen (o.a. CBS, SEJN, Dreams, StroomOp, RET, NZA, SKJ, CCE, 
Jeugdstem en anderen) en op regionaal of lokaal niveau (sturingsinformatie en dashboards van 
gemeenten en regio?s)? Welke informatie wordt nu gebruikt om kwaliteit te duiden, over welke 
aspecten van kwaliteit zegt dit iets en waar zitten kansen of lacunes? III.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Perspectieven en externe deskundigenGerichte gesprekken met 
ervaringsdeskundige jongeren en ouders (NJR, MIND, Ieder(in) en organisaties als Expex, GYC, 
Jeugdwelzijnsberaad), professionals (SBJ), aanbieders (BGZJ en AW), gemeenten (VNG), rijk (VWS, IGJ), 
Schakel- en Adviesraad en enkele externe experts om wensen, zorgen en voorwaarden op te halen 
over het bieden van een kwaliteitsbeeld en te horen welke acties erin gang zijn gezet of worden 
gezet die bijdragen aan de verbetering van kwaliteit (bijvoorbeeld hoe leer je in je organisatie, welke 
mogelijkheden er zijn etc.). Gezamenlijke reflectiesessies Drie sessies met vertegenwoordiging uit 
vijfhoek en praktijkpartners worden georganiseerd om de bevindingen samen te brengen, te duiden 
en richtinggevende inzichten te formuleren: Sessie 1: bundeling en eerste duiding Sessie 2: 
verdieping naar mogelijkheden, risico?s en randvoorwaarden Sessie 3: gezamenlijke reflectie op 
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concept rapportage (conclusies, adviezen, aanbevelingen toekomst) Het ondersteunende team 
bestaat uit een senior-adviseur en een projectsecretaris. De senior-adviseur en projectsecretaris die 
we zoeken zullen met name worden ingezet ten behoeve van lijn 2 en 3, de reflectiesessies en de 
overall rapportage. Zij maken deel uit van het projectteam met collega?s van KBL. Lijn 1 wordt 
uitgevoerd door de kennisinstellingen onder leiding van het NJi. Voor Lijn 2 leveren diverse 
samenwerkingspartners materiaal aan. De geschatte benodigde inzet is voor de senior-adviseur 20 ? 
24 uur per week en voor de projectsecretaris 16 ? 20 uur per week.

Identificatiecode van 
de procedure: 

5ff8a878-16d7-4bd6-87ed-27dc5a588a64

Interne 
identificatiecode: 

1109

Type procedure:  Openbaar

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

Voor het netwerk Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL) zijn we op zoek naar een projectteam van een 
senior?adviseur en een projectsecretaris dat KBL ondersteunt bij de ontwikkeling van een 
kwaliteitsbeeld van de jeugdhulp. Het projectteam brengt inhoudelijke kennis van het jeugdveld, 
ervaring met data gedreven en kwalitatieve verkenningen en procesmatige expertise samen.&nbsp;
Zijn jullie stevig geworteld in het jeugdveld, hebben jullie ervaring met het in korte tijd verzamelen 
en ordenen van grote hoeveelheden informatie en met het ondersteunen van processen? Dan zijn 
we voor het netwerk Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL) op zoek naar jullie! Over KBL&nbsp;Kwaliteit 
en Blijvend Leren (KBL) is een netwerk (zie voor meer informatie:&nbsp;www.kbl.nl). Betrokkenen uit 
de jeugdhulp werken samen aan het duurzaam verhogen van de kwaliteit van de jeugdhulp.&nbsp;
De missie van KBL is om een cultuur van voortdurend leren en verbeteren tot stand&nbsp;te&nbsp;
brengen op alle niveaus in de jeugdhulp, zodat de kwaliteit van de hulp wordt vergroot. Het 
vertrekpunt van kwaliteit is altijd de doelstelling die het kind, de jongere en ouders met de 
professional vaststellen.&nbsp; Over onze vraagKBL gaat samen met partners (jongeren- en cli?
ntenorganisaties, beroepsverenigingen, branches, gemeenten en Rijk) van mei tot en met 
september een ori?nterende verkenning uitvoeren naar wat er nodig is voor een kwaliteitsbeeld van 
de jeugdhulp. Het is een verkenning die bijdraagt aan: Inzicht in welke informatie, kennis en data er 
op dit moment beschikbaar zijn, waar dit wat over zegt en welke kansen en lacunes hier nog zitten. 
Met name in literatuur en onderzoek over kwaliteit;Inzicht&nbsp;vanuit gesprekken in de&nbsp; 
acties die er door partners in gang zijn gezet of welke men voornemens is om in gang te zetten om 
de kwaliteit te verbeteren;Overzicht van kansen, mogelijkheden en wensen zoals die door het veld 
en betrokken perspectieven worden gezien om tot een (beter) beeld van kwaliteit te komen;
Benutting van deze inzichten in lopende trajecten van KBL, bv als bouwsteen voor de leerlijn data 
&amp; monitoring en de verdere ontwikkeling van het fundament voor kwaliteit;Vertrouwen door 
een traject dat veilig, lerend en niet-toetsend is, en waarbij sectorpartijen mede richting bepalen.De 
verkenning bestaat uit drie lijnen, gezamenlijke reflectiesessies en een overkoepelende rapportage. 
De drie lijnen zijn: I.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Literatuur &amp; onderzoekInventarisatie door kennispartners (NJi met input van KC KJP, KC LVB, 
ZonMw) over welke informatie er nu in literatuur/onderzoek bekend is over kwaliteit, over 
indicatoren, wat er al gebeurt en wat mogelijkheden zijn. II.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Beschikbare data en sturingsinformatieWat gebeurt er nu in bestaande 
monitoren en andere gegevensbronnen (o.a. CBS, SEJN, Dreams, StroomOp, RET, NZA, SKJ, CCE, 
Jeugdstem en anderen) en op regionaal of lokaal niveau (sturingsinformatie en dashboards van 
gemeenten en regio?s)? Welke informatie wordt nu gebruikt om kwaliteit te duiden, over welke 
aspecten van kwaliteit zegt dit iets en waar zitten kansen of lacunes? III.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Perspectieven en externe deskundigenGerichte gesprekken met 
ervaringsdeskundige jongeren en ouders (NJR, MIND, Ieder(in) en organisaties als Expex, GYC, 
Jeugdwelzijnsberaad), professionals (SBJ), aanbieders (BGZJ en AW), gemeenten (VNG), rijk (VWS, IGJ), 
Schakel- en Adviesraad en enkele externe experts om wensen, zorgen en voorwaarden op te halen 
over het bieden van een kwaliteitsbeeld en te horen welke acties erin gang zijn gezet of worden 
gezet die bijdragen aan de verbetering van kwaliteit (bijvoorbeeld hoe leer je in je organisatie, welke 
mogelijkheden er zijn etc.). Gezamenlijke reflectiesessies Drie sessies met vertegenwoordiging uit 
vijfhoek en praktijkpartners worden georganiseerd om de bevindingen samen te brengen, te duiden 
en richtinggevende inzichten te formuleren: Sessie 1: bundeling en eerste duiding Sessie 2: 
verdieping naar mogelijkheden, risico?s en randvoorwaarden Sessie 3: gezamenlijke reflectie op 
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concept rapportage (conclusies, adviezen, aanbevelingen toekomst) Het ondersteunende team 
bestaat uit een senior-adviseur en een projectsecretaris. De senior-adviseur en projectsecretaris die 
we zoeken zullen met name worden ingezet ten behoeve van lijn 2 en 3, de reflectiesessies en de 
overall rapportage. Zij maken deel uit van het projectteam met collega?s van KBL. Lijn 1 wordt 
uitgevoerd door de kennisinstellingen onder leiding van het NJi. Voor Lijn 2 leveren diverse 
samenwerkingspartners materiaal aan. De geschatte benodigde inzet is voor de senior-adviseur 20 ? 
24 uur per week en voor de projectsecretaris 16 ? 20 uur per week.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Projectteam ondersteuning ontwikkeling kwaliteitsbeeld Jeugdhulp

Beschrijving: 

Voor het netwerk Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL) zijn we op zoek naar een projectteam van een 
senior?adviseur en een projectsecretaris dat KBL ondersteunt bij de ontwikkeling van een 
kwaliteitsbeeld van de jeugdhulp. Het projectteam brengt inhoudelijke kennis van het jeugdveld, 
ervaring met data gedreven en kwalitatieve verkenningen en procesmatige expertise samen.&nbsp;
Zijn jullie stevig geworteld in het jeugdveld, hebben jullie ervaring met het in korte tijd verzamelen 
en ordenen van grote hoeveelheden informatie en met het ondersteunen van processen? Dan zijn 
we voor het netwerk Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL) op zoek naar jullie! Over KBL&nbsp;Kwaliteit 
en Blijvend Leren (KBL) is een netwerk (zie voor meer informatie:&nbsp;www.kbl.nl). Betrokkenen uit 
de jeugdhulp werken samen aan het duurzaam verhogen van de kwaliteit van de jeugdhulp.&nbsp;
De missie van KBL is om een cultuur van voortdurend leren en verbeteren tot stand&nbsp;te&nbsp;
brengen op alle niveaus in de jeugdhulp, zodat de kwaliteit van de hulp wordt vergroot. Het 
vertrekpunt van kwaliteit is altijd de doelstelling die het kind, de jongere en ouders met de 
professional vaststellen.&nbsp; Over onze vraagKBL gaat samen met partners (jongeren- en cli?
ntenorganisaties, beroepsverenigingen, branches, gemeenten en Rijk) van mei tot en met 
september een ori?nterende verkenning uitvoeren naar wat er nodig is voor een kwaliteitsbeeld van 
de jeugdhulp. Het is een verkenning die bijdraagt aan: Inzicht in welke informatie, kennis en data er 
op dit moment beschikbaar zijn, waar dit wat over zegt en welke kansen en lacunes hier nog zitten. 
Met name in literatuur en onderzoek over kwaliteit;Inzicht&nbsp;vanuit gesprekken in de&nbsp; 
acties die er door partners in gang zijn gezet of welke men voornemens is om in gang te zetten om 
de kwaliteit te verbeteren;Overzicht van kansen, mogelijkheden en wensen zoals die door het veld 
en betrokken perspectieven worden gezien om tot een (beter) beeld van kwaliteit te komen;
Benutting van deze inzichten in lopende trajecten van KBL, bv als bouwsteen voor de leerlijn data 
&amp; monitoring en de verdere ontwikkeling van het fundament voor kwaliteit;Vertrouwen door 
een traject dat veilig, lerend en niet-toetsend is, en waarbij sectorpartijen mede richting bepalen.De 
verkenning bestaat uit drie lijnen, gezamenlijke reflectiesessies en een overkoepelende rapportage. 
De drie lijnen zijn: I.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Literatuur &amp; onderzoekInventarisatie door kennispartners (NJi met input van KC KJP, KC LVB, 
ZonMw) over welke informatie er nu in literatuur/onderzoek bekend is over kwaliteit, over 
indicatoren, wat er al gebeurt en wat mogelijkheden zijn. II.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Beschikbare data en sturingsinformatieWat gebeurt er nu in bestaande 
monitoren en andere gegevensbronnen (o.a. CBS, SEJN, Dreams, StroomOp, RET, NZA, SKJ, CCE, 
Jeugdstem en anderen) en op regionaal of lokaal niveau (sturingsinformatie en dashboards van 
gemeenten en regio?s)? Welke informatie wordt nu gebruikt om kwaliteit te duiden, over welke 
aspecten van kwaliteit zegt dit iets en waar zitten kansen of lacunes? III.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
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&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Perspectieven en externe deskundigenGerichte gesprekken met 
ervaringsdeskundige jongeren en ouders (NJR, MIND, Ieder(in) en organisaties als Expex, GYC, 
Jeugdwelzijnsberaad), professionals (SBJ), aanbieders (BGZJ en AW), gemeenten (VNG), rijk (VWS, IGJ), 
Schakel- en Adviesraad en enkele externe experts om wensen, zorgen en voorwaarden op te halen 
over het bieden van een kwaliteitsbeeld en te horen welke acties erin gang zijn gezet of worden 
gezet die bijdragen aan de verbetering van kwaliteit (bijvoorbeeld hoe leer je in je organisatie, welke 
mogelijkheden er zijn etc.). Gezamenlijke reflectiesessies Drie sessies met vertegenwoordiging uit 
vijfhoek en praktijkpartners worden georganiseerd om de bevindingen samen te brengen, te duiden 
en richtinggevende inzichten te formuleren: Sessie 1: bundeling en eerste duiding Sessie 2: 
verdieping naar mogelijkheden, risico?s en randvoorwaarden Sessie 3: gezamenlijke reflectie op 
concept rapportage (conclusies, adviezen, aanbevelingen toekomst) Het ondersteunende team 
bestaat uit een senior-adviseur en een projectsecretaris. De senior-adviseur en projectsecretaris die 
we zoeken zullen met name worden ingezet ten behoeve van lijn 2 en 3, de reflectiesessies en de 
overall rapportage. Zij maken deel uit van het projectteam met collega?s van KBL. Lijn 1 wordt 
uitgevoerd door de kennisinstellingen onder leiding van het NJi. Voor Lijn 2 leveren diverse 
samenwerkingspartners materiaal aan. De geschatte benodigde inzet is voor de senior-adviseur 20 ? 
24 uur per week en voor de projectsecretaris 16 ? 20 uur per week.

Interne 
identificatiecode: 

1109

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Prijsgedeelte

Beschrijving:  Prijsgedeelte. Weging: 15%.

Categorie van het 
gunningscriterium 
drempel: 

Gewicht (percentage, exact)

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

15

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Kwaliteitsgedeelte

Beschrijving:  Kwaliteitsgedeelte. Weging: 85%.

Categorie van het 
gunningscriterium Gewicht (percentage, exact)
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drempel: 

Gunningscriterium 
numerieke waarde: 

85

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

Elektronische veiling:  ja

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Nederlands Jeugdinstituut

Informatie over de 
termijnen voor 
beroep: 

Beroep moet worden ingesteld binnen de toepasselijke wettelijke termijnen.

6. Resultaten
Waarde van alle 
contracten 
toegekend in deze 
kennisgeving: 

139 240 Euro

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  BMC Implementatie B.V.

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

TENDER-1

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde van de 
aanbesteding: 

139 240 Euro

Onderaanneming:  Neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

CONTRACT-1

Datum waarop de 
winnaar is gekozen: 

09/06/2026

Datum van sluiting 
van het contract: 

09/06/2026

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:

Type van de 
ontvangen 
inschrijvingen: 

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot 1
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deelname: 

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Nederlands Jeugdinstituut

Registratienummer:  30216128

Postadres:  Churchilllaan  

Stad:  Utrecht

Postcode:  3527GV

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Onno Zwart

E-mail:  info@nji.nl

Telefoon:  +31 302306344

Internetadres:  https://www.njihuurtin.nl

Kopersprofiel:  https://www.njihuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Koper

Aankoopcentrale die overheidsopdrachten gunt of raamovereenkomsten sluit voor werken, leveringen of diensten die voor 
andere kopers bestemd zijn

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Nederlands Jeugdinstituut

Registratienummer:  30216128

Postadres:  Churchilllaan  

Stad:  Utrecht

Postcode:  3527GV

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Thyrza Sterkenburg

E-mail:  contractbeheer@nji.nl

Telefoon:  +31 302306344

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  BMC Implementatie B.V.

Omvang van de 
ondernemer: 

Micro, klein of middelgroot

Registratienummer:  31046509

Postadres:  Databankweg  

Stad:  Amersfoort

Postcode:  3821AL

Onderverdeling land 
(NUTS): 

Alkmaar en omgeving (NL328)

Land:  Nederland

Contactpunt:  Mevrouw H?len Heskes

E-mail:  inhuurdesk.zelfservice@bmc.nl

mailto:info@nji.nl
https://www.njihuurtin.nl
https://www.njihuurtin.nl
mailto:contractbeheer@nji.nl
mailto:inhuurdesk.zelfservice@bmc.nl
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Telefoon:  +31 334965200

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

76ffe0bd-297f-477b-b7e2-50f9865580ca - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

09/06/2026 05:00 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 


