
Beantwoording Verduidelijkingsvragen II van d.d. 02.07.2026 inzake beoordelingsmethodiek EA 
Kantoormeubilair Veiligheidsregio Zuid-Limburg. 
 
 
In het Beschrijvend Document (BD) hebben wij in hoofdstuk 9, uitvoerig en tot in detail uitgewerkt hoe 
de beoordeling van de Kwalitatieve gunningscriteria (K1 t/m K6), Prijs (P1) en Comfort en Look &Feel 
(C1) gaat plaatsvinden. Tevens staan in dit hoofdstuk fictieve rekenvoorbeelden, zodat iedere 
inschrijver kan lezen hoe de (individuele)beoordelingen (punten, scores, rangschikkingen, etc.) gaan 
plaatsvinden. 
 
In hoofdstuk 9.2.8 (Comfort en Look & Feel van de proefopstelling) en hoofdstuk 9.3 
(Beoordelingsprocedure) wordt de beoordeling van het gunningscriteria Comfort, Look & Feel (C1), 
geheel uitgeschreven.  
 
Op pagina 41, 42 en 43 van het BD wordt bij Fase 3 en Fase 4, geheel tot in detail beschreven 
inclusief een fictief rekenvoorbeeld, hoe de verschillende beoordelingsaspecten zoals gevraagd in 
Bijlage 16, worden verwerkt (omgerekend) naar een score per onderdeel: 

1. Ergonomie & Comfort (max. 75 punten te behalen),  
2. Functionaliteit en Kwaliteit (max. 75 punten te behalen)  
3. Esthetiek en Design (max. 50 punten te behalen) 
4. Praktische bruikbaarheid (max. 50 punten te behalen) 

 
Zoals beschreven in hoofdstuk 9.3 en vermeld op het beoordelingsformulier Comfort, Look & Feel 
(Bijlage 16), wegen de beoordelingsaspecten 1 (Ergonomie + Comfort) en 2 (Functionaliteit en 
Kwaliteit) 1,5x zwaarder dan de beoordelingsaspecten 3 (Esthetiek & Design) en 4 Praktische 
bruikbaarheid). 
 
 
Tekst van pagina 42, BD t.b.v. Beoordeling gunningscriteria Comfort, Look & Feel. 
Bij de Comfort, Look & Feel beoordeling, zijn een aantal vragen geformuleerd zie hiervoor Bijlage 16, 

die de beoordelaars beantwoorden met de betreffende waardering: Onvoldoende (2), Voldoende (6), 

Goed (8) en Uitstekend (10). De bevindingen worden door iedere beoordelaar afzonderlijk van elkaar 

genoteerd op de daarvoor beschikbare invulformulieren.  

 

Na de individuele beoordelingen van Comfort, Look & Feel, worden de scores per onderdeel opgeteld 

en vervolgens wordt het gemiddelde vastgesteld (totaal samengetelde scores/ aantal 

testers(beoordeelaars). Deze gemiddelde score wordt (reken technisch) gedeeld door 10 en 

vermenigvuldigd met de maximaal te behalen punten op dat betreffende onderdeel, zie onderstaande 

rekenvoorbeeld. De uitkomst hiervan is de eindbeoordeling per onderdeel. De uitkomst wordt afgerond 

op twee decimalen achter de komma. Decimalen van vijf en hoger worden naar boven afgerond.  

 

Rekenvoorbeeld beoordeling Comfort test (Look & Feel) 
Look & Feel Beoordelaar 1 Beoordelaar 2 Beoordelaar 3 Gemiddelde Score 

1. Ergonomie + Comfort 6 8 8 7,33 7,33: 10 = 0,733 x 75 punten 

(max. score) = 54,98 punten 

2 Functionaliteit + 

Kwaliteit 

6 6 6 6,00 6,00: 10 = 0,600 x 75 punten 

(max. score) = 45,00 punten 

3. Esthetiek + Design 8 10 6 8 8: 10 = 0,8 x 50 punten (max. 

score) = 40 punten 

4. Praktische 

bruikbaarheid 

6 8 6 6,66 6,66: 10 = 0,666 x 50 punten 

(max. score) = 33,30 punten 

 
 
De Inschrijver die uiteindelijk de meeste punten heeft gescoord bij de beoordeling van C1; Comfort, 
Look & Feel zal de voorlopige gunning toegewezen krijgen. 
 
 
 
 



Meubilair proefopstelling   
Bij deze aanbesteding van het kantoormeubilair, gaan wij ervan uit dat de inschrijvers werken met 
“standaard” kantoormeubilair (standaard showroomopstelling), zo ook voor onze aanbesteding. Het 
kantoormeubilair voor de proefopstelling is volgens ons dan ook standaard kantoormeubilair 
(handelsproducten). Het kantoormeubilair voor de proefopstelling dient wel aan de gestelde eisen van 
Bijlage 7 te voldoen, maar mag gerust in een standaardkleur (zwarte of witte uitvoering) worden 
geshowd.  
 
Als een meubelstuk in het Programma van eisen (Bijlage 7) dient te voldoen aan het voorgeschreven 
Kleurthema Rood, Oranje, Groen en Blauw van VRZL en het staat bij de proefopstelling in 
bijvoorbeeld een witte kleur, dan dient er wél een duidelijk en helder kleurenstaal bij het betreffende 
meubelstuk te zijn, zodat de beoordelaar duidelijk kan zien (voelen) dat het betreffende meubelstuk 
ook in de gewenste Kleurthema te verkrijgen is.        
 
 
Wijziging aantallen beoordelaars proefopstelling  
In hoofdstuk 9.3. Beoordelingsprocedure; staat bij Fase 3: Eindbeoordeling Comfort, Look en Feel 
beschreven…”Deze beoordeling wordt in totaal door een 20 tal personen uitgevoerd”. 
 
Door het enthousiasme binnen onze organisatie, om het Comfort, Look & Feel van het nieuwe 
kantoormeubilair tijdens de proefopstelling te komen beoordelen, hebben zich meer medewerkers dan 
eerder gedacht opgegeven. Hierdoor zal de beoordeling door in totaal een 30-40 personen worden 
uitgevoerd.  
 
 
Het beste kantoormeubilair voor de medewerkers van Veiligheidsregio Zuid-Limburg 
Met de aanbesteding Kantoormeubilair willen wij als VRZL uiteindelijk het beste kantoormeubilair voor 
onze medewerkers kunnen kiezen. Zij dienen uiteindelijk vele jaren op een fijne, prettige en 
comfortabele manier met het gekozen meubilair te werken. 
 
 
Gelijkheidsbeginsel Inkoop 
De Europese aanbesteding Kantoormeubilair VRZL, komt voort uit een landelijk “model” EA 
Kantoormeubilair dat door meerdere (semi)overheidsinstanties binnen Nederland wordt gebruikt. Dit is 
een beproefd aanbestedingsmodel. 
 
Met onze aanbesteding Kantoormeubilair voldoen wij als Veiligheidsregio Zuid-Limburg (VRZL) 
volledig aan het gelijkheidsbeginsel van Inkoop; Transparantie, Objectieve criteria en Non-
discriminatie. Iedere inschrijver heeft een gelijke kans op de opdracht. 
 
 
Laatste beantwoording 
De beantwoording van deze verhelderingsvragen II, is de laatste beantwoording en uitleg over de 
aanbesteding Kantoormeubilair VRZL. Volgens planning (hoofdstuk 4.3) was er één Nota van 
Inlichtingen. Met de beantwoording van de Nota van Inlichtingen van d.d. 24.06.2026 en de 
Verhelderingsvragen I, gepubliceerd op d.d. 02.07.2026 en deze Verhelderingsvragen II van d.d. 
07.07.2026, stoppen wij met de beantwoording, daar anders de uiterste inschrijvingstermijn (20 juli 
2026) niet wettelijk realiseerbaar is.  
 
 
 
 
 
 

 


